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ค าน า 
 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได๎ก าหนดให๎
สถานศึกษาแตํละแหํงจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตํละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด พร๎อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว๎ จัด
ให๎มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสํงรายงานผลการประเมินตนเองให๎แกํ
หนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เปิดเผยตํอสาธารณชน เพื่อ
น าไปสํูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ท่ีได๎ก า หนด
มาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนมัญจาศึกษา จึงได๎ด าเนินการรวบรวมข๎อมูลและสารสนเทศ ผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 ท่ีจะน าเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ได๎แกํ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผ๎ูเรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียน
เป็นส าคัญ น าเสนอข๎อมูล/เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนและสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม และน า เสนอแผนพัฒนาและ
แนวทางเพื่อพัฒนามาตรฐานให๎สูงขึ้น จุดเดํน จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะครู ผ๎ูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผ๎ูท่ีมีสํวน
เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายท่ีมีสํวนรํวมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self–
Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ โรงเรียนมัญจาศึกษา หวังวํารายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได๎เป็นอยํางดี จึงขอขอบคุณผ๎ูเกี่ยวข๎องทุก
ทํานท่ีให๎ความรํวมมือในการประเมินคุณภาพครั้งนี้  
 

 
 
 

( นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์ ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา 
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สารบญั 
          

                          หน้า 
ค าน า    ก 
สารบัญ    ข 
สารบัญตาราง  ง 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  จ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  1 
  1.1  ข๎อมูลท่ัวไป  1
  1.2  ข๎อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  12
  1.3  ข๎อมูลนักเรียน  13
  1.4  ข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  15
  1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  18 
  1.6  ข๎อมูลการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566  21
  1.7  ข๎อมูลงบประมาณ  22 
  1.8  ข๎อมูลด๎านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  23 
ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  25
  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  ของสถานศึกษา โรงเรียนมัญจาศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยรวม  25 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผ๎ูเรียน  27
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผ๎ูบริหารสถานศึกษา  41
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  52 
ส่วนที่  3  สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความต้องการช่วยเหลือ และผลการปฏิบัติ 
    ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  57 
  3.1 สรุปผลการประเมิน/จุดเดํน/จุดควรพัฒนา 57 
  3.2 แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับให๎สูงขึ้น/การพัฒนาสํูนวัตกรรม/ 
       การเป็นแบบอยํางท่ีดี 59 
  3.3 ความต๎องการการชํวยเหลือ           60 
  3.4 นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา 60 
  3.5 ผลการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอยํางท่ีดีของสถานศึกษา 64 
 

ภาคผนวก  67 
  -    ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
   โรงเรียนมญัจาศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน 68 
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สารบญั(ต่อ) 
 

                               หน้า 
 

- ประกาศโรงเรียนมัญจาศึกษา เรื่อง การก าหนดคําเป้าหมายตามมาตรฐาน      

การศึกษาฯ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา2566 69 
- ประกาศโรงเรียนมัญจาศึกษา เรื่อง แตํงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ      

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566   72 

- ค าส่ังโรงเรียนมัญจาศึกษาท่ี 59/2567 เรื่อง แตํงต้ังคณะกรรมการประเมนิ 

คุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 73 

- เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนมญัจาศึกษา (เครื่องมือ/คํูมือประเมินมาตรฐาน) 81 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบสาม 85 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบส่ี 86 
- โครงสร๎างการบริหารงานโรงเรียนมัญจาศึกษา 88 
- ภาพผลงานรางวัลท่ีโรงเรียนได๎รับ ปีการศึกษา 2566 89 

- คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการรวบรวมข๎อมูลและจัดท ารายงาน 92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



2 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

สารบญัตาราง 
         
                               หน้า 

ตารางที่ 1  จ านวนคาบสอนเฉล่ีย/สัปดาห์ จ าแนกตามกลํุมสาระการเรียนรู๎และภาระงาน 13 
ตารางที่ 2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 13 
ตารางที่ 3  จ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (5 เมษายน 2567) 13 
ตารางที่ 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลํุมสาระการเรียนรู๎ทุกระดับช้ัน ปีการศึกษา 2566 14 
ตารางที่ 5  ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน อยูํในระดับ  
               3 ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566 16 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย(GPAX) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับคําเป้าหมาย 16 
ตารางที่ 7  ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
               อยูํในระดับดี ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2566 17 
ตารางที่ 8  ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยูํในระดับ  
               ดีขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2566 17 
ตารางที่ 9 สถิติการใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน ปกีารศึกษา 2566 21 
ตารางที่ 10 สถิติการใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
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บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 
 โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแกํน  ต้ังอยูํเลขท่ี 205 หมูํท่ี 2 ถนนกลางเมือง ต าบลกุดเค๎า อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัด
ขอนแกํน  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน  113 คน นักเรียน 1,905 คน โรงเรียนได๎ด าเนินการสร๎างความ
เข๎มแข็งตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งใน ปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพ ปรากฏวํามีผลการด าเนินการดังตํอไปนี้ 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
คําเป้าหมาย 

บรรลุ/ไมํบรรลุ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน ยอดเย่ียม บรรลุ 
                 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน ดีเลิศ บรรลุ 
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม บรรลุ 

สรุปภาพรวม ยอดเย่ียม บรรลุ 
 

ซึ่งเปนผลจากการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (Strategic Plan) ฉบับท่ี 6 
พ.ศ. 2564 – 2566 แผนปฏิบัติการประจ าป 6 โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาครบถวน และมี
การน าสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและบริบทของ
สถานศึกษา  
 ท้ังนี้การท่ีกระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากผ๎ูบริหารยึด
หลักการ   มีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน ท้ังในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต๎องการและความคาดหวัง
ของผ๎ูมีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎น าหลักการบริหารแบบรํวมแรงรํวมใจมาบูรณาการกับระบบบริหารคุณภาพ 
ภายใต๎การบริหารงานเชิงระบบ(PDCA)แบบรํวมแรงรํวมใจ แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนมาตรฐานสากล และนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา SIAO SMART PLUS MODEL เป็นการบริหารงานเชิงระบบแบบรํวมแรงรํวมใจ ของ
โรงเรียนมัญจาศึกษา MANCHA Model (MC Model) โดยกลํุมบริหารงานวิชาการ กลํุมบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ กลํุมบริหารงานท่ัวไป และกลํุมบริหารงานกิจการนักเรียน มีกระบวนการ
วางแผน  กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการปรับปรุงแก๎ไข และการพัฒนาสมรรถนะ  มีกลยุทธ์
ในการด าเนินงานเพื่อให๎บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางชัดเจน ในด๎านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ โรงเรียนก าหนดให๎
ระบบเรียนรู๎เป็นระบบหลักท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 1) ขั้นวางแผน โดยน าหลักสูตรท่ีผํานการ
วิเคราะห์แล๎ว มาทบทวนจุดเน๎นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากล และโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  2) ขั้นการปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู๎ท่ียึดหลัก
บันได 5 ขั้น สํูมาตรฐานสากล  การจัดการเรียนรู๎ท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  3) ขั้นตรวจสอบ โดยการ
นิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
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Community : PLC) และ 4) ขั้นปรับปรุง โดยน าผลการรายงานด๎านการเรียนการสอนมาท าการวิจัย
ในช้ันเรียน และจัดอบรมให๎ความรู๎แกํครู  ส าหรับการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  โรงเรียนจะมุํงเน๎นการพัฒนาสมรรถนะครู 4 ประการ คือ 1) การท างานเป็นทีม  2) 
แลกเปล่ียนเรียนรู๎สร๎างนวัตกรรม  3) ใช๎เทคโนโลยีการจัดการความรู๎ และ 4) มีภาคีเครือขํายความ
รํวมมือ   จากกระบวนการบริหารจัดการดังกลําว ท าให๎โรงเรียนมัญจาศึกษาเป็นแบบอยํางแกํ
สถานศึกษาอื่นได๎  แตํอยํางไรก็ตาม   ในด๎านการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพยังอยูํในระดับท่ีไมํนํา
พึงพอใจ เนื่องจากอาคารเรียนหลังท่ี 2 ถูกรื้อถอน และหอประชุมโรงเรียนช ารุดไมํสามารถใช๎งานได๎ 
สํงผลโดยตรงตํอห๎องเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ันรวมถึงสถานท่ีจัดกิจกรรม ห๎องปฏิบัติการแตํละกลํุม
สาระการเรียนรู๎ ถูกน ามาใช๎เป็นห๎องเรียนช่ัวคราว ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได๎สร๎างอาคาร
โดม และอาคารศูนย์ความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์โรงเรียนมัญจาศึกษา เพื่อทดแทน และเฝ้า
ระวังความปลอดภัยในด๎านตําง ๆ รวมถึงสภาพแวดล๎อมอื่น ๆ โดยรวม ท าให๎โรงเรียนมีห๎องเรียนและ
สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เพียงพอ ปลอดภัย เอื้อตํอการเรียนรู๎ 

ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยูํในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียนจัดให๎ครูได๎สอนตรงตามวิชาเอก ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
โดยผํานกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง มีการใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ท่ีเอื้อตํอการ
เรียนรู๎ อยํางหลากหลาย มุํงเน๎นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในช้ันเรียน ตลอดจนการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํ
ผ๎ูเรียน มีการตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ ประกอบกับการสนับสนุนการพัฒนาครู 
และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ(PLC)  
สํงผลให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ แตํอยํางไรก็ตาม ครูควรน า
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช๎รํวมกับการจัดกิจกรรมกลํุม เพื่อเน๎นปฏิสัมพันธ์ระหวํางครูกับนักเรียน 
นักเรียนกับนักเรียน จัดกิจกรรมเสริมตามความสนใจและความถนัด  น าแหลํงเรียนรู๎ท่ีหลากหลาย และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามาพัฒนาสมรรถนะผ๎ูเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
 จากกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียน
เป็นส าคัญ อยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพของผ๎ูเรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โดยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ๎ูเรียน อยูํในระดับดีเลิศ ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมมีระดับคุณภาพ ดี ซึ่งเมื่อพิจารณาในแตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎ พบวํา ผ๎ูเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์  มีจ านวนไมํถึงครึ่ง (ต่ ากวํา 50%) ท้ังนี้
อาจสืบเนื่องจากห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ถูกน าไปใช๎เป็นห๎องเรียน ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการรื้อ
ถอนอาคารเรียน ประกอบกับครูผ๎ูสอนให๎ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลด๎านความรู๎เป็นสํวนใหญํ 
จึงท าให๎ผ๎ูเรียนขาดทักษะการปฏิบัติการคิดค านวณ ถึงแม๎วําครูผ๎ูสอนจะพยายามใช๎ส่ือเทคโนโลยีอื่น มา
ชํวยฝึกทักษะการทางคณิตศาสตร์ให๎แกํผ๎ูเรียน แตํก็ยังมีผ๎ูเรียนบางสํวนท่ีใช๎เครื่องมือเหลํานั้นเพื่อการ
บันเทิงมากกวําเพื่อการเรียนรู๎ สํวนคุณลักษณะท่ีประสงค์ของผ๎ูเรียน อยูํในระดับยอดเย่ียม   

จากผลการด าเนินงานท าให๎เกิดนวัตกรรม/แบบอยํางท่ีดี ท้ัง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 : 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน “โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา” “กิจกรรมออมกํอนใช๎สร๎าง
วินัยทางการเงิน” “กิจกรรมสืบศาสตร์งานศิลป์ใสํใจรักษ์ส่ิงแวดล๎อม” “กิจกรรมตลาดนัดแหํงการ
เรียนรู๎มุํงสํูอาชีพ” มาตรฐานท่ี 2 : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัญจาศึกษา 
โดยใช๎ MC Model การพัฒนาบทเรียนรํวมกัน(Less0n Study ) ภายใต๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎ 

ฉ 
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Active Learning ด๎วยการบูรณาการแนวคิดอาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยเป็น
ฐาน โดยชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ “การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํง
การเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)”  มาตรฐานท่ี 3 : “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ : หนํวยการเรียนรู๎บูรณาการ 8 กลํุมสาระการเรียนรู๎ เรื่อง ร๎อยรักษ์จักสาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช๎นวัตกรรม “Co for LIFE” และ “การขับเคล่ือนกิจกรรมเพื่อเสริมสร๎าง
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผ๎ูเรียนด๎วยระบบ MC Model” 
 นอกจากนี้เพื่อรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสูงขึ้น โรงเรียนไดก าหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน Vision) ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “โรงเรียน
มัญจาศึกษามุํงพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนด๎วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2566” และมีพันธกิจ (Mission) คือ 1. พัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสมกับ
ผ๎ูเรียนและชุมชนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด๎วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  4. พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีความรู๎และทักษะชีวิตตามมาตรฐานสากล บน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและแหลํง
เรียนรู๎ สํูห๎องเรียนคุณภาพ  6. สํงเสริมระบบการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและการมีสํวนรํวมของ
ชุมชน ผ๎ูปกครองและภาคีเครือขําย  ขับเคล่ือนการด าเนินงานดวย 5 กลยุทธ ไดแก 1. เสริมสร๎าง
ผ๎ูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2. สร๎างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ  3. 
สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายให๎เข๎มแข็ง 4. สํงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให๎เป็นครูมืออาชีพ และ 5. สํงเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา สํูห๎องเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น และการรักษาระดับมาตรฐานใหมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนี้ 
      1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวางระบบ
การดูแลผ๎ูเรียนแตํละกลํุมความสามารถ ได๎แกํ จัดสอนซํอมแกํผ๎ูเรียนกลํุมอํอนอยํางสม่ าเสมอ  การเพิ่ม
ความรู๎แกํผ๎ูเรียนกลํุมปานกลางเพื่อพัฒนาให๎กลํุมสํูความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแกํกลํุมท่ีมีความเป็น
เลิศ  ครูผ๎ูสอนประเมินพัฒนาการของผ๎ูเรียนจากผลของพัฒนาการของผ๎ูเรียนแตํละคน โดยเน๎นการ
แขํงขันกับตนเองมากกวําการแขํงขันกับกลํุมเพื่อน  
 2. แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพผ๎ูเรียนด๎านการคิดค านวณ รวมถึงการอําน เขียน
ภาษาไทย และการส่ือสารภาษาอังกฤษ โดยโรงเรียนจัดระบบดูแลผ๎ูเรียน คัดกรองผ๎ูเรียนท่ีมีปัญหาด๎าน
การอําน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ จัดสอนซํอมเสริม จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ีหลากหลาย   
 3. แผนพัฒนาการจัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน ห๎องเรียน แหลํงเรียนรู๎ทางกายภาพ
และเทคโนโลยี จัดระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตให๎ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรด๎าน
สภาพแวดล๎อมให๎เพียงพอ ปลอดภัย นําอยูํ นําดู นําเรียน  
 4. แผนพัฒนาและสํงเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหมํ และแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น มาใช๎ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูสร๎างชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ทางวิชาชีพ  เน๎นให๎ผ๎ูเรียนสามารถน าความรู๎และทักษะไปเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ

ช 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1)    ลักษณะขององค์กร 
 โรงเรียนมัญจาศึกษา เลขท่ี 205 หมูํ ท่ี 2 ถนนกลางเมือง ต าบลกุดเค๎า อ าเภอมัญจาคีรี   
จังหวัดขอนแกํน   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน   โทรศัพท์/ โทรสาร :     
0-4328-9123  e-Mail : manchasuksa@mc.ac.th  Website : www.mc.ac.th  เนื้อท่ี  38  ไรํ    
3 งาน 52 ตารางวา 
 ปัจจุบัน เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีจ านวนห๎องเรียน 
54 ห๎องเรียน นักเรียนท้ังส้ิน 1,905 คน ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 113 คน 
บริหารงานโดย 

1. นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์ ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา  
  โทรศัพท์: 061-7859494 
2. นายสมจิตร  ภูมิไพบูลย์ รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 081-9542634 
3. วําท่ี ร.ต.สุรสิทธิ์ สิงห์เมืองพรหม รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 095-7088052 
4. นายสิรินัทธ์  มั่งมา รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 083-4757820 
5. นางกาญจณา  พัดเพ็ง รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 089-8221571 

2) สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 2.1  ปรัชญา,ค าขวัญ,วิสัยทัศน์,พันธกิจ,เป้าประสงค์,กลยุทธ์ 
  ปรัชญาของโรงเรียน ปญโฺญ เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ  ผ๎ูมีปัญญา เป็นผ๎ูประเสริฐท่ีสุดในหมูํมนุษย์ 
  ค าขวัญของโรงเรียน ขยัน  สามัคคี  มีระเบียบ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนมัญจาศึกษามุํงพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนด๎วยระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2566 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาหลักสูตรให๎เหมาะสมกับผ๎ูเรียนและชุมชนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด๎วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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  4. พัฒนาผ๎ูเรียนให๎มีความรู๎และทักษะชีวิตตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและแหลํงเรียนรู๎ สํูห๎องเรียนคุณภาพ 
  6. สํงเสริมระบบการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพและการมีสํวนรํวมของชุมชน 
ผ๎ูปกครองและภาคีเครือขําย 
  เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความต๎องการของผ๎ูเรียน ชุมชน และสังคม 
  2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาด๎วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  
  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากล 
  4. ผ๎ูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู๎ ความสามารถตามมาตรฐานสากล   
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ตํอตนเองและสังคม น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สํูการด ารงชีวิต 
  5. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมและแหลํงเรียนรู๎ทางการศึกษาเพื่อสํงเสริม
และสนับสนุนให๎ครูและนักเรียนใช๎จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6. ชุมชน ผ๎ูปกครองและภาคีเครือขําย มีสํวนรํวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให๎มี
คุณภาพ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategic Planning) 
  1. เสริมสร๎างผ๎ูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. สร๎างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ 
  3. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายให๎เข๎มแข็ง 
  4. สํงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นครูมืออาชีพ 
  5. สํงเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา สํูห๎องเรียนคุณภาพ 
 2.2 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
  โรงเรียนมญัจาศึกษาแบํงโครงสร๎างการบริหารสถานศึกษาเป็น 4 กลํุมงาน คือ กลํุม
บริหารงานวิชาการ  กลํุมบริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณ  กลํุมบริหารงานท่ัวไป และกลํุม
บริหารงานกิจการนักเรียน (ภาคผนวก หน๎า 88) 

โครงสร๎างการบริหารงานโรงเรียนมัญจาศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 

งานมูลนิธิและสมาคมเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมัญจาศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานวิชาการ 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานทั่วไป 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานกิจการนักเรียน 

งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
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 2.3 อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญของโรงเรียน 
  2.3.1 อาคารเรียน  จ านวน  4  หลัง ได๎แกํ อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 4 และ อาคาร 5 
  2.3.2 อาคารประกอบ  จ านวน 3 หลัง ได๎แกํ อาคารอุตสาหกรรม 2 หลัง อาคารคหกรรม 
1 หลัง  
  2.3.3 ส่ิงปลูกสร๎างอื่นๆ จ านวน 8 หลัง ได๎แกํ หอศิลป์ 1 หลัง หอประชุม 1 หลัง            
โรงอาหาร 1 หลัง อาคารส านักงานกลํุมบริหารกิจการนักเรียน 1 หลัง อาคารโดม 2 หลัง เรือน
วัฒนธรรม 1 หลัง อาคารศูนย์ความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์โรงเรียนมัญจาศึกษา 1 หลัง 
  2.3.4 ห๎องปฏิบัติการอื่น ๆ ได๎แกํ ห๎องคอมพิวเตอร์  จ านวน 3 ห๎อง ห๎องสมุด จ านวน 1 
ห๎อง ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ห๎อง ห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 ห๎อง 
 2.4 หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
  2.4.1  หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   โรงเรียนมญัจาศึกษาจัดการเรียนการสอนต้ังแตํระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โดย
ใช๎หลักสูตรโรงเรียนมัญจาศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนี้ 
   1.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 30 ห๎องเรียน ประกอบด๎วย 
    1.1 ห๎องเรียนปกติ 
    1.2 ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Gifted)  
   2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 24 ห๎องเรียน ประกอบด๎วย  
    2.1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
    2.2 แผนการเรียนศิลป์ภาษา 
    2.3 แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 
    2.4 ห๎องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Gifted)   
  2.4.2  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษต่างๆ ดังนี้ 
   1) โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   2) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   3) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   4) สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด๎านการศึกษา 
 2.5 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
  2.5.1  ผลงานของนักเรียน 
                         ๒.๕.1.1  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
                                      1) สรุปสถิติการเข๎ารํวมกิจกรรมการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ระหวําง วันท่ี 
12 - 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566   
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   จ านวนที่ รางวัล รางวัลที่ได๎รับ รวมรางวัล ร๎อยละของ 

กลุํมสาระการเรียนรู๎ สํง ชนะเลิศ ทอง เงิน ทองแดง ที่ได๎รับ รางวัลที่ได๎รับ 
ภาษาไทย 16 4 14 2 - 16 100.00 

คณิตศาสตร ์ 15 3 13 2 - 15 100.00 

วิทยาศาสตร์ 10 6 10 - - 10 100.00 

คอมพิวเตอร์,หุํนยนต์ 11 5 10 - 1 11 100.00 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 11 4 11 - - 11 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 1 4 - - 4 100.00 

ภาษาตํางประเทศ 9 4 9 - - 9 100.00 

การงานอาชีพ 4 - 4 - - 4 100.00 

ศิลปะ        

ศิลปะ – ทัศนศิลป์ 12 5 12 - - 12 100.00 

ศิลปะ – ดนตรี 18 5 15 3 - 18 100.00 

ศิลปะ – นาฏศิลป์ 1 1 1 - - 1 100.00 

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 4 - 4 - - 4 100.00 

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 1 1 1 - - 1 100.00 

รวม 116 39 108 7 1 116 100.00 

ร๎อยละ - 33.62 93.10 6.03 0.87 100.00 - 

 
                                 2)  สรุปการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 
2566 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ระหวําง วันท่ี 12 - 13 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2566 โรงเรียนมญัจาศึกษาได๎รับรางวัลชนะเลิศ 39 รายการ เหรียญทอง 108 
เหรียญ  เหรียญเงิน 7 เหรียญ  เหรียญทองแดง 1 เหรียญ  และผลงานที่ได้ระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ 39 รายการ มี ดังนี้ 
  1.  การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 เด็กหญิงพัชญ์ทิตา   ผิวแดง ครูที่ปรึกษา นางสาว
ปนัดดา ปัดชาเขียว 

 2. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.1-ม.3 เด็กหญิงจุฬาสินี   
เกื้อกูล เด็กหญิงเกตน์นิภา พรรคพงิ ครูที่ปรึกษา นางสาวชุตินันท์ พรสุวรรณ 

 3. การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ (๔ บท) ม.4-ม.6 นางสาวนันทิชา   
ไชยมิ่ง นายเฉลิมเกียรติ อุํนเรือน ครูที่ปรึกษา นางสาวสิริพร   บัวจันทร์  นางสุมาลา ด าเนตร 
  4. สืบครรลองท่องจ าบทอาขยาน ม.4-ม.6 นางสาวกฤตพร   สร๎อยเปาะ  ครูที่ปรึกษา  
นายจุฑานนท์  โพธิวรรณ 
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  5. การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.1-ม.3  เด็กชายวงศกร จันโท ครูที่ปรึกษา 
นางสาวนัสรา  ศรีอาจ 

 6. การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบายทาง
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6  นางสาวพรพรรษา จุรัญ นางสาวรุจิกร สะเดา  นางสาวเอรินทร์  ค าสิงห์วงษ์ 
ครูที่ปรึกษา นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์  อุดมวงษ์  นางสาวนัฎชริดา  รังกุพันธ ์

 7. การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.4-ม.6  นางสาวธณิตา  พูลทอง  นางสาวปรีดีญาด์ิพร เพ็ญสุข  นายยุทธภูมิ  ศรีเรือง 
ครูที่ปรึกษา นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์  อุดมวงษ์  นางสาวนัฎชริดา รังกุพันธ ์

 8. การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3  เด็กหญิงจิดาภา มะหิพันธุ์  
เด็กชายต๎นกล๎า พิทักษ์  เด็กชายปัญจพล   เทพสุรินทร์  ครูที่ปรึกษา นางพรโสภิต   กองรัตน์   
นางสาวเกศกนก  เรือนทิพย์ 

9. การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6  นางสาวนวพรรณ   พวงไธสงค์  
นายอดุลวิทย์   อินธิแสน  นายอธิปต์ อํอนอินทร์  ครูที่ปรึกษา นางสาวกรรณิกา ธาดา นางวรรณภา    
ปานเนาว์ 

10. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ม.1-ม.3  เด็กหญิงนัตภรณ์   
รุํงวงษ ์ เด็กหญิงพิชญา พิรภัณฑ์ เด็กหญิงระพีพนัธ์ ไชยศรี  ครูที่ปรึกษา นางสาวนรมน  กิติวุฒิชูศิลป์  
นางอภิชญา ภูทัดทาน 

11. การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3 เด็กชายภูวเนตร   
แก๎วสูงเนิน เด็กหญิงภูษนิสา ผายทอง เด็กหญิงอนันตาญา ขาวมีวงษ์ ครูที่ปรึกษา นางสาวเบญจพรรณ   
ชมภูมาตย์  นางสาวรัตติยา ราชบุญเรือง 

12. การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 เด็กชายศุภกฤต         
รุํงสวําง  เด็กหญิงสนัดดา   คณะวาปี ครูที่ปรึกษา นางสาวเบญจพรรณ ชมภูมาตย์  นางสาวรัตติยา 
ราชบุญเรือง 

13. การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 นางสาวธัญญลักษณ์   
จ าปาทิ  นางสาวพิมพ์พิกา   วิเศษสา ครูที่ปรึกษา นางสาวเบญจพรรณ   ชมภูมาตย์  นายอภิลักษ์  
ทวีวัฒน ์

14. การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองสั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 เด็กหญิงพัชราภา   
ไชยมิ่ง  เด็กหญิงอริศรา  วัฒนสาร ครูที่ปรึกษา นายบุญจันทร์   ก๎านอินทร์ นางสาวอรุนณี   โทเท 

15. การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเคร่ืองใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.4-ม.6 
นางสาวทิฆัมพร  โนราช นางสาวอัญชลี  เกตุนอก ครูที่ปรึกษา นางสาวอรุนณี   โทเท นายเกศไชโย   
โสสระเกษ 

16. การแข่งขันการสร้าง Motion Infographic ม.4-ม.6 นายจิรารุวัฒน์   นมัสศิลา  
นางสาวสิริยากร แก๎วสมจันทร์ ครูที่ปรึกษา นางสาวอรุนณี   โทเท นายเกศไชโย   โสสระเกษ 

17. การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 เด็กหญิงทิตชญา   
ผิวแดง เด็กหญิงวริศรา   รํมค า ครูที่ปรึกษา นายบุญจันทร์ ก๎านอินทร์  นายเกศไชโย   โสสระเกษ 

18. การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับกลาง ม.4-ม.6 นายธนัทเทพ ยุทธชัย นายนภดล เนาว์วงษ ์ 
นายอานัฐ  นุยันครูที่ปรึกษา นายบุญจันทร์ ก๎านอินทร์ นายธีรศักดิ์  มุลทา 
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19. การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3 เด็กชายชัยพร อวยพรตระกูล             
เด็กชายณัฐนันท์  นาขาม เด็กหญิงธันยวีร์   คงแหลม  เด็กหญิงพนิดา   แก๎วเสนํห์ใน เด็กชายพีรพล 
ป้อมอุํนเรือน ครูที่ปรึกษา นางนิฤมล   จันทร์ดาเสือ นางสาวธนพร   จําบาล 

20. การประกวดละครคุณธรรม ม.1-ม.6 นางสาวกชกร  อุํนเรือน และคณะ ครูที่ปรึกษา 
นางสาวณพัสสอร  ช่ืนชม และคณะ 

21การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.4-ม.6 นายอนันยช   ไขล าเมา ครูที่ปรึกษา     
นายนนทวัชร์   รักอุบล 

22. การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-ม.6 นางสาวจันทิมา   เหงําพรหมมินทร์ 
และคณะ ครูท่ีปรึกษา นายนนทวัชร์   รักอุบล  นางสาวพัชรมณี   ขจัดภัย นางจิราพร   แฝงดาหาร 

23. การแข่งขันแอโรบิก ม.1-ม.6 เด็กชายจรูญศักดิ์   ศรีค า และคณะ ครูที่ปรึกษา    
นายปีใหมํ  พิมพ์ทอง นางสาวเจริญพร คุณทะวงษ์  นายกิตติพงศ์   ศรีเสน 

24. การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.4-ม.6 นายจักรินทร์  อินธิแสน 
ครูที่ปรึกษา นางวิณมล  สมเหล็ก 

25. การแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4-ม.6 นายอริญชัย   อุปโมงค์  ครูที่ปรึกษา 
นางวิณมล  สมเหล็ก 

26. การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3 เด็กหญิงธิดาพรเทวา  ทองรักษ์
เด็กหญิงอุณารินทร์   อนุศาสตร์ ครูที่ปรึกษา นางวิณมล  สมเหล็ก 

27. การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.1-ม.3 เด็กหญิงภิญญาภัทร บุตรไส    
ครูที่ปรึกษา นางวิณมล  สมเหล็ก 

28. การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.4-ม.6 นายนครินทร์  อนิธิแสน        
ครูที่ปรึกษา นางวิณมล  สมเหล็ก 

29. การประกวดวงดนตรีสตริง ม.4-ม.6 นายคณพัฒน์   น๎อยหา และคณะ ครูที่ปรึกษา 
นายสรายุทธ   ยนยุบล  นายพนมพร   ทองพรม  นายธนาธร   รอบรู๎ 

30. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงประเภทชาย ม.1-ม.3 เด็กชายคณาธิป เหล็กโชติ 
ครูท่ีปรึกษา นายอภิสิทธิ์   มะโนดี 

31. การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 เด็กหญิงนิรชา จ านงศรี 
ครูที่ปรึกษา นายอภิสิทธิ์   มะโนดี 

32. การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.1-ม.3 เด็กชายธเนศวร  สุดแสง    
ครูที่ปรึกษา นายอภิสิทธิ์   มะโนดี 

33. การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.1-ม.3 เด็กหญิงดรัลพร   มาซา    
ครูที่ปรึกษา นายอภิสิทธิ์   มะโนดี 

34. การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.1-ม.3 เด็กหญิงกัลยาณี   กาเต่ือย และคณะ    
ครูที่ปรึกษา นางสาวภัทรวดี   ศรีรุํงเรือง 

35. การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 เด็กหญิงพิมพ์ลภัทร  แกมค า    
ครูที่ปรึกษา นางสุกัญญา  มูลวารี 
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36. การเขียนเร่ืองสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.4-ม.6 
นางสาวกมลลักษณ์  ชาติพิทักษ์กุล  ครูที่ปรึกษา นางสาวนิภาพร  ใจบุญ 

37. การแข่งขันพูดภาษาจีน ม.4-ม.6 นางสาวชลธิชา ดีโม๎  นางสาวปัทมาภรณ์ ไชยด า 
ครูที่ปรึกษา นางสาวสุชาวลี   ทองโพธิ์ใหญํ นางสาวสุทธิดา  พูลสวัสด์ิ 

38. การแข่งขันเล่าเร่ืองจากภาพภาษาจีน ม.4-ม.6 นางสาวกนกรัตน์  พลอยมุข 
นางสาวจิดาภา  หอมโสภา  ครูที่ปรึกษา นางสาววณิชชา   สุทธิวงศ์  นางสาวสุชาวลี   ทองโพธิ์ใหญํ 

39. การแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor: YC) ม.1-ม.3
เด็กหญิงกนกกร   สุขสบาย และคณะ  ครูที่ปรึกษา นางอรทัย  แดนสิงห์  นางสาวหัถยา  เคราะห์ดี 
   ๒.๕.๑.๒  รางวัลที่ได้รับจากการเข้าแข่งขันกับหน่วยงานต่างๆ ในระดับ
จังหวัด ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและระดับประเทศ ปีการศึกษา 
2566 

1.  นางสาวพิชญานิน  แปยาว  ได๎รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญเงิน รุํน
น้ าหนักไมํเกิน 59 กิโลกรัม หญิง  ในการแขํงขันกีฬาเยาวชนแหํงชาติ ครั้งท่ี 38 “นครสวรรค์เกมส์” 
ให๎ไว๎ วันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2566 
  2. นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า ได๎รับเกียรติบัตร และเข็มเชิดชูเกียรติ ประจ าปี 2566 
เป็นผ๎ูได๎รับการคัดเลือกและยกยํองวํามี “ความประพฤติดี” จากพุทธสมาคมแหํงประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ ให๎ไว๎ วันท่ี 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

3. นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า ได๎รับรางวัลประทานเข็มเชิดชูเกียรติ ด๎านภาษา 
วรรณศิลป์ และคหกรรม” ในการคัดเลือก เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติ  “ผ๎ูอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมของ
ชาติไทย” ประจ าปี 2566 จาก หมํอมเจ๎าอุทัยกัญญา ภาณุพันธุ์ สมาคมอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม
แหํงประเทศไทย ให๎ไว๎ วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

4. นายอริญชัย  อุปโมง และ นายวีรพงษ์  มีลุน ได๎รับการคัดเลือกภาพวาดระบายสี
ในการจัดนิทรรศการ งานศิลปกรรม ปตท. เยาวชน ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือครั้งท่ี 14 จาก 
อุทยานสวนเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแกํน วันท่ี 5 กรกฎาคม 2566 

5. นายนครินทร์  อินธิเสน ได๎รับรางวัล ชมเชย อันดับ 1 การประกวดวาดภาพสด 
ศิลปกรรมเยาวชน จาก ศูนย์ศิลป์สิรินธร โรงเรียนศรีสงคราม จังหวัดเลย วันท่ี 11 สิงหาคม 2566 

6. เด็กหญิงจันทิมา เหงําพรหมมินทร์  เด็กหญิงจิดาภา  มะหิพันธุ์ และเด็กชายทิวัตถ์   
ทรงวัฒน์ชัยกิจ ได๎รับรางวัลชมเชย การแขํงขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น งานวัน
วิทยาศาสตร์แหํงชาติ ประจ าปี 2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

7. นายอภินันต์  ค าดี ได๎รับเกียรติบัตรเชิดชูคนดีศรีอีสาน เนื่องในกิจกรรมเฉลิมฉลอง
ในศุภมงคลสมัยพระชนมายุ 8 รอบ 96 พรรษา สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จ
พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก จาก มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ให๎ไว๎ 
วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2566 
  8. นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า ได๎รับคัดเลือกให๎เป็น เยาวชนดีเดํนระดับจังหวัด  และ   โลํ
เกียรติคุณ เยาวชนดีเดํน  เนื่องในวันเยาวชนแหํงชาติ ประจ าปี 2566 จากสมาคมสภาสังคม
สงเคราะห์แหํงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให๎ไว๎ วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2566 
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9. นางสาวเอรินทร์ ค าสิงห์วงษ์ และ นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า เด็กและเยาวชนดีเดํน
จังหวัดขอนแกํน สาขาการศึกษาและวิชาการ เนื่องในงานวนัเยาวชนแหํงชาติ จังหวัดขอนแกํน 
ประจ าปี 2566 จากจังหวัดขอนแกํน ให๎ไว๎ วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 
  10. นายอภินันต์  ค าดี เด็กและเยาวชนดีเดํนจังหวัดขอนแกํน สาขาศีลธรรม 
จริยธรรม และคุณธรรม เนื่องในงานวนัเยาวชนแหํงชาติ จังหวัดขอนแกํน ประจ าปี 2566 จากจังหวัด
ขอนแกํน ให๎ไว๎ วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2566 
  11. เด็กหญิงรดาศา  ลีกิตติภพ เด็กหญิงพิมพ์ลภัทร  แกมค า  เด็กชายณัฐพล     
วงศ์เตชะวิวัฒน์ นายโรแบร์โต๎ เบรโกล่ี นางสาวปาริฉัตร  พรหมโสภา  และนางสาวพิมพ์ชนก  ภูกาบ 
นักเรียนโรงเรียนมญัจาศึกษา ผํานการสอบคัดเลือกด๎านภาษาอังกฤษ ได๎รับรางวัล Mediakids Award 
2004 และได๎ไปทัศนศึกษา ณ ประเทศสิงคโปร์ พร๎อมครูที่ปรึกษา นางสาวณริชา  มีกุญชร และ    
นางสุกัญญา  มูลวารี จากสถาบันภาษามีเดียคิดส์ จ ากัด ระหวํางวันท่ี 9 – 11 มกราคม 2567 
  12. นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า ได๎โลํเกียรติคุณ “ได๎รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชน
ดีเดํน ผ๎ูสร๎างช่ือเสียงแกํประเทศชาติ เนื่องในงานวันเด็กแหํงชาติ ประจ าปี 2567 จาก
กระทรวงศึกษาธิการ ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 13 มกราคม พ.ศ. 2567 

13. นายอภินันต์  ค าดี,  นายนนทนันท์  สุนาโท,  นางสาวศิริวรรณ  เหลําดี   และ
นางสาว  รัลชนา  สีพี ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั้งท่ี 
9 ระดับมัธยมศึกษา ถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี จัดโดย คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รํวมกับ 
คณะอนุกรรมาธิการด๎านคุณธรรมและจริยธรรม วฒุิสภา ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

14. นางสาวศิริกานดา  ศรีวงษ์ชัย ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ชํวงช้ันท่ี 4 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.4-6) การประกวดบรรยายธรรมระดับจังหวัดขอนแกํน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
จากนายไกรสร  กองฉลาด ผ๎ูวําราชการจังหวัดขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

15. นางสาวทิฆัมพร  นุํนภักดี ได๎รับรางวัล เหรียญทอง การแขํงขันพูดสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ ระดับประเทศ ประจ าปี 2566 ( Thailand English Speech Contest, TESC 2023 ) 
จาก Language Institute มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

16. เด็กหญิงสุธินี  พรภักดี ได๎รับรางวัล อันดับท่ี 2 ผลงานการเขียนความประทับใจ
(ภาษาไทย) ท่ีมีตํอพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแกํน ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 

17. นางสาวกฤตพร  ค าประภา ได๎รับรางวัล อันดับท่ี 1 ผลงานการเขียนความ
ประทับใจ(ภาษาไทย) ท่ีมีตํอพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแกํน ณ วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 
  2.5.2  ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ในปีการศึกษา 2566 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานท่ีปรากฏเป็นที่
ประจักษ์ จากการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ได๎แกํ 
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1. นางอภิชญา  ภูทัดทาน  ชนะเลิศ เหรียญทอง การคัดเลือกเครื่องมือการ
ประเมินตามสภาพจริง ตามการวัดและประเมินผลในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน 
(Assessment for Learning) ปีการศึกษา 2566 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแกํน 

2. นางสาวนรมน  กิติวุฒิชูศิลป์ เหรียญเงิน การคัดเลือกเครื่องมือการประเมิน
ตามสภาพจริง ตามการวัดและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน 
(Assessment for Learning) ปีการศึกษา 2566 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแกํน 

3. นางสาวสมพิศ  ภูมิชํวง เหรียญทองแดง การคัดเลือกเครื่องมือการประเมินตาม
สภาพจริง ตามการวัดและประเมินผลในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ของผ๎ูเรียน (Assessment 
for Learning) ปีการศึกษา 2566 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน  

4. นางอรทัย  แดนสิงห์ ได๎รับรางวัล เป็นผ๎ูปฏิบัติหน๎าท่ีในการด าเนินงานแนะแนว
ในสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม ปีการศึกษา 2565 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน 
ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

5. นางอภิชญา  ภูทัดทาน และ นางสาวนรมน กิติวุฒิชูศิลป์ ได๎รับเกียรติบัตรเชิด
ชูเกียรติ การสํงผลงานท่ีมีคุณคํา ประเภทผลงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต๎น โครงการประกวดผลงานนวัตกรรม GPAS 5 Steps ส าหรับเยาวชนผ๎ูน าการ
เปล่ียนแปลง ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2566 

6. นางสาวณพัสสอร  ช่ืนชม และนางสาวพัชรมณี  ขจัดภัย เป็นผ๎ูฝึกซ๎อม และน า
นักเรียนเข๎ารํวมประกวด  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั้ง
ท่ี 9 ระดับมัธยมศึกษา ถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จัดโดย คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รํวมกับ 
คณะอนุกรรมาธิการด๎านคุณธรรมและจริยธรรม วฒุิสภา ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

7. นางสาวนรมน  กิติวุฒิชูศิลป์  ได๎รับรางวัลชมเชย ครูดีในดวงใจ ครั้งท่ี 21 
พ.ศ.2567 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 
2566 

8. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ , นางอรอนงค์  สุทธิบุตร, นางพรโสภิต  กองรัตน์, 
นางกัณฐิกา ป่าโพธิ์ชัน, นางสาวปนัด ปัดชาเขียว, นางวราภรณ์  ซื่อตรง, นางสาวชุณิษรักษ์ หมื่นศรีจูม, 
นางทองทิพย์  เนตรซิว, นางสาวรัตติยา  ราชบุญเรือง, นางอภิชญา  ภูทัดทาน, นายฤทธี  กัญญาสิทธิ์, 
นางสาวฐิติมา  สุโพธิ์, นายองอาจ  อิ่มกลาง, นายอภิสิทธิ์  มะโนดี, นายภาคภูมิ  มุพิลา, นางเอมพลอย  
เพ็ชรสวํางเกิด, นางสาวนิภาพร ใจบุญ, นางกานติมา มุลทากุล, นายชัยเดช โพธิ์เกตุ, นางสาวขวัญชนก  
พันธ์สวัสด์ิสกุล, นายเกรียงไกร  มุลทากุล, นายสิทธิชัย  ป่าพิธิ์ชัย, นายอภิชาต  จันทร์ชูเพชร, นายธีระ  
เจือจารย์  ได๎รับเกียรติบัตร ครูดีศรีมัญจา พ.ศ. 2567 ประเภทครูผ๎ูสอน งานวันครู ครั้งท่ี 68 จาก
ศูนย์ประสานงานผ๎ูบริหารสถานศึกษา อ าเภอมัญจาคีรี  ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2567 
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  2.5.3  ผลงานของโรงเรียน 
   ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมัญจาศึกษา มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ดังนี ้

1. ชมรมออมกํอนใช๎ สร๎างวินัยทางการเงิน โรงเรียนมัญจาศึกษา  ได๎รับ          
โลํเกียรติคุณ ผลงาน “ Money Coach ตัวแมํ ” จาก ชมรมเครือขํายคํายการเงินทิสโก๎ ปีการศึกษา 
2564 และ 2565 ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 

2. โรงเรียนมญัจาศึกษา ได๎รับรางวัล การด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
ระดับดีเย่ียม ปีการศึกษา 2565 จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 
12 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

3. โรงเรียนมญัจาศึกษา ได๎รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต๎นแบบการจัดการเรียนรู๎
ภาษาไทย ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

4. โรงเรียนมญัจาศึกษา ได๎รับรางวัลชมเชยอันดับ 2 การประกวดสวดมนต์หมูํ
ท านองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ระดับคณะสงฆ์ ภาค 9 งานสํงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน
เทศกาลวิสาขบูชา ประจ าปี พ.ศ.2566 

5. โรงเรียนมญัจาศึกษา ชนะเลิศ เซปักตะกร๎อชาย รุํนอายุไมํเกิน 15 ปี        
การแขํงขันกีฬาเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ประจ าปี 2566 

6. โรงเรียนมญัจาศึกษา ชนะเลิศ เซปักตะกร๎อชาย รุํนอายุไมํเกิน 18 ปี        
การแขํงขันกีฬาเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ประจ าปี 2566 

7. โรงเรียนมญัจาศึกษา เป็นโรงเรียนน ารํองการพฒันารูปแบบหรือวิธีการ
ด าเนินงานป้องกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดของโรงเรียน โครงการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดของโรงเรียน  6 ภูมิภาค ท่ีสามารถเป็นแบบอยํางได๎ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

8. โรงเรียนมญัจาศึกษา ชนะเลิศ การแขํงขันกิจกรรม SOFT POWER “KKSC 
เทศกาลดีๆ ท่ีขอนแกํน” จากคณะกรรมการสภานักเรียนส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแกํน ประกาศ ณ วันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  

9. โรงเรียนมญัจาศึกษา  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดพาน
บายศรี ประเภทเยาวชน (ระดับสถานศึกษา) ในงานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเส่ียว         
งานกาชาดจังหวัดขอนแกํน และงานขอนแกํนซอฟต์พาวเวอร์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระหวํางวันท่ี   
29 พฤศจิกายน – 10 ธันวาคม 2566 จากจังหวัดขอนแกํน และองค์การบริหารสํวนจังหวัดขอนแกํน 

10. โรงเรียนมญัจาศึกษา  ได๎รับรางวัล ชนะเลิศ การจัดกิจกรรม น๎อมน าหนังสือ
พระราชนิพนธ์เพื่อบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ส าหรับผ๎ูเรียน ตามโครงการพัฒนาห๎องสมุดและ
การสํงเสริมนิสัยรักการอําน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2566 

11. โรงเรียนมญัจาศึกษา  ได๎รับโลํเกียรติคุณ รางวัล ดีเดํน กิจกรรมการออม
ธนาคารโรงเรียน ประจ าปี 2566 จากธนาคารออมสิน  ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
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12. โรงเรียนมญัจาศึกษา  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขํงขัน Water 
Rescue จากโรงพยาบาลขอนแกํน รํวมกับ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน และ
มูลนิธิการแพทย์ฉุกเฉินจังหวัดขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

13. โรงเรียนมญัจาศึกษา  ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการประกวด
มารยาทไทยระดับชาติ ครั้งท่ี 9 ระดับมัธยมศึกษา ถ๎วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎า    
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดย คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ รํวมกับ คณะอนุกรรมาธิการด๎านคุณธรรมและจริยธรรม วุฒิสภา      
ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2567 

14. โรงเรียนมญัจาศึกษา เป็นโรงเรียนเครือขํายความรํวมมือด๎านการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎อ าเภอมัญจาคีรี ประจ าปีงบประมาณ 2567       
จากจังหวัดขอนแกํน ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2567 
  2.5.4  ผลงานของผู้บริหาร 
   ในปีการศึกษา 2566 ผ๎ูบริหารมีผลงานท่ีปรากฏเป็นที่ประจักษ์ ได๎แกํ 

1. นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์  ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา ได๎รับเกียรติบัตร    
ครูดีศรีมัญจา พ.ศ. 2567 ประเภทผ๎ูบริหาร งานวันครู ครั้งท่ี 68 จากศูนย์ประสานงานผ๎ูบริหาร
สถานศึกษา อ าเภอมัญจาคีรี  ให๎ไว๎ ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2567 

2. วําท่ีร๎อยตรีสุรสิทธิ์  สิงห์เมืองพรหม  ได๎รับคัดเลือกเป็นรองผ๎ูอ านวยการดีเดํน 
ประจ าปี 2565 จากสมาคมรองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐานแหํงประเทศไทย ให๎ไว๎ 
ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

3. นางกาญจณา  พัดเพ็ง  รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา ได๎รับรางวัล
ผ๎ูบริหารสถานศึกษาดีเดํน ด๎านท าคุณประโยชน์ตํอการมัธยมศึกษาไทย ประจ าปี 2566 จาก สมาคม
ผ๎ูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหํงประเทศไทย ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
(เอกสารอ๎างอิง ภาคผนวก หน๎า 89 – 91) 
     2.6  สภาพชุมชนโดยรวม 
   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมัญจาศึกษามีลักษณะเป็นชุมชนชนบท อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการท านาข๎าว การปลูกอ๎อยและมันส าปะหลัง รองลงมาเป็น
การเล้ียงโค นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมในครัวเรือนผลิตภัณฑ์ผ๎าไหม หมอนขิด เครื่องจักสาน และ
อุตสาหกรรมขนาดยํอมประเภท  เครื่องเรือน เฟอร์นิเจอร์  การท าต๎ูอะลูมิเนียม ประชาชนสํวนใหญํ   
นบัถือศาสนาพุทธ ประเพณี วัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จัก คือ ประเพณีทอดเทียนเข๎าพรรษา บุญบั้งไฟ 
ภูมิปัญญาท่ีเป็นเอกลักษณ์ คือ การทอผ๎าไหม โดยเฉพาะบ๎านหนองหญ๎าปล๎อง ต าบลโพนเพ็ก ในสํวน
ของแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนท่ีน าช่ือเสียงสํูอ าเภอมัญจาคีรีเป็นท่ีรู๎จักกันแพรํหลาย ได๎แกํ หมูํบ๎านเตํา บ๎าน
กอก วัดอุดมคงคาคีรีเขต สิมเกําวัดสระทอง บ๎านบัว ซึ่งได๎รับรางวัลอาคารทรงคุณคําจากองค์ การ
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแหํงสหประชาชาติ (UNESCO) รางวัล AWARD OF MERIT 
ในปี 2545  และอุทยานกล๎วยไม๎ป่าพันธุ์ช๎างกระ ท่ีวัดป่ามัญจาคีรีวนาราม 
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

1) จ านวนบุคลากร จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

 บุคลากร ผูบ้ริหาร คร ู
พนกังาน
ราชการ 

คร ู
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้า
ที่ธุรการ 

รวม 

ปีการศกึษา 2566 5 86 1 5 1๒ 1 ๑๑3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จ านวน 12 ๖๑ 40 - 113 
* จ านวนบุคลากรท้ังหมดรวมลูกจ๎างช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4% 

76% 

1% 
4% 

11% 
1% 3% 

ผู๎บริหาร 

ครู 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ๎าง 

ลูกจ๎างชั่วคราว 

เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 

ครูตํางชาติ 

11% 

54% 

35% 

แผนภูมิร๎อยละของจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ต่ ากวําปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
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3) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาระงาน 
  ตารางที่ 1  จ านวนคาบสอบเฉล่ีย/สัปดาห์ จ าแนกตามกลํุมสาระการเรียนรู๎ และภาระงาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

รวม /ภาค 
จ านวนครู 

(คน) 
คาบสอนเฉลี่ย /

สัปดาห ์
อัตราจ้าง 

(คน) 
คาบสอนเฉลี่ย /

สัปดาห ์

 ผู้บริหาร 58 5 11.60 - - 

 ครู      
1. ภาษาไทย 204 10 20.40 - - 
2. คณิตศาสตร์ 269 13 20.69 2 20.00 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 474 24 19.75 - - 
4. สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

243 12 20.25 - - 

5. ศิลปะ 90 5 18.00 - - 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 119 6 19.83 1 21.00 
7. การงานอาชีพ 78 4 19.50 - - 
8. ภาษาตํางประเทศ 204 11 18.55 5 20.20 
9. แนะแนว 54 2 27.00 - - 

เฉลี่ยรวม 1,795 92 19.51 8 20.25 
  หมายเหตุ 1. จ านวนชั่วโมงสอนรวมชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รายวิชา IS และรายวิชาการป้องกันการทุจริต 
     2. จ านวนชั่วโมงแนะแนว มอบหมายครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ การงานอาชีพ และสังคมศึกษา ช่วยสอน 
 

1.3  ข้อมูลนักเรียน 
 

  1)  ข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 
  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566  รวม  1,๙๐5 คน (ข๎อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2566) 
 ตารางที่ 2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน

 

ระดบัชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
รวม

ทั้งหมด 

จ านวนห้อง 10 10 10 30 8 8 8 ๒๔ 54 

เพศ 
ชาย 1๘2 180 161 523 ๑30 118 ๘5 333 856 

หญิง 184 ๑96 179 559 ๑๗8 170 ๑42 490 ๑๐49 

รวม 366 376 340 1082 30๘ 288 ๒27 823 1๙๐5 

เฉลี่ยต่อหอ้ง ๓7 38 34 37 39 36 29 ๓5 3๖ 
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      2) ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 เมษายน 2567) 
ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล 10 เมษายน 2567) 

 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน ม.3 

จบ
พร้อมรุ่น 
29 มี.ค.
2567 

จบไม่
พร้อมรุ่น 
10เม.ย.
2567 

ม.6 

จบ
พร้อมรุ่น 
29 มี.ค.
2567 

จบไม่
พร้อมรุ่น 
10เม.ย.
2567 

รวม
ทั้งหมด 
(ม.3, ม.

6) 

จบพร้อม
รุ่น 

จบไม่
พร้อมรุ่น 

เพศ 
ชาย 161 116 10 ๘5 74 - 246 190 10 

หญิง 179 140 13 ๑42 135 - 321 275 13 

รวม 340 256 23 227 209 - 567 465 23 

คิดเป็นร้อยละ 100 75.29 6.76 100 92.07 - 100 82.01 4.06 
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับ ม.ปลาย ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับ ม.ต้น ปีการศึกษา 2564 – 2566 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

  1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์สถานศึกษา 

ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลํุมสาระการเรียนรู๎  ทุกระดับช้ัน ทุกวิชา ปีการศึกษา 2566 
 

กลุํมสาระการ
เรียนร๎ู 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1. ภาษาไทย 2752 1120 401 387 276 219 116 135 98 1908 69.33 
2. คณิตศาสตร์ 3914 643 389 587 584 523 458 494 236 1619 41.36 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 6202 1291 893 985 794 680 432 772 355 3169 51.10 
4. สังคมศึกษาฯ 7299 4256 907 752 411 410 177 193 193 5915 81.04 
5. สุข- พลศึกษา 4117 2561 249 350 171 199 97 222 268 3160 76.75 
6. ศิลปะ  2041 808 248 308 193 184 101 165 34 1364 66.83 
7. การงานอาชีพ 2615 1209 366 356 194 173 105 81 131 1931 73.84 
8.ภาษาตํางประเทศ 6106 2153 731 913 681 440 329 430 429 3797 62.18 
9. IS 667 391 105 62 37 18 5 26 23 558 83.66 

คําเฉลี่ยร๎อยละนักเรียนที่ได๎ระดับ 3 ขึ้นไป 67.34 
 

กลุํมสาระการ
เรียนร๎ู 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนร๎ู 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1. ภาษาไทย 2695 1084 297 265 218 215 216 175 225 1646 61.08 
2. คณิตศาสตร์ 3854 716 437 516 646 618 340 274 307 1669 43.31 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 6236 1701 840 868 734 635 409 510 539 3409 54.67 
4. สังคมศึกษาฯ 7203 4366 639 604 325 363 198 275 433 5609 77.87 
5. สุข- พลศึกษา 4013 2653 267 215 124 178 106 136 334 3135 78.12 
6. ศิลปะ  2000 1246 189 208 143 90 13 21 90 1640 82.15 
7. การงานอาชีพ 1967 1021 189 206 135 120 49 74 173 1416 71.99 
8.ภาษาตํางประเทศ 6336 2103 844 1012 654 483 366 339 353 3959 62.48 
9. IS 649 414 94 56 27 24 3 1 30 564 86.90 

คําเฉลี่ยร๎อยละนักเรียนที่ได๎ระดับ 3 ขึ้นไป 68.73 

 
 
 
 
 
 
 

65.25 

42.33 
52.89 

79.46 77.43 74.34 73.05 
62.34 

85.26 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา สุข-พลศึกษา ศิลปะ  การงานอาชีพ ภาษาตํางประเทศ IS

ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3 ข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ตารางที่ 5 ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน อยูํในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2566 
          จ านวนนักเรียน 
 
รายวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ได๎เกรด 3 ข้ึนไป   
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม ร๎อยละ 
372 379 340 313 289 227 1920  

ภาษาไทย 481 367 563 418 401 262 2492 64.90 
คณิตศาสตร ์ 301 227 390 313 186 134 1556 40.52 
วิทยาศาสตร์ ฯ 724 821 796 399 261 212 3213 54.88 
เทคโนโลยี 415 419 434 189 - 134 1591 59.39 
สังคมศึกษาฯ 538 432 406 383 316 414 2489 65.43 
ประวัติศาสตร์ 406 427 451 435 462 - 2181 65.03 
สุขศึกษาฯ 577 460 482 517 326 375 2737 72.14 
พลศึกษา 667 587 552 - - - 1806 84.08 
ศิลปะ 467 566 513 472 387 396 2801 73.57 
การงานอาชีพ 448 530 508 490 435 309 2720 71.45 
ภาษาอังกฤษ 367 325 392 403 390 312 2189 57.64 

เฉลี่ยรวม        64.46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย(GPAX) ปีการศึกษา 2566 เทียบกับคําเป้าหมาย 
 

ระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย(GPAX) 

ภาษาไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ภาษาตําง 
ประเทศ IS 

เฉลี่ย 
รวม 

GPAX 2.99 2.52 2.68 3.36 3.27 3.28 3.29 2.94 3.50 3.09 
เป้าหมาย 2.92 2.60 2.67 3.35 3.56 3.30 3.20 2.91 3.50 3.10 
คําตําง +0.0 -0.08 +0.01 +0.01 -0.29 -0.02 +0.09 +0.03 0.00 -0.01 

64.9 
40.52 

54.88 
59.39 

65.43 
65.03 

72.14 
84.08 

73.57 
71.45 

57.64 
64.46 
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พลศึกษา 
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เฉลี่ยรวม 

ร้อยละของนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน อยู่ในระดบั 3 ขึ้นไป ปีการศกึษา 2566 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

2) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 7 ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยูํในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น  
จ านวน 

นักเรียน(คน) 
จ านวนนักเรียนตามระดับ (คน) ระดับดี 

ข้ึนไป 
คิดเป็น 
ร๎อยละ ดีเย่ียม ดี ผําน ไมํผําน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  366 232 108 26 0 340 92.90 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  376 217 108 51 0 325 86.44 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  340 231 96 13 0 327 96.18 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 308 213 74 21 0 287 93.18 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 288 176 94 18 0 270 93.75 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 227 152 69 6 0 221 97.36 

รวม 1,905 1,221 549 135 0 1,770 92.91 
 
 
 

 

 

3)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี ข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 8 ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยูํในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน  
จ านวน 

นักเรียน(คน) 
จ านวนนักเรียนตามระดับ (คน) ระดับดี 

ข้ึนไป 
คิดเป็น 
ร๎อยละ ดีเย่ียม ดี ผําน ไมํผําน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  366 262 95 9 0 357 97.54 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  376 248 123 5 0 371 98.67 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  340 263 64 13 0 327 96.18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 308 242 62 4 0 304 98.70 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 288 207 79 2 0 286 99.31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 227 174 52 1 0 226 99.56 

รวม 1,905 1,396 475 34 0 1,871 98.22 
 
 
 
 
 
 
 

92.90 

86.44 

96.18 
93.18 93.75 

97.36 

92.91 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 

ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 

ร๎อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 

97.54 

98.67 

96.18 

98.7 
99.31 99.56 

98.22 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

  1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 45.49 22.25 27.57 - 27.67 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 49.89 24.99 29.69 - 31.05 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 51.62 25.62 30.08 - 31.42 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 - 31.76 
หมายเหตุ :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.75 26.38 31.71 38.05 29.40 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 38.70 18.75 27.85 31.49 24.85 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 42.33 20.60 29.59 33.75 26.49 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 19.96 29.09 33.09 26.19 
หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาองักฤษ สูงกวํา ระดับ
จังหวัด สังกัด สพฐ. และประเทศ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปีการศกึษา 2566 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

0
10
20
30
40
50
60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด สพฐ. ประเทศ 
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กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปีการศกึษา 2566 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
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 2)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2566 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2564-2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รายวิชา 
ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ผลตําง  
2565-2564 

ปี กศ. 
2566 

ผลตําง  
2566-2565 

ภาษาไทย 46.43 47.90 +1.47 45.49 -2.41 
คณิตศาสตร์ 21.12 21.93 +0.81 22.25 +0.32 
วิทยาศาสตร์ 29.76 31.70 +1.94 27.57 -4.13 
ภาษาอังกฤษ 27.48 28.58 +1.10 27.67 -0.91 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2564-2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
        จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2564-2565 
พบวํา วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 1.47, 0.81, 
1.94 และ 1.10 ตามล าดับ สํวนใน ปีการศึกษา 2565-2566 พบวํา วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย
สูงขึ้น 0.32 วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียลดลง 2.41, 4.13 และ 
0.91 ตามล าดับ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2564-2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ผลตําง  
2565-2564 

ปี กศ. 
2566 

ผลตําง  
2566-2565 

ภาษาไทย 47.83 44.44 -3.39 47.75 +3.31 
คณิตศาสตร์ 21.36 21.98 +0.62 26.38 +4.40 
วิทยาศาสตร์ 28.16 27.20 -0.96 31.71 +4.51 
สังคมศึกษา 36.88 32.29 -4.59 38.05 +5.76 
ภาษาอังกฤษ 24.08 20.10 -3.98 29.40 +9.30 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2564-2566 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2564-2565 
พบวํา วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 0.62 สํวนวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และ
ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียลดลง 3.39, 0.96, 4.59 และ 3.98 ตามล าดับ สํวนในปีการศึกษา 
2565-2566 พบวํา วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 3.31 , 4.40 , 4.51 , 5.76 และ 9.30 ตามล าดับ  
 

 3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ประจ าปีการศึกษา 2566 กับค่าเป้าหมาย    

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปี 2566 กับค่าเป้าหมาย ชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2566 กับคําเป้าหมาย       
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบวํา คะแนนเฉล่ียรวม ต่ ากวําคําเป้าหมาย 2.75 เมื่อพิจารณารายวิชา พบวํา 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียต่ ากวําคําเป้าหมาย 3.51, 
0.75, 4.43 และ 2.33 ตามล าดับ  

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปี 2566 กับค่าเป้าหมาย ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2566 กับคําเป้าหมาย      
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบวําคะแนนเฉล่ียรวม สูงกวําคําเป้าหมาย 3.46 เมื่อพิจารณารายวิชา พบวํา 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ  คะแนนเฉล่ียสูงกวํา           
คําเป้าหมาย 1.75, 3.38, 2.71, 3.05 และ 6.40 ตามล าดับ   
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

คําเป้าหมาย 49.00 23.00 32.00 30.00 33.50

คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 45.49 22.25 27.57 27.67 30.75
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

คําเป้าหมาย 46.00 23.00 29.00 35.00 23.00 31.20

คะแนนเฉลี่ยร๎อยละ 47.75 26.38 31.71 38.05 29.40 34.66

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยร๎
อย

ละ
 



21 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

1.6  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2566 
 

   1.6.1 จ านวนนักเรียนท่ีใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 9 สถิติการใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน ปกีารศึกษา 2566 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี 
ห๎องปฏิบัติการฟิสิกส์,ห๎องดาราศาสตร์ 541 แปลงเกษตรในโรงเรียน 15 
ห๎องปฏิบัติการเคม ี 93 ห๎องสมุดโรงเรียน 453 
ห๎องปฏิบัติการชีววิทยา  145 สนามกีฬาโรงเรียน 178 
ห๎องคอมพิวเตอร์ (3 ห๎อง) 4,500 สวนหยํอมตํางๆ ในโรงเรียน 132 
ห๎องโสต/หอประชุม 82 ฐานการเรียนรู๎ ปศพพ. 51 
ห๎องกิจกรรมคณิตศาสตร ์ 165 อาคารเกียรติยศรวมใจ(โดม) 1587 
ห๎องปฏิบัติการอังกฤษ(ลานหน๎าห๎อง) 208 ห๎องคหกรรม,โรงฝึกอุตสาหกรรม 482 
ห๎องกิจกรรมภาษาไทย 72 หอศิลป์,ห๎องนาฏศลิป-์ห๎องดนตรี 2067 
ห๎องสังคมศึกษา,ห๎องศาสนา,ลานธรรม 98 ห๎องแนะแนว 25 

   1.6.2  จ านวนนักเรียนท่ีใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 10 สถิติการใช๎แหลํงเรียนรู๎นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี 
วัดป่ามัญจาคีรี,อุทยานกล๎วยไม๎ป่าฯ 80 ร๎านผลิต-จ าหนํายของพ้ืนบ๎าน 9 
ฟาร์มปลาบุญโฮมฟาร์ม 14 โรงพยาบาลมัญจาคีรี, รพ.ประจ าต าบล 63 
วัดอุดมคงคาคีรีเขต 32 บึงกุดเค๎า 56 
หมูํบ๎านเตํา(บ๎านกอก) 20 ป่าโคกหลวง 3 
สิมเกําวัดสระทองบ๎านบัว 27 หลุมหิน ต าบลกุดเค๎า 12 
พิพิธภัณฑ์ธนารักษ์ จังหวัดขอนแกํน 2 วัดหนองแวง(พระอารามหลวง)ขอนแกํน 12 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 9 พระธาตุขามแกํน 2 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตขอนแกํน 

1 งานเทศกาลกล๎วยไม๎ป่าบานและของดี
เมืองมัญจาคีร ี

9 

พิพิธภัณฑสถานแหํงชาติ ขอนแกํน 5 โฮมมูนมังเมืองขอนแกํน 2 
งานวันเกษตรภาคอีสาน ประจ าปี 
2567 มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

3 พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแกํน 

2 

สถานีวิจัยสิ่งแวดล๎อมสะแกราช 
จังหวัดนครราชสีมา 

1 จัตุรัสวิทยาศาสตร์ อพวช 
จังหวัดนครราชสีมา 

1 

หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ 
พระชนมพรรษา ขอนแกํน 

2 วัดพระพุทธบาทภูพานค า  
อ าเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแกํน 

2 

 1.6.3   ปราชญ์ชาวบ๎าน/ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ผ๎ูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํ
ครู  นักเรียนในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

1. ภูมิปัญญาชาวบ๎านมูลตํุน ให๎ความรู๎เรื่อง การย๎อมสีเส๎นไหมการลอกกาว 1 ครั้ง/ปี 
2. นายบุญจันทร์ ชัยปะทา ให๎ความรู๎เรื่อง การจักรสานผลิตภัณฑ์จากไม๎ไผํ 1 ครั้ง/ปี 
3. นายอัษฎาวุธ ภูยาทิพย์ ให๎ความรู๎เรื่อง การท าอุปกรณ์เครื่องมือสาวไหม 2 ครั้ง/ปี 
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4. นายนันทววรภัทร  พิมพ์ศักด์ิ  ให๎ความรู๎เรื่อง “การแสดงพื้นบ๎านอีสาน” 2 ครั้ง/ป ี
5. นายวันชัย  ชมนก  ให๎ความรู๎เรื่อง “เครื่องดนตรีไทย(ขิม)” 2 ครั้ง/ป ี
6. นายเสาร์แก๎ว  ใจบาล  ให๎ความรู๎เรื่อง การท าเตาชีวมวลแกลบ  2  ครั้ง/ป ี
7. นายสมพงษ์  สารสี ให๎ความรู๎เรื่อง การท าไม๎กวาดทางมะพร๎าว โดยใช๎ท่ีรัดจาก

กระป๋องแป้งเปลํา  1 ครั้ง/ปี 
8. นางนงเยาว์  ศรีเชียงสา ข๎าราชการบ านาญ ให๎ความรู๎เรื่อง การท าพานบายศรี 
9. นางอรุณลักษณ์  จตุรบูรณ์ ข๎าราชการบ านาญ ให๎ความรู๎เรื่อง การประดิษฐ์    

ดอกกล๎วยไม๎จากผ๎าใยบัวและผ๎าไหม 
   10. ปราชญ์ชาวบ๎าน/ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  จากชาวบ๎านแตํละหมูํบ๎าน  ท่ีนักเรียนได๎
เรียนรู๎ด๎วยตนเองตลอดปีการศึกษา ได๎แกํ การศึกษาประวัติศาสตร์  
 

1.7  ข้อมูลงบประมาณ 
 

ข๎อมูลด๎านงบประมาณ ปีการศึกษา 2566 
1. ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัว   6,846,240  บาท 
2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 1,716,330  บาท 
3. ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการศึกษาตามโครงการพิเศษฯ 6,546,510  บาท 

การจัดสรรงบประมาณจากการประมาณการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 
การจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ

งบวิชาการ 4,107,744 ร๎อยละ 60 
งบบริหารท่ัวไป 2,053,872 ร๎อยละ 30 
งบส ารองจําย 684,624 ร๎อยละ 10 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 1,716,330 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการพิเศษฯ 
-   โครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรียน  
(ห๎องเรียนพิเศษและห๎องคํูขนาน) 
-  โครงการพิเศษอื่นๆ  

(6,546,510) 
 

2,160,510 
4,386,000 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สรุปงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย ปีการศึกษา 2566 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ 49,962,240 
งบด าเนินการ/
เงินเดือน – คําจ๎าง 

49,962,240 

เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน
รายหัว+เรียนฟรี15ปี) 

12,888,475 
งบพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

14,879,455.47 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 
-รายได๎สถานศึกษา+ห๎องเรียนพิเศษ 

6,925,468.01 
งบพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

7,610,033.47 

รวมรายรับ 69,776,183.01 รวมรายจ่าย 72,451,728.94 

 งบด าเนินการ/ เงินเดือน  เงินคําจ๎าง คิดเป็นร๎อยละ  100   ของรายรับ 
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1.8  ข้อมูลด้านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห๎องเรียนตํอ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห๎องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห๎องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห๎องเรียน แบบคละช้ันมากกวํา 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น๎อย 

2) ห๎องปฏิบัติการ/ห๎อง
พิเศษ / แหลํงเรียนรู๎ใน
โรงเรียน 

  มีห๎องปฏิบัติการ/ห๎องพิเศษ/แหลํงเรียนรู๎เพียงพอ 
      และพร๎อมใช๎งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห๎องปฏิบัติการ/ห๎องพิเศษ/แหลํงเรียนรู๎เพียงพอ 
 แตํไมํพร๎อมใช๎งานหรือมีไมํเพียงพอแตํพร๎อมใช๎งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห๎องปฏิบัติการ/ห๎องพิเศษ/แหลํงเรียนรู๎ไมํ  เพียงพอ 
และไมํพร๎อมใช๎งาน                                                                                            

1  น๎อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีสํงเสริมการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย 
และครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีสํงเสริมการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย แตํ
ไมํครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีสํงเสริมการเรียนรู๎ไมํหลากหลาย และ
ไมํครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎                                                                                                                                  

1  น๎อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู๎บริหารสถานศึกษา   มีผู๎อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู๎รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไมํมีผู๎อ านวยการ/ผู๎รักษาการในต าแหนํงผู๎อ านวยการ

สถานศึกษา 
1  น๎อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแตํไมํครบทุกรายวิชา  
      หรือ มีครูไมํครบทุกระดับช้ันแตํครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไมํครบทุกระดับช้ัน และไมํครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น๎อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย 
การพัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด
ในปีการศึกษาท่ีผํานมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแตํ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหวําง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน๎อยกวํา 10 ช่ัวโมง                                                                                          1  น๎อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ
เข๎ารํวมกิจกรรม PLC ของ
ครูระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผํานมา 
 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแตํ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหวําง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน๎อยกวํา 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น๎อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
5)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไมํมีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น๎อย 

6) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษาท่ี
ผํานมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เรื่องการ 
      ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เร่ืองการ 
      ประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน 
      คุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไมํมีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ เร่ืองการ 
ประกันคุณภาพฯ     

1   น๎อย 

ด้านการสนบัสนุนจากภายนอก 
1) การมีสํวนรํวมของ
ผู๎ปกครอง 

 ผู๎ปกครองร๎อยละ 80 ข้ึนไป เข๎ารํวมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

3  มาก 

 ผู๎ปกครองร๎อยละ 50 - 79 เข๎ารํวมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู๎ปกครองน๎อยกวําร๎อยละ 50 เข๎ารํวมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น๎อย 

2) การมีสํวนรํวมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข๎ารํวมประชุมกับ
สถานศึกษา อยํางน๎อย 4 ครัง้ตํอปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข๎ารํวมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งตํอปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข๎ารํวมประชุมกับ
สถานศึกษา น๎อยกวํา 2 ครั้งตํอปี                                     

1   น๎อย 
 

3) การสนับสนุนจาก
หนํวยงาน /องค์กรท่ี
เกี่ยวข๎อง  

  ได๎รับการสนับสนุนเพียงพอ และสํงผลตํอการพฒันา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได๎รับการสนับสนุนเพียงพอ แตํไมํสํงผลตํอการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได๎รับการสนับสนุนไมํเพียงพอ แตํสํงผล
ตํอการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได๎รับการสนับสนุนไมํเพียงพอ และไมํสํงผลตํอการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น๎อย 

สรุประดบัความพรอ้ม 
 

มีความพร๎อมอยํูในระดับมาก  11  รายการ 
มีความพร๎อมอยํูในระดับปานกลาง   1   รายการ 

มีความพร๎อมอยํูในระดับน๎อย   -    รายการ 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 

 โรงเรียนมญัจาศึกษา ได๎ด าเนินการแตํงต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวม ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินระดับ 3 ขึ้นไป บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ระดับ คุณภาพ  
1) มีความสามารถในการอําน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 82.83 4 ดีเลิศ บรรล ุ
- ความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 85.04 4 ดีเลิศ บรรล ุ
- ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 82.83 4 ดีเลิศ บรรล ุ
- ความสามารถในคิดค านวณ 80.63 4 ดีเลิศ บรรล ุ
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 83.67 4 ดีเลิศ บรรล ุ
3) มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 94.80 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
4) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 88.08 4 ดีเลิศ บรรล ุ
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 73.33 4 ดีเลิศ บรรล ุ
6) มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 97.80 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุป 1.1 86.75 4 ดีเลิศ บรรล ุ
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
1) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  98.22 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2) ความภูมิใจในท๎องถ่ิน และความเป็นไทย 98.16 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3) ยอมรับที่จะอยํูรํวมกันบนความแตกตํางและความ
หลากหลาย 98.37 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
4) สุขภาวะทางรํางกาย และลักษณะจิตสังคม 98.58 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุป 1.2 98.33 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 92.54 5 ยอดเยี่ยม บรรล ุ
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ คะแนนเต็ม 5 คะแนนในแตํละ

ประเด็นพิจารณา 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
ประเด็นพิจารณา คะแนน ระดับ คุณภาพ  
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 4.88 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.83 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 4.71 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4.71 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 4.38 4 ดีเลิศ ไมบํรรล ุ
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ๎ 4.50 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 4.67 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับ คุณภาพ 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 92.88 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอ
การเรียนรู๎ 91.52 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.86 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู๎เรียน 94.28 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ๎ 92.61 4 ยอดเย่ียม บรรล ุ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 92.43 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

* เกณฑ์การประเมินแตํละมาตรฐาน เครื่องมือประเมิน คํูมือประเมิน อยูํในภาคผนวก หน๎า 81 – 84  
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได๎ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให๎ครอบคลุมสาระการเรียนรู๎  กระบวนการเรียนรู๎และค านึงถึงศักยภาพของ
นักเรียน  ชุมชน  ท๎องถิ่น  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยด าเนินการ  วิเคราะห์
สภาพแวดล๎อมของโรงเรียน ปรับวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย และความส าเร็จของการพัฒนาให๎เป็น
รูปธรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีก าหนดไว๎ 
เพื่อให๎บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน๎น และเป้าประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยการพัฒนา
คุณภาพผ๎ูเรียนตามมาตรฐานท่ี 1 ในปีการศึกษา 2566 ได๎น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2565 
และข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี มาประกอบการวางแผน โรงเรียนได๎วางแผน
งาน/โครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนทุกกลํุมสาระการเรียนรู๎ โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนสํู
มาตรฐานสากล โครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี จัดสอนเพิ่มเติม โดยจัดสอนซํอมแกํผ๎ูเรียนกลํุมอํอน เพิ่มความรู๎แกํผ๎ูเรียนกลํุมปานกลาง 
และจัดสอนเสริมแกํกลํุมท่ีมีความเป็นเลิศ โครงการสํงเสริมคุณภาพการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการสํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมท่ีพึงประสงค์ ก าหนด
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงสํงเสริมสมรรถนะการใช๎เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู๎และการใช๎อยํางปลอดภัย พัฒนา
สภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎  โดยโรงเรียนได๎ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของ
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผ๎ูเรียน อยูํในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
2. กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนน าเอาระบบบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  หรือวงจรเดมมิ่ง เข๎ามาชํวยในการ
พัฒนาคุณภาพของผ๎ูเรียน รํวมกับการใช๎กลยุทธ์เครือขํายความรํวมมือ ภายใต๎ปรัชญาของโรงเรียนท่ีวํา 
“ผ๎ูมีปัญญาเป็นผ๎ูประเสริฐท่ีสุดในหมูํมนุษย์” ประกอบกับค าขวัญของโรงเรียน คือ “ขยัน สามัคคี      
มีระเบียบ”และน๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนวิถีพุทธ  มาประยุกต์ใช๎ในการ
บริหารจัดการ สนับสนุน และสํงเสริม ให๎นักเรียนได๎รับการพัฒนาให๎เป็นผ๎ูมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม
ท่ีพึงประสงค์ ควบคํูกับการมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  มีความใฝ่รู๎และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง  มีทักษะ
การคิด  ทักษะชีวิต   
 ในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินคุณภาพผ๎ูเรียน นักเรียนท่ีมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
ร๎อยละ 91.20 อยูํในระดับ 5 ยอดเย่ียม และในปีการศึกษา 2566 นักเรียนท่ีมีคุณภาพในระดับดีขึ้น
ไป ร๎อยละ 92.54 อยูํในระดับ 5 ยอดเย่ียม เป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 90 ขึ้นไป ระดับ 
5 ยอดเย่ียม  เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแตํละประเด็นพิจารณา พบวํา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการใน
ระดับ 3(ดี) ขึ้นไป ในปีการศึกษา 2565 และ 2566 คิดเป็น ร๎อยละ 85.25 และ ร๎อยละ 86.75 
ตามล าดับ ส าหรับผลการประเมินคุณภาพด๎านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน ในปีการศึกษา 
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2565 และ 2566 พบวํา นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนดอยูํในระดับ 3 
(ดี) ขึ้นไป คิดเป็น ร๎อยละ 97.15 และ 98.33 ตามล าดับ ท้ังนี้เป็นผลจาก โรงเรียนมีการสํงเสริมและ
สนับสนุนด๎านงบประมาณ ด๎านการจัดบรรยากาศการเรียนรู๎ให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ การพัฒนาบุคลากรใน
การจัดการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนครอบคลุมทุกกลํุมเป้าหมาย และสํงเสริมการจัดกิจกรรม 
โครงการท่ีหลากหลาย และตํอเนื่อง ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย ได๎แกํ  กิจกรรมรักการอําน 
กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนท่ีมีความบกพรํองทางการเรียนรู๎ กิจกรรมวันสุนทรภูํ กิจกรรมการแขํงขันทักษะ
ภาษาไทย นิทรรศการสานสัมพันธ์เปิดบ๎าน(ภาษาไทย)มัญจาศึกษา พัฒนาส่ือ/นวัตกรรมและวิจัยในช้ัน
เรียน/ ในปีการศึกษา 2566 ได้เพิ่มกิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาสืบสานคุณค่าภาษาไทย จัดหาสื่อ
เทคโนโลยีและวัสดุการเรียนรู้สู่ผู้เรียน และกิจกรรมเสียงตามสายสร้างสรรค์นักพูด เพื่อสนับสนุน
สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร๎างบรรยากาศในการเรียนรู๎ การพัฒนาความสามารถในการ
อําน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 
 2) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ ได๎แกํ  กิจกรรม
นิทรรศการสานสัมพันธ์เปิดบ๎าน(ภาษาตํางประเทศ)มัญจาศึกษา กิจกรรมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของ
เจ๎าของภาษา พัฒนาส่ือและแหลํงเรียนรู๎ กิจกรรมยุวมัคคุเทศน์ คํายภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน English 
and Chainese corner และการพัฒนาศักยภาพทางภาษาเพื่อการทดสอบ CEFR/HSK ในปีการศึกษา 
2566 ได้เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมผลงานครู นักเรียนและความเป็นเลิศทางวิชาการ ศึกษาดูงาน
ห้องเรียน English Program กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและทักษะทางภาษาของผู้เรียนห้องศิลป์
ภาษา  เพื่อสนับสนุนสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร๎างบรรยากาศในการเรียนรู๎ การพัฒนา
ความสามารถในการอําน การเขียน การส่ือสาร ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
ผ๎ูเรียนตามความต๎องการของผ๎ูเรียนและผ๎ูปกครองให๎เกิดความหลากหลาย 
 3) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ ได๎แกํ กิจกรรมคลินิก
คณิตศาสตร์ กิจกรรมแขํงขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน  กิจกรรมสํงเสริม/พัฒนา
ทักษะการใช๎โปรแกรม GSP กิจกรรมนิทรรศการสานสัมพันธ์เปิดบ๎าน(คณิตศาสตร์)มัญจาศึกษา และ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎/ส่ือ/นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2566 ได้เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ(งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน) เพื่อสนับสนุนสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร๎าง
บรรยากาศในการเรียนรู๎ การพัฒนาความสามารถในคิดค านวณ 
 4) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  ได๎แกํ 
กิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  การพัฒนา
จัดบรรยาการห๎องปฏิบัติการ สวนวิทยาศาสตร์ จัดหาส่ือ นวัตกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ในปี
การศึกษา 2566 ได้เพิ่ม กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ 
PLC เพื่อสนับสนุนสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร๎างบรรยากาศในการเรียนรู๎ การพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก๎ปัญหาของนักเรียน และสมรรถนะผ๎ูเรียนด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 5) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ : กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึก
ในการเรียนการสอน กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการกลํุมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ ปรับปรุง
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ห๎องปฏิบัติการ เพื่อสร๎างบรรยากาศในการเรียนรู๎  กิจกรรมนิทรรศการสานสัมพันธ์เปิดบ๎าน (การงาน
อาชีพ) มัญจาศึกษา 
 6) โครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได๎แกํ กิจกรรมสอนปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 อบรมสร๎างความตระหนักในการ
เรียนรู๎ของนักเรียนห๎องเรียนพิเศษ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช๎ ICT กิจกรรมคํายวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ได๎แกํ คํายวิทยาศาสตร์และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล๎อม คํายติววิชาการ คําย
ฝึกงานกับคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแกํน กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ และกิจกรรม
ทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎  
 7) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ : กิจกรรมการแขํงขันทักษะทาง
ศิลปะ กิจกรรมงานจิตรกรรม งานประติมากรรม กิจกรรมศิลปะสร๎างสรรค์  การประกวดวงดนตรี การ
พัฒนาวงโยธวาทิต วงโปงลางและวงดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ นาฏศิลป์ไทยสร๎างสรรค์ 
ในปีการศึกษา 2566 ได้เพิ่ม กิจกรรมทัศนศิลป์สัญจร และนาฏศิลป์พื้นเมือง  เพื่อสํงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
 8) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม :  
กิจกรรมสํงเสริมพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม/ประกวดโครงงานคุณธรรม 
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตย สํงเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม นิทรรศการสานสัมพันธ์เปิดบ๎าน(สังคมศึกษา)มัญจาศึกษา กิจกรรม
สวดมนต์หมูํท านองสรภัญญะ กิจกรรมวันอาเซียน และกิจกรรมสํงเสริมการออม กิจกรรมคํายคุณธรรม 
ม.1 และ ม.4 ในปีการศึกษา 2566 ได้เพิ่ม กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสาระประวัติศาสตร์ 
การแข่งขันตอบปัญหาสาระเศรษฐศาสตร์ เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ การพัฒนาทักษะชีวิต การยอมรับท่ี
จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย  
 9) โครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา และพลศึกษา :  กีฬาต๎านยา
เสพติด กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย และสํงเสริมการแขํงขันกีฬานักเรียน(ภายนอก
สถานศึกษา) กิจกรรมการแขํงขันฟุตบอลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และกิจกรรมเปิดบ๎านมัญจา
ศึกษา  
 10) โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด๎วยกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน  ได๎แกํ  กิจกรรม
แนะแนวศึกษาตํอและอาชีพ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม ร.ด.จิตอาสา  
 11) โครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมบริหารงานวิชาการ ได๎แกํ  
  11.1 กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียนสํูมาตรฐานสากล จัดกิจกรรมสํงเสริมนักเรียนได๎ศึกษา
ค๎นคว๎าอยํางอิสระ น าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการศึกษา โดยนักเรียนได๎เรียนรู๎ด๎วยตนเองตาม
ขั้นตอน 5-Step คือ ข้ันท่ี 1 การตั้งประเด็นค าถาม/ต้ังสมมติฐาน ขั้นที่ 2 การสืบค๎นหาความรู๎ ขั้นท่ี 3 
การสรุปองค์ความรู๎ ขั้นท่ี4 การส่ือสาร/การน าเสนอผลงาน และ  ขั้นท่ี 5 การบริการสังคมและ       
จิตสาธารณะ ครูท าหน๎าท่ีเป็นโค๎ช และจัดเวทีให๎นักเรียนได๎แสดงผลงาน/นวัตกรรมของตนเอง  ท้ังนี้
เพื่อให๎ผ๎ูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎ สามารถเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง ผํานกระบวนการคิด ตามสนใจ 
ความถนัด ด๎วยวิธีการและแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย  
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  11.2 กิจกรรมสํงเสริมคุณภาพการด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได๎แกํ การจัดการเรียนรู๎โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียงในโครงการตามพระราชด าริ  กิจกรรมการอบรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการจัดท าโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง ตลาดนัดพอเพียง  และฐานการเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8 ฐานการเรียนรู๎ 
  11.3 กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน ได๎แกํ การบริการห๎องสมุด กิจกรรมสัปดาห์
ห๎องสมุด กิจกรรมตามรอยพระราชจริยวัตรเจ๎าฟ้ามหาจักรี และกิจกรรมจัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
ในปีการศึกษา 2566 ได้เพิ่ม กิจกรรมเยาวชนคนนักอ่าน 
 12) โครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมบริหารงานกิจการนักเรียน ได๎แกํ  
  12.1 กิจกรรมเสริมสร๎างประสิทธิภาพงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน จัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหมํ และประชุมผ๎ูปกครองนักเรียน ประสานความรํวมมือกับกลํุม
บริหารงานวิชาการจัดประชุมผ๎ูปกครองนักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 ในการติดตามผลการเรียน
กํอนจบหลักสูตร งานเครือขํายหมูํบ๎าน/เย่ียมบ๎านนักเรียน  งานเวรสวัสดิการประจ าวัน/ดูแลความสงบ
เรียบร๎อยเฝ้าระวังความปลอดภัยในทุกพื้นท่ี รํวมกับสารวัตรนักเรียน และการดูแล ติดตามนักเรียนด๎วย
เวบ็ไซต์โปรแกรมและเครือขํายระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน (STU) 
  12.2 กิจกรรมเสริมสร๎างงานปกครองและสํงเสริมให๎ผ๎ูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ ได๎แกํ กิจกรรมกตัญญูกตเวที กิจกรรมเชิดชูนักเรียน “เยาวชนคนดีศรีมัญจา”  
กิจกรรมไหว๎ครู วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันตํอต๎านยาเสพติด 
กิจกรรมลูกเสืออาสาต๎านภัยยาเสพติด กิจกรรมครูแดร์และต ารวจอาสา  กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตย 
สภานักเรียน สารวัตรนักเรียน และกิจกรรม To be Number 1  
 13) โครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมบริหารงานท่ัวไป ได๎แกํ  
  13.1 กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพนักเรียน ได๎แกํ กิจกรรมป้องกันโรคไข๎เลือดออกและโรค
ระบาดตามฤดูกาล กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา (COVID – 19) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต และกิจกรรมโรงเรียนรอบรู๎ด๎านสุขภาพ 
  13.2 กิจกรรมสํงเสริมสุขภาวะนักเรียน ได๎แกํ กิจกรรม อ.ย.น๎อย กิจกรรมสํงเสริม
ภาวะโภชนาการนักเรียน กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพอาหาร และกิจกรรมตรวจสอบสุขาภิบาลใน
โรงเรียน 
  13.3 กิจกรรมออมกํอนใช๎สร๎างวินัยทางการเงิน 
  13.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
โดยแตํละกิจกรรม/โครงการ ถูกก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ และน าสํูการปฏิบัติ ทุกกิจกรรม/โครงการ 
มีการก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานโดยผ๎ูบริหารอยํางตํอเนื่อง วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการประเมินให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องทราบ น าผลการประเมินและข๎อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา 
ตํอยอด เพื่อปรับแผนพัฒนา และสํงเสริมให๎เกิดนวัตกรรม การเป็นแบบอยํางท่ีดี นักเรียนได๎รับรางวัล
ท้ังด๎านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ านวนมาก จากผลการด าเนินงานอยํางเป็นระบบ สํงผล
ถึงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดังตํอไปนี้ 
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3.  ผลการด าเนินงาน/การบรรลุผลส าเร็จ 
 ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผ๎ูเรียนมีความรู๎ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตํอ
งานอาชีพ สามารถออกแบบ เสนอแนวคิดในการสร๎างนวัตกรรม โดยใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสารอยํางเหมาะสม รวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได๎วําส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมท้ัง
รู๎เทําทันส่ือ สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็ว รู๎จักแก๎ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช๎ในสถานการณ์ตําง ๆ 
ได๎อยํางเหมาะสม ผ๎ูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ วิจารณ์ได๎
อยํางสร๎างสรรค์ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ใช๎เหตุผลประกอบการตัดสินใจและ
แก๎ปัญหาได๎ มีความสามารถในการอําน การเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษได๎
เหมาะสมตามเกณฑ์  มีความสามารถในด๎านการคิดค านวณเหมาะสมตามระดับช้ัน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังด๎านความรู๎ความเข๎าใจและทักษะตํางๆ ตามหลักสูตร ก๎าวหน๎าขึ้น 
โดยเฉพาะอยํางยิ่ง ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา การงานอาชีพ และวิชา IS ท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวําหรือเทํากับคําเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และคําเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผ๎ูเรียน มีพัฒนาการสูงขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ได๎แกํ 
วิชภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ วิชาคณิตศาสตร์ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สํงผลให๎ผ๎ูเรียนมีความรู๎ ทักษะ 
และเจตคติท่ีดี พร๎อมท่ีจะศึกษาตํอในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
 ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผ๎ูเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง รู๎จักควบคุม
อารมณ์ มีน้ าใจนักกีฬา รู๎และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ ส่ิงเสพติดตําง ๆ รู๎เทําทันส่ือและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงอยํางรวดเร็ว รู๎จักวิธีการป้องกันตนเองจากการลํอลวง ขํมเหง รังแก  ยอมรับกฎกติกาของ
กลํุม  ของสถานศึกษา ของสังคม รวมถึงการมีสํวนรํวม ในการดูแล พัฒนา ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
ให๎อยูํรํวมกันได๎อยํางมีความสุข รู๎จักวางแผน สามารถท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎ดีตามหลักประชาธิปไตย 
กล๎าแสดงออก  และแสดงความคิดเห็น ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผ๎ูอื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
สามารถอยูํรํวมกับผ๎ูอื่นได๎บนความแตกตํางและหลากหลาย ท้ังด๎านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรมประเพณี  มีความภาคภูมิใจในท๎องถิ่นความเป็นไทย และเห็นคุณคําของภูมิปัญญาไทย มีสํวน
รํวมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย มีความประพฤติด๎านคุณธรรม จริยธรรม คํานิยม จิต
สังคม และจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด(ขยัน คิดสร๎างสรรค์ บริการสังคม)อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด๎านตําง ๆ ดังนี้ 

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  4 ดีเลิศ   
ประเดน็ ผลการประเมิน 

1. ความสามารถใน
การอําน เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

นักเรียนมีความสามารถในการอําน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ร๎อยละ 82.83 ระดับ 4 ดีเลิศ  บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎คือ ร๎อยละ 80 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎ภาษาไทย โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ และโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระการ
เรียนรู๎คณิตศาสตร์ 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีความสามารถในการอําน 
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ประเดน็ ผลการประเมิน 
เขียน ภาษาไทย ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และ
ความสามารถในการคิดค านวณ ได๎เหมาะสมตามระดับช้ัน อยํูในระดับดีข้ึน
ไป ร๎อยละ 85.04 , 82.83 และ 80.63 ตามล าดับ  

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระ
การเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ และโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระ
การเรียนรู๎คณิตศาสตร์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์    
คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก๎ปัญหา 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก๎ปัญหา ร๎อยละ 83.67 ระดับ 4 ดีเลิศ บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ัง
ไว ๎คือ ร๎อยละ 80  ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการสํงเสริมศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากลจัดกิจกรรมสํงเสริมนักเรียนได๎ศึกษา
ค๎นคว๎าอยํางอิสระ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ด๎านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ีและกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู๎เรียนผํานกิจกรรมโครงงาน 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา 
บรรลุคําเป้าหมาย   

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน
กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์  โครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 

 
  

ร๎อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอําน เขียน การสื่อสาร  
และการคิดค านวณ ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการประเมิน 
ร๎อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหา ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. ความสามารถใน
การสร๎างนวัตกรรม 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรมร๎อยละ 94.80 ระดับ 5  ยอดเย่ียม 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 90 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนสูํมาตรฐานสากล 
กิจกรรมสํงเสริมนักเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎าอยํางอิสระ กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีความสามารถในการสร๎าง
นวัตกรรม สามารถน าตนเองในการเรียนรู๎ บรรลุคําเป้าหมาย   

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระ
การเรียนรู๎การงานอาชีพ รายงานการแสดงผลการศึกษาค๎นคว๎าอยํางอิสระ
(IS) เกียรติบัตร/รางวัลการแขํงขันโครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมสืบ
ศาสตร์งานศิลป์ใสํใจรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ความสามารถใน
การใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร๎อยละ 
88.08 ระดับ 4 ดีเลิศ บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 85 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนสูํ
มาตรฐานสากล โดยจัดกิจกรรมสํงเสริมนักเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎าอยํางอิสระ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการประเมิน 
 สืบค๎นข๎อมูล และน าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการศึกษา 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีความสามารถในการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บรรลุคําเป้าหมาย   

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระ
การเรียนรู๎การงานอาชีพ รายงานกิจกรรมสํงเสริมนักเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎า
อยํางอิสระ เกียรติบัตร/รางวัลการแขํงขันโครงงานวิทยาศาสตร์  

 
ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5.  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร นักเรียนท่ีได๎ระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร๎อยละ 
73.33 บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 65  ข้ึนไป เน่ืองจาก 

1. โรงเรียนได๎ด าเนินงาน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีสํงเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ และ
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช๎กระบวนการ PLC ท่ีมุํงเน๎นให๎ครู
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดความรู๎
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรก าหนดผํานเกณฑ์ในแตํละระดับช้ัน และมีความก๎าวหน๎าข้ึน 
โดยเฉพาะอยํางยิ่ง วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา การงานอาชีพ 
และวิชา IS และผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของผู๎เรียน 
มีพัฒนาการสูงข้ึน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด ได๎แกํ วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ วิชาคณิตศาสตร์ ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน อ๎างอิงจากแบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนมัญจาศึกษา  ปีการศึกษา 2566 และผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) เทียบกับคําเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
( รายละเอียด หน๎า 15 – 20 ) 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการประเมิน 
6. มีความรู๎ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีตํองานอาชีพ 
 
 
 

นักเรียนมีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ ร๎อยละ 97.80 ระดับ 
5 ยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 95 ข้ึนไป เนื่องจาก 

1. โรงเรียนได๎ด าเนินงานจัดการเรียนการสอน จัดประสบการณ์การเรียนรู๎ท่ี
เน๎นการปฏิบัติ ให๎นักเรียนได๎ความรู๎ และเกิดทักษะพื้นฐาน ท่ีสามารถ
น าไปประยุกต์ใช๎ได๎   

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน จากการสังเกตพฤติกรรม และการส ารวจ
ความพึงพอใจด๎านเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6 และการประเมินคุณภาพผู๎เรียนตามประเด็นพิจารณา พบวํา นักเรียน
มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ สามารถน า
ประสบการณ์ที่ได๎รับจากการเรียนรู๎ การรํวมกิจกรรมตําง ๆ ในโรงเรียน 
กิจกรรมฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
น าเสนอผลงาน IS การน าเสนอผลงานจากการเรียนการงานอาชีพ การท า
กิจกรรมจิตอาสา กจิกรรมชุมนุม กิจกรรมตลาดนัดแหํงการเรียนรู๎มุํงสูํ
อาชีพ กิจกรรมตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้นส าหรับนักเรียน ม.3  เป็นต๎น 
ไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎  

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน ผลการส ารวจความพึงพอใจด๎านเจตคติท่ีดีตํองาน
อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 และผลการประเมินคุณภาพ
ผู๎เรียนตามประเด็นพิจารณา ปรากฏผลจากการประเมิน ดังแผนภาพ 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความรู๎ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ  
ในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
 

ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
1.มีคุณลักษณะ และ
คํานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะ และคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร๎อยละ 
98.22 ระดับ 5 ยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 95  ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอัน-     
พึงประสงค์ด๎วยกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน กิจกรรมเสริมสร๎างงานปกครอง
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
 และสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมท่ีพึงประสงค์ ได๎แกํ 

กิจกรรมเชิดชูนักเรียน “เยาวชนคนดีศรีมัญจา”  กิจกรรมกตัญญูกตเวที
เป็นเครื่องหมายของคนดี กิจกรรมไหว๎ครู วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันตํอต๎านยาเสพติด กิจกรรมลูกเสือ
อาสาต๎านภัยยาเสพติด กิจกรรมครูแดร์และต ารวจอาสา  กิจกรรมสํงเสริม
ประชาธิปไตย สภานักเรียน สารวัตรนักเรียน และกิจกรรม To be 
Number 1 กิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมสํงเสริม
คุณภาพการด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ออมกํอนใช๎สร๎างวินัยทางการเงิน และกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดี
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีความรู๎คํูคุณธรรม สามารถ
น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช๎ในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยูํรํวมกับสังคมได๎อยํางมีความสุข   

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข๎อง ผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน  

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ความภูมิใจใน
ท๎องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 
 

นักเรียนมีความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย คิดเป็นร๎อยละ 98.16 ระดับ 5 
ยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 95 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน  
กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย ได๎แกํ กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยเสริม
คุณคําเอกลักษณ์ไทย  โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎
ศิลปะ จัดกิจกรรมการแขํงขันทักษะทางศิลปะ กิจกรรมทัศนศิลป์จิตกรรม
และงานปั้น  การประกวดร๎องเพลงและดนตรี การพัฒนาวงโยธวาทิต    
วงโปงลางและวงดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ นาฏศิลป์
สร๎างสรรค์และนาฏศิลป์สัมพันธ์กับชุมชน และกิจกรรมคํายศิลปะ และ
การจัดกิจกรรมเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎และวิทยากรท๎องถ่ิน 
 

98.09 
97.87 

98.24 
98.05 

98.26 

99.12 

98.22 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
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ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีความภูมิใจในท๎องถ่ินและ

ความเป็นไทย สามารถสืบสานภูมิปัญญา ศิลปะและวฒัณธรรมไทยได๎ 
3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข๎อง ผลการ

ประเมินความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทยของผู๎เรียน 
ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทยในระดับดี (3) ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ยอมรับท่ีจะอยูํ
รํวมกันบนความ
แตกตํางและความ
หลากหลาย 
 
 

นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและความหลากหลาย คิดเป็นร๎อย
ละ 98.37 ระดับ 5 ยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 95 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จัดกิจกรรมสํงเสริม
พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมวันอาเซียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ จัด
กิจกรรมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของเจ๎าของภาษา 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบน
ความแตกตํางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู๎อื่น/ความคิดตําง  

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข๎อง ผลการ
ประเมินการยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของผู๎เรียน 

ร๎อยละของนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและความหลากหลาย
ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
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ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
4. มีสุขภาวะทาง
รํางกายและจิตสังคม 
 

นักเรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม คิดเป็นร๎อยละ 98.58 ระดับ 5   
ยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว๎ คือ ร๎อยละ 95 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได๎ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได๎แกํ โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนกลุํม
สาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา จัดกิจกรรม กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย และสํงเสริมการแขํงขันกีฬานักเรียนท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมการแขํงขันฟุตบอลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 5 โครงการสํงเสริมคุณภาพผู๎เรียนกลุํมบริหารงานท่ัวไป จัดกิจกรรม
สํงเสริมสุขภาพนักเรียน ได๎แกํ กิจกรรมป้องกันโรคไข๎เลือดออกและโรค
ระบาดตามฤดูกาล กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง กิจกรรมป้องกัน
และควบคุมโรคติดตํอตามฤดูกาล กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต และ
กิจกรรมโรงเรียนรอบรู๎ด๎านสุขภาพ กิจกรรมสํงเสริมสุขภาวะนักเรียน 
ได๎แกํ กิจกรรม อ.ย.น๎อย กิจกรรมสํงเสริมภาวะโภชนาการนักเรียน 
กิจกรรมตรวจสอบคุณภาพอาหาร และกิจกรรมตรวจสอบสุขาภิบาลใน
โรงเรียน  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบวํา นักเรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและ
จิตสังคม สามารถดูแลตนเองให๎มีสุขภาพรํางกายท่ีแข็งแรง สมสํวน มี
สุขภาพจิตท่ีดี นักเรียนท่ีมีสุขภาวะไมํสมสํวนได๎รับค าแนะน าในการดูแล
สุขภาพให๎ถูกหลักโภชนาการ   

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข๎อง รางวัลจาก
การแขํงขันกีฬา และผลการประเมินการมีสุขภาวะทางรํางกายและ      
จิตสังคมของผู๎เรียน 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคม ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม 
4.1  จุดเด่น 

     1. ผ๎ูเรียนมีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ มีความสามารถในการสร๎าง
นวัตกรรม ออกแบบ ประดิษฐ์ช้ินงานอยํางสร๎างสรรค์ โดยเฉพาะงานอาชีพ และกิจกรรมโครงงาน 
     2. ผ๎ูเรียนมีสุขภาวะทางรํางกาย และลักษณะจิตสังคม ยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความ
แตกตํางและความหลากหลาย และมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด    

4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา วิชาท่ีต่ ากวําคําเป้าหมาย  
    2. พัฒนาทักษะด๎านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ  
  4.3 แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน(ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 
         จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข๎างต๎น สถานศึกษาได๎
ก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
        1. ผ๎ูเรียนควรได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
โรงเรียนวางระบบการดูแลผ๎ูเรียนแตํละกลํุมความสามารถ ได๎แกํ จัดสอนซํอมแกํผ๎ูเรียนกลํุมอํอนอยําง
สม่ าเสมอเป็นรายบุคคลและมีบันทึกรายงานความก๎าวหน๎าเสนอผ๎ูบริหารและผ๎ูปกครองรับทราบด๎วย 
จนกวําผ๎ูเรียนจะมีผลการเรียนในระดับดีจึงหยุดการสอนซํอม  การเพิ่มความรู๎แกํผ๎ูเรียนกลํุมปานกลาง
เพื่อพัฒนาให๎กลํุมสํูความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแกํกลํุมท่ีมีความเป็นเลิศ  ครูผ๎ูสอนประเมิน
พัฒนาการของผ๎ูเรียนจากผลของพัฒนาการของผ๎ูเรียนแตํละคน โดยเน๎นการแขํงขันกับตนเองมากกวํา
การแขํงขันกับกลํุมเพื่อน อีกประการหนึ่ง เนื่องจากมีข๎อจ ากัดเรื่องสถานท่ีห๎องปฏิบัติการและการใช๎
อุปกรณ์  ครูผ๎ูสอนควรปรับแนวทางการพัฒนาผ๎ูเรียนโดยเน๎นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ การส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ ควบคํูกับการพัฒนาความคิดสร๎างสรรค์
และการน าไปประยุกตใ์ช๎ 
   2. ผ๎ูเรียนควรได๎รับการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพด๎านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิด
ค านวณ รวมถึงการอําน เขียนส่ือความภาษาไทย โดยโรงเรียนจัดระบบดูแลผ๎ูเรียน คัดกรองผ๎ูเรียนท่ีมี
ปัญหาด๎านการอําน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ จัดสอนซํอมเสริม จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ี
หลากหลาย เน๎นพัฒนาการตามศักยภาพของผ๎ูเรียน   
  4.4 ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาตํอยอดกิจกรรมท่ีสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สํูการเป็นนวัตกรรม และ
แบบอยํางท่ีดี เชํน กิจกรรมออมกํอนใช๎มีวินัยทางการเงิน 

2. พัฒนาตํอยอดกิจกรรมท่ีสํงเสริมสมรรถนะผ๎ูเรียน สํูการเป็นนวัตกรรม และแบบอยําง
ท่ีดี เชํน กิจกรรมอาชีวนวัตวิถีตามนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน 

3. บูรณาการการจัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะตําง ๆ หรือวันส าคัญตําง ๆ เพื่อไมํให๎กระทบ
เวลาเรียนมากจนเกินไป 
5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  
 5.1 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  
 5.2 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์   
 5.3 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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 5.4 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ  
 5.5 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
 5.6 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา และพลศึกษา   
 5.7 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ   
 5.8 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ  
 5.9 รายงานโครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ห๎องเรียนพิเศษ)   
 5.10 รายงานโครงการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด๎วยกิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน/ กิจกรรม
แนะแนวศึกษาตํอและอาชีพ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 5.11 รายงานโครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมบริหารงานวิชาการ / กิจกรรมพัฒนาผ๎ูเรียน
สํูมาตรฐานสากล / กิจกรรมสํงเสริมคุณภาพการด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง/กิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอําน  
 5.12 โครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมบริหารงานกิจการนักเรียน / กิจกรรมเชิดชูนักเรียน 
เยาวชนคนดีศรีมัญจา/กิจกรรมกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี/กิจกรรมวันตํอต๎านยาเสพติด/ 
กิจกรรมลูกเสืออาสาต๎านภัยยาเสพติด/กิจกรรมครูแดร์และต ารวจอาสา /สภานักเรียน /กิจกรรม     
To be Number 1  
 5.13 โครงการสํงเสริมคุณภาพผ๎ูเรียนกลํุมบริหารงานท่ัวไป/ กิจกรรมสํงเสริมสุขภาพ
นักเรียน/ กิจกรรมสํงเสริมสุขภาวะนักเรียน / กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 5.14 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมัญจาศึกษา  
 5.15 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566  
 5.16 รางวัล ผลงานนักเรียน ดังรายละเอียดในรายงานสํวนท่ี 1 
 
6. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา  
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยํางหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียน ท าให๎เกิด
การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอยํางท่ีดี หรือนวัตกรรม ด๎านผ๎ูเรียน ดังนี้ 
 1. “กิจกรรมธนาคารโรงเรียน” โครงการธนาคารโรงเรียน “ออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จ
การศึกษา” โดย การบริหารจัดการของนักเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการท างานธนาคารโรงเรี ยน มีครูท่ี
ปรึกษา และผ๎ูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรม สํงผลใหน๎ักเรียนโรงเรียนมัญจาศึกษาเป็นผ๎ูรู๎จักการออม 
การวางแผนการใช๎เงิน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให๎โรงเรียนได๎รับรางวัล
โรงเรียนส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2564 จากธนาคารออมสิน และโล่รางวัลออมดีเด่น 
สายสามัญศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการออม ประจ าปี 2564 จาก
ธนาคารออมสิน  และ ได้รับโล่เกียรติคุณ รางวัล ดีเด่น กิจกรรมการออมธนาคารโรงเรียน ประจ าปี 
2566 จากธนาคารออมสิน 
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 2. “กิจกรรมออมก่อนใช้สร้างวินัยทางการเงิน” โดย การบริหารจัดการของนักเรียนชมรม
ออมกํอนใช๎สร๎างวินัยทางการเงิน มีครูท่ีปรึกษา และผ๎ูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรม สํงผลให๎
นักเรียนโรงเรียนมัญจาศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ี และชุมชน เป็นผ๎ูรู๎จักการออม การ
วางแผนการใช๎เงิน บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให๎โรงเรียนได๎รับรางวัล โล่เกียรติ
คุณผลงาน “Money Coach ตัวแม่” จาก ชมรมเครือข่ายค่ายการเงินทิสโก้ ปีการศึกษา 2564 
และ 2565 ให้ไว้ ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2566 
 3. “กิจกรรมสืบศาสตร์งานศิลป์ใส่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม” โดย การบริหารจัดการของนักเรียน
จากกิจกรรมชุมนุมทักษะอาชีพ และกิจกรรมการเรียนรู๎รายวิชาการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง (IS) มีครูท่ี
ปรึกษา และผ๎ูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรม สํงผลให๎นักเรียนโรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นผ๎ูท่ีมี
ความสามารถในการน าตนเอง มีทัศนคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎ มีการวางแผน ก าหนดวิธีการเรียนรู๎ ด๎วย
วิธีการและแหลํงเรียนรู๎ท่ีหลากหลาย มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษ์ เชํน พายบายศรี การประดิษฐ์
ดอกกล้วยไม้ป่าช้างกระ ซ่ึงเป็นหนึ่งในของดีเมืองมัญจาคีรี จากวัสดุเหลือใช้  ท าให๎โรงเรียนได๎รับ
รางวัลชนะเลิศ การประกวดพานบายศรี ประเภทสถานศึกษา การประกวดศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน
อีสาน งานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาดจังหวัดขอนแก่น และงานขอนแก่น
ซอฟต์พาวเวอร์ ประจ าปี พ.ศ.2565  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดพานบายศรี 
ประเภทเยาวชน (ระดับสถานศึกษา) ในงานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเสี่ยว งานกาชาด
จังหวัดขอนแก่น และงานขอนแก่นซอฟต์พาวเวอร์ ประจ าปี พ.ศ. 2566   
 4. “กิจกรรมตลาดนัดแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่อาชีพ” โดย การบริหารจัดการของนักเรียนชุมนุม
ของทุกห๎องเรียน มีครูท่ีปรึกษา และผ๎ูบริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรม สํงผลให๎นักเรียนโรงเรียน  
มัญจาศึกษา เป็นผ๎ูท่ีมีความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต สามารถวางแผน ออกแบบกิจกกรมท่ีสํงเสริม
อาชีพ รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผ๎ูอื่นได๎ รวมถึงสามารถส่ือสาร ใช๎เทคโนโลยี ในการ
น าเสนอผลงานได๎อยํางเหมาะสม  
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได๎ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎
ครอบคลุมท้ัง 4 ด๎าน คือ 1) ด๎านวิชาการ  2) ด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ด๎านข๎อมูลและ
สารสนเทศ  และ 4) ด๎านสภาพแวดล๎อม โดยการวางแผนพัฒนามาตรฐานท่ี 2 ในปีการศึกษา 2566 
ได๎น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2565 และข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
มาประกอบการวางแผน และก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยูํในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
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2. กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาด๎วยระบบคุณภาพ  ภายใต๎การบริหารงาน   
เชิงระบบ (PDCA) แบบรํวมแรงรํวมใจ แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนมาตรฐานสากล  โดยใช๎ MANCHA Model หรือ MC Model เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาองค์กร โดยความรํวมมือ รํวมแรง  รํวมใจของบุคลากรทุกฝ่าย รวมถึงผ๎ูมีสํวนได๎
สํวนเสียทุกภาคสํวน ในการรํวมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา (SWOT) ผลการจัดการศึกษาท่ีผํานมา โดย
การศึกษาข๎อมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังภายใน
และภายนอก มารํวมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์  จุดเน๎น ในการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะด๎านการจัดการเรียนรู๎ท่ี Active learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ
อันพึงปรสงค์ของผ๎ูเรียน มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎ครอบคลุมท้ัง 4 ด๎าน คือ 1) ด๎านวิชาการ  2) ด๎านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 3) ด๎านข๎อมูลและสารสนเทศ  และ 4) ด๎านสภาพแวดล๎อม  ให๎สอดคล๎องกับมาตรฐาน 
ครอบคลุมทุกตัวบํงช้ี มีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีการแตํงต้ังผ๎ูรับผิดชอบน ากิจกรรมใน
โครงการสํูการปฏิบัติ  มีปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ
อยํางตํอเนื่อง จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานการประเมินตนเองท่ีสะท๎อน
ภาพท่ีแท๎จริงของโรงเรียนในทุกองค์ประกอบ  น าเสนอรายงานตํอคณะกรรมการสถานศึกษา และ
รายงานต๎นสังกัด หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง เปิดเผยตํอสาธารณะ และใช๎เป็นเอกสารเช่ือมโยงระหวํางการ
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  การติดตาม ตรวจสอบโดยหนํวยงานต๎นสังกัด และรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนได๎ให๎ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล๎อมท้ังภายในและรอบๆ บริเวณ
โรงเรียนให๎เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ  โดยจัดส่ิงแวดล๎อมภายนอกให๎สะอาด ถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดล๎อม  เน๎นความปลอดภัย การป้องกันอุบัติเหตุ  การดูแล
รักษาเครื่องมือ เครื่องใช๎ของโรงเรียนให๎อยูํในสภาพท่ีดี ใช๎การได๎ ตลอดจนการจัดสภาพ ภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให๎สวยงาม เป็นท่ีนํารื่นรมย์แกํนักเรียน ครู และผ๎ูเข๎ามาพบเห็น 
 ในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินคุณภาพด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวํา 
อยูํในระดับ 5 ยอดเยี่ยม และในปีการศึกษา 2566 พบวํา อยูํในระดับ 5 ยอดเยี่ยม ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารงานท่ีชัดเจน ซึ่งเกิดจากการน านโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา SIAO SMART PLUS Model ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน มา
ก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นระบบบริหารงานของโรงเรียนมัญจาศึกษาท่ีเรียกวํา 
MANCHA Model หรือ MC Model เพื่อบริหารจัดการศึกษาให๎เกิดคุณภาพสูงสุด และได๎ด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกกลํุมเป้าหมายอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 
 1.  โครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารงานวิชาการ ได๎ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหส๎อดคล๎องกับนโยบายของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ความต๎องการของผ๎ูเรียน ผ๎ูปกครองและชุมชน รวมถึง
ข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี ได๎แกํ หลักสูตรประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น หลักสูตร
บูรณาการ หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน และจัดให๎มีห๎องเรียนคุณภาพด๎านภาษา หลักสูตร IEP เพิ่มขึ้นในปี
การศึกษา 2567 สํงเสริมให๎แตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎มีการสร๎างเครือขํายการเรียนรู๎ PLC ภายใน
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กลํุมสาระ และระหวํางโรงเรียนในสหวิทยาเขต การนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎กระบวนการ 
PLC เป็นเครื่องมือการนิเทศติดตาม และสํงเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
 2. โครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในปีการศึกษา 
2566 สํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรมพัฒนาตามความต๎องการในการน ามาใช๎ประโยชน์เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนางาน และจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงาน ได๎แกํ การอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพและ
เสริมทักษะการใช๎เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน” “การออกแบบการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญา
และสมรรถนะให๎กับนักเรียนโดยเน๎นการเรียนรู๎รูปแบบ Active Learning” “การออกแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะตาม ว PA” “การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกเสริมสร๎างสมรรถนะเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงของนักเรียนสํูการสร๎างนวัตกรรมเพื่อชุมชน” และการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี และการเตรียมความพร๎อมสํูการประเมิน
คุณภาพภายนอก   
 4. โครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารกิจการนักเรียน สํงเสริมภาคีเครือขํายดูแล
ชํวยเหลือนักเรียน  มีการจัดระบบดูแลชํวยเหลือผ๎ูเรียนให๎มีโอกาสความเสมอภาค และลดความเหล่ือม
ล้ าทางการศึกษา โดยการบริหารด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA  ด๎วยความรํวมแรงรํวมใจของผ๎ูบริหาร ครู
และบุคลากร รวมถึงภาคีเครือขํายความรํวมมือทุกภาคสํวน รํวมกันวิเคราะห์และเข๎าถึงปัญหาของ
นักเรียนรายบุคคล(SDQ)  พร๎อมรํวมแก๎ไข พัฒนา สร๎างภูมิค๎ุมกันและค๎ุมครองให๎นักเรียนปลอดภัย  
โดยมีคณะท างานเป็น ทีมน า คือ ผ๎ูอ านวยการ และรองผ๎ูอ านวยการท้ัง 4 กลํุมงาน ทีมประสาน คือ
หัวหน๎างาน 4 กลํุมงาน หัวหน๎าระดับช้ัน หัวหน๎าเครือขํายหมูํบ๎าน และทีมท า คือครูทุกคน มีการ
ด าเนินการตามระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน เยี่ยมบ๎านนักเรียน ป้องกันและแก๎ไขปัญหานักเรียนท่ีมี
ความเส่ียง สํงเสริมสนับสนุนนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และเป็นแบบอยํางได๎ สนับสนุน
ปัจจัยพื้นฐาน  ทุนการศึกษา ท้ังภายในและภายนอก เพื่อชํวยเหลือและสนับสนุน และสร๎างโอกาส
ให๎กับนักเรียน  มีการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศท้ังในรูปของเอกสาร และระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช๎
แอปพลิเคชัน mc.stu-mis.com ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน โรงเรียนมัญจาศึกษา 
 5. โครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารงานท่ัวไป มีการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล๎อม ปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียน เชํน สวนหยํอมภายในโรงเรียน สํงเสริมการใช๎แหลํง
เรียนรู๎ในชุมชน กิจกรรมนาฏศิลป์สัมพันธ์ การบริการวงดุริยางค์ในงานตําง ๆ  ในชุมชน และการรํวม
กิจกรรมกับชุมชน สนับสนุนการท ากิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมสํงเสริมงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน จัดท าจดหมายขําว เสริมสร๎างสมรรถนะในการใช๎เทคโนโลยี  การระดมทรัพยากรจากชุมชน
เพื่อการจัดการศึกษา  
  8. กิจกรรมขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 9. กิจกรรมสํงเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการทบทวนให๎ความรู๎
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดคําเป้าหมาย 
ก ากับติดตามการด าเนินงาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
โดยแตํละกิจกรรม/โครงการ ถูกก าหนดไว๎ในแผนปฏิบัติการ และน าสํูการปฏิบัติ ทุกกิจกรรม/โครงการ 
มีการก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานโดยผ๎ูบริหารอยํางตํอเนื่อง วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
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และรายงานผลการประเมินให๎ผ๎ูเกี่ยวข๎องทราบ น าผลการประเมินและข๎อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา 
ตํอยอด เพื่อปรับแผนพัฒนา จากการด าเนินงานดังกลําว  สํงผลถึงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษาพอสังเขป ดังตํอไปนี้ 
3.    ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 
 จากการด าเนินการของโรงเรียนมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์/หลักฐาน รํองรอย  ดังนี ้

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
 

โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เน่ืองจาก 

1. โรงเรียนได๎ด าเนินการโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและงบประมาณ ผํานกิจกรรมขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพปัจุบันปัญหา
(SWOT) มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ คํานิยมของ
สถานศึกษา โดยมีจุดเน๎นในการจัดการเรียนรู๎ Active learning 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู๎เรียน ทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ จัดกิจกรรมสํงเสริมทักษะอาชีวะนวัตวิถี 
ด๎วยการจัดกิจกรรมชุมนุมและจัดตลาดนัดแหํงการเรียนรู๎มุํงสูํ
อาชีพภาคเรียนละ 1 ครั้ง กิจกรรมตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
ของนักเรียนช้ัน ม.3 ในภาคเรียนท่ี 1   โดยยึดหลักการมีสํวนรํวม
จากทุกภาคสํวน ท้ังในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต๎องการ
และความคาดหวังของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  

2. ผลท่ีปรากฏ โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีนโยบาย 
ทิศทาง กลยุทธ์ จุดเน๎น และแผนงาน สอดคล๎องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ความต๎องการพัฒนาของ
สถานศึกษา ชุมชนและท๎องถ่ิน นโยบายและจุดเน๎นของหนํวยงาน
ต๎นสังกัด นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และสอดคล๎องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 

3. แหลํงข๎อมูล/หลักฐาน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (Strategic 
Plan) ระยะ 3 ปี ฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2564-2566) แผนปฎิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2566 รายงานการจัดกิจกรรมชุมนุม 
หลักสูตรอาชีพระยะสั้น ช้ัน ม3 รายงานการจัดตลาดนัดแหํงการ
เรียนรู๎มุํงสูํอาชีพ และรายงานการจัดกิจกรรมเปิดบ๎านมัญจาศึกษา 
(Open House) เผยแพรํภาพกิจกรรมใน www.mc.ac.th 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดบั     
ยอดเยี่ยม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เน่ืองจาก 
1. โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังน้ี  
    1) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ ซึ่งเกิดจากการ
น านโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SIAO SMART PLUS MODEL ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน มาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน  MANCHA Model 



45 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
หรือ MC Model โดยทุกฝ่ายมีสํวนรํวม บริหารจัดการด๎วยระบบคุณภาพ 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวิถีพุทธ และ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล มุํงพัฒนาผู๎เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และ
สํงเสริมการสร๎างบรรยากาศให๎สถานศึกษาเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (SLC) 
จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการจัดการ
เรียนรู๎ของครูสูํคุณภาพของผู๎เรียน ด๎วยนวัตกรรม“การพัฒนาบทเรียนรว่มกัน

(Less0n Study ) ภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
ด้วยการบูรณาการแนวคิดอาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ
วิจัยเป็นฐาน โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ”   
    2) มีระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล๎องกับการ
พัฒนาผู๎เรียนทุกกลุํมเป้าหมาย มีการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยําง
ตํอเน่ือง  โดยผู๎บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ก ากับ
ติดตามและตรวจสอบ ในเร่ืองการเรียนการสอน โดยการสํงงานวิชาการ
เดือนละ 1 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมช้ันเรียน ด๎วยกระบวนการ 
PLC ประชุมสะท๎อนผลการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และได๎รับ
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกคน 
     3) มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา งบประมาณ ยึด
หลักธรรมาภิบาล ความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
     4) มกีารระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จาก
เครือขํายอุปถัมภ์ โรงเรียนได๎สร๎างเครือขํายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน 
ผู๎ปกครอง หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง เพื่อรํวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได๎แกํ  
         4.1)  เครือขํายผู๎ปกครอง มีสํวนรํวมสํงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา  พัฒนาทักษะความสามารถของนักเรียนในการปกครอง และให๎
ข๎อเสนอแนะในการจัดการศึกษา  
         4.2)  บริษัทจ๎างครูตํางชาติและครูสอนภาษาจีน คือ บริษัท สถาบัน
ภาษามีเดียคิดส์ จ ากัด และสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยขอนแกํน เป็นผู๎สํง
มอบครูเพื่อสํงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีนท่ีใช๎ในการสื่อสารแบบตรง 
         4.3) ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน  ได๎แกํ โรงพยาบาลมัญจาคีรี 
อบจ.ขอนแกํน อบต.เทศบาลต าบลกุดเค๎า รํวมสร๎างเครือขํายพัฒนา
นักเรียน สนับสนุนแหลํงเรียนรู๎  
         4.4) สมาคมศิษย์เกํา ครู และผู๎ปกครองโรงเรียนมัญจาศึกษา 
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู  สํงเสริมนักเรียนให๎มีโอกาสแสดง
ความสามารถอยํางเต็มศักยภาพ 
         4.5) คณะกรรมการสถานศึกษา ให๎ความเห็นชอบในการวาง
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และข๎อเสนอแนะในการพัฒนาการศึกษา 
     5) มีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน รํวมกับเครือขํายผู๎ปกครอง ชุมชน 
โรงพยาบาลมัญจาคีรี และสถานีต ารวจภูธรอ าเภอมญัจาคีรี  สนับสนุน
ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน/ครอบครัวสีขาว เฝ้าระวัง ดูแลแก๎ไขด๎าน
สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ ปัญหา   
ยาเสพติดในโรงเรียน ภาวะโรคซึมเศร๎า  รวมไปถึงการสํงเสริมสนับสนุน
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมดี มีความเป็นเลิศ  
      6) มีการด าเนินการตามนโยบายด๎ายความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ได๎แกํ การด าเนินการป้องกันแก๎ไขภาวะซึมเศร๎าในสถานศึกษา ด๎วย
นวัตกรรม HOMEHUGS MC MODEL และกิจกรรมขับเคลื่อนจังหวัด
ขอนแกํน "ขับข่ีปลอดภัย 365 วัน"    
         ในการด าเนินการโรงเรียนได๎ด าเนินการผํานโครงการเสริมสร๎าง
ประสิทธิภาพการบริหารกลุํมงานท้ัง 4 กลุํมงาน  
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น สํงผลให๎สถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการท่ีมคุีณภาพเป็นท่ียอมรับ มีสื่อ และแหลํงเรียนรู๎ท่ีมีคุณภาพ มีระบบ
ดูแลชํวยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุมท้ังด๎านพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และด๎านการเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข๎อมูลมาใช๎ใน
การพัฒนา บุคลากรผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่าย และเครือขํายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีสํวนรํวมในการรํวมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
รับทราบ รับผิดชอบตํอผลการจัดการศึกษา 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน ระบบการบริหารจัดการ ระบบดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน ระบบประกันคุณภาพภายใน บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพการ
บริหารกลุํมงานท้ัง 4 กลุํมงาน  

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุํมเป้าหมาย 

โรงเรียนได๎ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เน่ืองจาก  
1.  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร๎างประสทิธิภาพกลุํมบริหารงาน
วิชาการ มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน       ท่ีเน๎น
คุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกระดับช้ัน มีการ
ด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเน่ือง โดยการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ 
โรงเรียนก าหนดให๎ระบบเรียนรู๎เป็นระบบหลักที่มีข้ันตอนการด าเนินงาน 
คือ 1) ข้ันวางแผน โดยน าหลักสูตรท่ีผํานการวิเคราะห์แล๎ว มาทบทวน
จุดเน๎นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากลและทิศทาง
ของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา 2) ข้ันการ
ปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู๎ท่ียึดหลักบันได 5 ข้ัน สูํมาตรฐานสากล การ
จัดการเรียนรู๎ท่ีเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ (Active Learning) ด๎วยกระบวนการ
ท่ีหลากหลาย 3) ข้ันตรวจสอบ โดยใช๎การนิเทศติดตาม ในปีการศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
2566 โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน อยํางเป็น
ระบบ ด๎วยนวัตกรรม  “การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) มีการศึกษาสภาพปัญหา ความต๎องการ แตํงต้ัง
คณะกรรมการ และรํวมกันวางแผนและก าหนดรูปแบบการนิเทศ น าสูํการ
ปฏิบัติโดยแตํละกลุํมสาระการเรียนรู๎จัด PLC เพื่อตรวจสอบและให๎
ข๎อเสนอแนะแผนการจัดการเรียนรู๎ของครูกํอนลงสอนจริง มีการประเมินผล
การจัดการเรียนรู๎ สะท๎อนผลการจัดการเรียนรู๎ทันที และน าสูํการสะท๎อน
ผลในภาพรวมของสถานศึกษา เพื่อน าสูํการปรับปรุงและพัฒนาตํอไป  4) 
ข้ันปรับปรุง โดยน าผลการรายงานด๎านการเรียนการสอนมาท าการวิจัยใน
ช้ันเรียน และจัดอบรมให๎ความรู๎แกํครู 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น สํงผลสถานศึกษามีหลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ชุมชน และความต๎องการของนักเรียนและผู๎ปกครอง และโรงเรียนมี
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยําง
เป็นระบบ 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู๎ของครู รายงานการจัดการเรียนการสอนของครู 
รายงานการนิเทศการสอนของกลุํมสาระการเรียนรู๎ รายงานนวัตกรรม 
“การนิเทศภายในสถานศกึษา โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)     

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
 

ด๎านการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยูํในระดับ
ยอดเยี่ยม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เน่ืองจาก  
1.  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร๎างประสทิธิภาพการบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ ผํานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล 
โดยโรงเรียนสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให๎มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และการสร๎างบรรยากาศให๎สถานศึกษาเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ 
(SLC) จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน และในปีการศึกษา 2566 จัดอบรมครู เร่ือง “การ
พัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะการใช๎เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน” 
“การออกแบบการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญาและสมรรถนะให๎กับ
นักเรียนโดยเน๎นการเรียนรู๎รูปแบบ Active Learning” “การออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะตาม ว PA” “การจัดการเรียนรู๎
เชิงรุกเสริมสร๎างสมรรถนะเพื่อพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนสูํการ
สร๎างนวัตกรรมเพื่อชุมชน” และ “การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 และการ
เตรียมความพร๎อมสูํการประเมินคุณภาพภายนอก”และมีการนิเทศติดตาม 
การน าความรู๎สูํการปฏิบัติ  สํงผลให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยําง
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
มีประสิทธิภาพ ครูทุกคนมีวิจัยในช้ันเรียน 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น พบวํา ครูสามารถน าความรู๎ที่ได๎จาก
การอบรม มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให๎เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จากรายงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปี
การศึกษา 2566 พบวํา ครูสํวนใหญํได๎รับการอบรมพัฒนา 5-7 ครั้งตํอปี 
จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยท่ีครูได๎รับการอบรมพัฒนาเฉลี่ย 54.05 ช่ัวโมงตํอปี 
จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย PLC 80 ช่ัวโมงตํอปี  
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน สถิติการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน
มัญจาศึกษา ปีการศึกษา 2566 รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพ
กลุํมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 จัดสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีคุณภาพ อยู่ในระดบัดเีลิศ ไมบ่รรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เน่ืองจาก
ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนประสบปัญหาการใช๎ห๎องเรียน เน่ืองจาก
อาคารเรียนหลังท่ี 2 ถูกรื้อถอน และอาคารหอประชุมช ารุดตามกาลเวลา
ไมํสามารถใช๎งานได๎ สํงผลโดยตรงตํอห๎องเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
รวมถึงห๎องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห๎องศาสนา และห๎องกิจกรรมแตํละกลุํม
สาระการเรียนรู๎ ท่ีถูกน ามาใช๎เป็นห๎องเรียนช่ัวคราวเพื่อให๎เกิดความ
เพียงพอ  แตอ่ย่างไรก็ตามคุณภาพโดยรวมจากการประเมินดีขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2565 เนื่องจาก 
1. โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลุํมบริหารงาน
ท่ัวไป ผํานกิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล๎อม โดย 
โรงเรียนมีการปรับปรุงบรรยากาศของโรงเรียน แหลํงเรียนรู๎ จัดกิจกรรม
โครงการห๎องเรียนสะอาด มีการสร๎างอาคารโดมเพื่อใช๎ประโยชน์ในการจัด
กิจกรรมทดแทนหอประชุม และสร๎างอาคารศูนย์ความปลอดภัยและบริหาร
สถานการณ์โรงเรียนมัญจาศึกษา มีการประเมินความเสี่ยง และก าหนด
มาตรการป้องกันความเสี่ยงทุกด๎านอยํางเป็นระบบ ได๎แกํ การบริหาร
จัดการเงินทุนปัจจัยพื้นฐานแกํนักเรียนยากจน รวมไปถึงการระดมทรัพย์
จากเครือขํายความรํวมมือ การจัดท าแผนเผชิญเหตุในแตํละสถานการณ์อัน

จ านวนครั งที่ครูไดร้ับการอบรมพฒันา 

2-4 ครั้ง, 4 

5-7 ครั้ง, 52 
8-10 ครั้ง , 

24 

มากกวํา 10 
ครั้ง, 11 
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ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษาหรือการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ การจัดครูเวร
สวัสดิการและสารวัตรนักเรียนดูแลนักเรียนทุกจุดทุกพื้นท่ี 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น ท าให๎นักเรียนสามารถมาเรียนรู๎ได๎อยําง
ปลอดภัย และเกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอการเรียนรู๎มากขึ้น 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลุํม
บริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2566 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู๎ 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู๎ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
1. โรงเรียนมีการด าเนินการโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลุํมบริหาร
ท่ัวไป ผํานกิจกรรมเสริมสร๎างสมรรถนะในการใช๎เทคโนโลยี มีการเช่ือมตํอ/
ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให๎ท่ัวถึง มีการใช๎ ซอฟต์แวร์ mc.stu.com ใน
ระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน สร๎าง Line BOT เรียกวํา Mc.Bot-
อ านวยการ 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น สํงผลใหส๎ามารถใช๎งานได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพท้ังในด๎านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ ระบบ
สารสนเทศมีความคลํองตัว เป็นปัจจุบัน ค๎นหางําย ประกอบกับการมีสํวน
รํวมในการสนับสนุนด๎านเทคโนโลยีจากผู๎ปกครองเอง สํงผลให๎นักเรียน
ได๎รับการเรียนรู๎และเข๎าถึงการเรียนได๎ดีข้ึน 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลุํม
บริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2566 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม 
4.1  จุดเด่น 

     โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยํางได๎  มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผ๎ูเรียน
รอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลํุมเป้าหมาย  และมีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
     โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมี
คุณภาพ  
  4.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 
   1. สนับสนุนการจัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน ห๎องเรียน แหลํงเรียนรู๎ทางกายภาพ
และเทคโนโลยี จัดระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตให๎ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรด๎าน
สภาพแวดล๎อมให๎เพียงพอ ปลอดภัย นําอยูํ นําดู นําเรียน  
  4.4  ข้อเสนอแนะ 
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   1. สํงเสริมและพัฒนาตํอยอดสถานศึกษา ให๎ได๎รับรางวัลตํางๆ เชํน รางวัลหนึ่งโรงเรียน
หนึ่งนวัตกรรม รางวัล OBEC Awards รางวัลโรงเรียนพระราชทาน เป็นต๎น 
 

5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  
 5.1 สถิติการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนมัญจาศึกษา ปีการศึกษา 2566  
 5.2 รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารงานวิชาการ ในปีการศึกษา 2566   
 5.3 รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในปี
การศึกษา 2566   
 5.4 รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2566   
 5.5 รายงานโครงการเสริมสร๎างประสิทธิภาพกลํุมบริหารงานกิจการนักเรียน ในปีการศึกษา 
2566   
 5.6 รายงานกิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  
 5.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และผลงาน รางวัลท่ีโรงเรียนได๎รับ       
ดังรายละเอียดในสํวนท่ี 1 
 
 

6. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา 
    1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัญจาศึกษาโดยใช้ MC Model 

โรงเรียนมัญจาศึกษา น าโดย ผู้บริหารสถานศึกษา ได๎น านโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
“SIAO SMART PLUS Model” จุดเน๎นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักเรียนเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน บริบทของสถานศึกษา มาสร๎างนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา
ในรูปแบบ MANCHA Model หรือ MC Model มาใช๎ในการขับเคล่ือนองค์กรและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ ภายใต๎การบริหารงานแบบรํวมแรงรํวมใจท่ัวท้ังองค์กร เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ท างานให๎บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน ยกระดับคุณภาพของนักเรียนตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากลและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ท าให๎โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผ๎ูเรียนให๎ด าเนินไปอยําง
ตํอเนื่องและเกิดความยั่งยืน  ผ๎ูเรียนได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎  มีความรู๎ความสามารถ  มีทักษะและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  สํงผลให๎โรงเรียนมัญจาศึกษาได๎รับ ด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา คือ “โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษา ขนาดใหญํ ประจ าปีการศึกษา 2564  (IQA AWARD) จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2566) และนักเรียนได๎รับรางวัลตํางๆ ท่ีแสดง
ถึงความเกํง การเป็นคนดี มีทักษะชีวิต และมีภูมิค๎ุมกันในตัวที่ดี 
 2)  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Less0n Study ) ภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยการบูรณาการแนวคิดอาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัย
เป็นฐาน โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โรงเรียนมัญจาศึกษา น าโดย นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได๎น ารูปแบบการ
พัฒนาของ  MC model  ในด๎าน การจัดการเรียนรู๎ตามแนวทาง Active  Learning มาพัฒนา
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บทเรียนร่วมกัน(Less0n Study) ภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ Active Learning ด้วยการ  
บูรณาการแนวคิดอาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยเป็นฐาน โดยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให๎การด าเนินการมีประสิทธิภาพสอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาผ๎ูเรียนให๎มี
ศักยภาพตามการเปล่ียนแปลงของสังคม ตลอดจนการสนองนโยบายของชาติ และสอดรับกับจุดเน๎น
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน ด๎านการจัดการศึกษาตามแนวทางอาชีวนวัตวิถี  

ท าให๎โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผ๎ูเรียนให๎ด าเนินไปอยําง
ตํอเนื่องและเกิดความยั่งยืน  ผ๎ูเรียนได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎  มีความรู๎ มีคุณธรรม และทักษะการ
ท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอยูํอยํางพอเพียง ได๎รับการเสริมสร๎าง
ทักษะอาชีพและมีทักษะชีวิตบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา ผ๎ูเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ครูสามารถจัดการเรียนรู๎ Active Learning ภายใต๎รูปแบบ
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาชีวนวัตวิถี และสมรรถนะผ๎ูเรียนอยํางมีคุณภาพ สร๎าง
บทเรียนรํวมกัน (Lesson Study) ภายใต๎ความรํวมมือของชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ พัฒนา
ความรู๎ความสามารถด๎านการวิจัยเป็นฐานสํูการเป็นครูมืออาชีพ และผ๎ูบริหารสถานศึกษา บริหารอยําง
มืออาชีพ และมีประสิทธิภาพท่ีสํงผลตํอคุณภาพของผ๎ูเรียน คุณภาพครู มีการพัฒนานวัตกรรม วิธีการ
บริหารจัดการท่ีสอดคล๎องกับการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนใน ศตวรรษที่ 21  

 สํงผลให๎โรงเรียนมัญจาศึกษา ผ๎ูบริหาร ครู และนักเรียน ได๎รับรางวัลตํางๆ ท่ีแสดงถึงความเกํง 
การเป็นคนดี มีทักษะชีวิต และมีภูมิค๎ุมกันในตัวท่ีดี รางวัลการเป็นครูและผ๎ูบริหารมืออาชีพ ดัง
รายละเอียดในสํวนท่ี 1 
 3)  “การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

กลํุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัญจาศึกษา น าโดย นางกาญจณา พัดเพ็ง รองผ๎ูอ านวยการ
สถานศึกษา ได๎น ากระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) มาขับเคล่ือนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และเป็นการสร๎างบรรยากาศสถานศึกษาให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ โดยมีการท างานอยํางเป็น
ระบบ ดังนี้ 

1. P : วางแผน ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต๎องการในการแก๎ปัญหา แตํงต้ัง
คณะกรรมการการนิเทศการเรียนการสอน วางแผนและก าหนดรูปแบบการนิเทศ 

2. D : ปฏิบัติ ประชุมระดับกลํุมสาระการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู๎ ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

3. C : ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ สะท๎อนผลการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ 
PLC  

4. A : ปรับปรุง/พฒันา ประชุม PLC ระดับโรงเรียน รํวมกันอภิปราย เพื่อปรับปรุงพัฒนาใน
การนิเทศภายในสถานศึกษาครั้งตํอไป 

สํงผลให๎โรงเรียนมัญจาศึกษา มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอยํางเป็นระบบ 
โรงเรียนมีบรรยากาศเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ครูเป็นครูมืออาชีพมีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ ใช๎การวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาตนเอง และนักเรียนได๎รับความรู๎ มี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเปน็ส าคญั 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาได๎ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได๎ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาร ะดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให๎
ครอบคลุมท้ัง 4 ด๎าน คือ 1) ด๎านวิชาการ  2) ด๎านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ด๎านข๎อมูลและ
สารสนเทศ  และ 4) ด๎านสภาพแวดล๎อม โดยการวางแผนพัฒนามาตรฐานท่ี 3 ในปีการศึกษา 2566 
ได๎น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2565 และข๎อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
มาประกอบการวางแผน และก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ อยูํในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
 
2.   กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินคุณภาพด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎น
ผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ พบวํา อยูํในระดับ 5 ยอดเยี่ยม และในปีการศึกษา 2566 พบวํา อยูํในระดับ 5      
ยอดเยี่ยม ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนมัญจาศึกษาได๎มีการวางแผนด าเนินการ และมีกระบวนการพัฒนา
ผ๎ูเรียนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญอยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษาอยํางเป็นรูปธรรม โดยได๎ด าเนินการ
สํงเสริมให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นถึงความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคลและจัด
กระบวนการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎นักเรียนพัฒนาตนเองได๎ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  โดยมีการ
ให๎ความรู๎ อบรมครู และสํงครูไปอบรมพัฒนาตนเอง มีการตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู๎ของครู
ทุกคนเดือนละ 1 ครั้ง ประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดช่ัวโมงประชุม PLC ให๎ครูแตํละกลํุมสาระได๎
แลกเปล่ียนเรียนรู๎ประสบการณ์การสอน สํงเสริมครูเข๎ารํวมกิจกรรม PLC กับครูโรงเรียนในสหวิทยา
เขตอุดมคงคาคีรี และโรงเรียนอื่น ๆ และน าผลการประเมินทุกประเด็นไปวางแผนพัฒนาครูแตํละคน
อยํางเป็นระบบ ซึ่งกระบวนการพัฒนาดังกลําว ได๎ด าเนินการผํานโครงการ/กิ จกรรมอยํางตํอเนื่อง  
ได๎แกํ  งานหลักสูตรสถานศึกษา  มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรประวัติศาสตร์ท๎องถิ่น  
หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรระยะส้ัน พัฒนาหลักสูตรสํูความเป็นมาตรฐานสากล  ปรับโครงสร๎าง
รายวิชา หนํวยการเรียนรู๎  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู๎  สัดสํวนคะแนนแตํละหนํวย ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีสอดคล๎องกับหนํวยการเรียนรู๎ สนับสนุนให๎ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร๎างโอกาสให๎
นักเรียนทุกคนมีสํวนรํวม ได๎ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง  ครูมีการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมเสริมท่ีเน๎นทักษะการคิด เชํน กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสะเต็มศึกษารายวิชาเคมี การ
จัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ทุก
ระดับช้ัน การจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนได๎
สํงเสริมและสนับสนุนให๎ครูใช๎เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู๎  มีการอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริม
ทักษะการใช๎เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนรู๎เพื่อสํงเสริมพหุปัญญาและ
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สมรรถนะให๎กับนักเรียนโดยเน๎นการเรียนรู๎รูปแบบ Active Learning  การออกแบบนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู๎ฐานสมรรถนะตาม ว PA  การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกเสริมสร๎างสมรรถนะเพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดขั้นสูงของนักเรียนสํูการสร๎างนวัตกรรมเพื่อชุมชน  สํงเสริมการใช๎ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารจัดการเรียนรู๎สํูผ๎ูเรียน ครูมีการมอบหมายหน๎าท่ีให๎นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตาม
สถานท่ีตํางๆ ท้ังภายในห๎องเรียน และนอกห๎องเรียน ใช๎ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช๎ และการท าวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนอยํางตํอเนื่อง และรายงานผลตํอผ๎ูเกี่ยวข๎องรับทราบ   
 

3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 
 จากการด าเนินการของโรงเรียนมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์/หลักฐาน รํองรอย  ดังนี ้

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
3.1 มีการจัดการเรียนรูผ๎ําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎
ในชีวิตได๎ 
 

ครูร๎อยละ 92.88  มกีารจัดการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ อยํูในระดบัยอดเย่ียม บรรลุ
ตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ เนือ่งจาก 

1. โรงเรียนไดด้ าเนนิการสงํเสริมให๎ครจูัดการเรียนรู๎ผาํน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตได๎ ผํานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูํ
ห๎องเรียนคุณภาพ   

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึนสํงผลใหค๎รูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได๎ตามหลักสูตร นักเรียนได๎เรียนรูจ๎ากการ
ปฏิบัติจริง เกิดทักษะการคิด โดยครูได๎มีการจัดกิจกรรม/ ใช๎
กระบวนการสอน/เทคนคิการสอนทีส่ํงเสริมกระบวนการคิด 
ได๎แก ํกิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสะเต็มศึกษา การจัดการ
เรียนรู๎แบบบูรณาการ 5 Step การจัดการเรียนรู๎โดยสอดแทรก
หลักไตรสิกขาและหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กระบวนการเรียนรู๎แบบสืบเสาะหาความรู๎ (5E,7E)  
กระบวนการกลุํม  กระบวนการแก๎ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
กระบวนการเรียนรู๎แบบรํวมมือกันเรียนรู๎ กระบวนการเรียนรู๎
แบบใช๎ปัญหาเป็นฐาน เทคนคิการสอน KWL, Exit ticket, 
ระดมความคิด, แผนผงักราฟฟิก เปน็ต๎น 

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู๎ของครู รายงาน
โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษาสูํห๎องเรียน
คุณภาพ หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู๎ของครู 
รายงานการจัดการเรียนการสอนของครู รายงานการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาโดยใช๎กระบวนการ PLC การจัดการเรียนรู๎
บูรณาการ ผําน“กจิกรรมสืบศาสตร์งานศลิป์ใสํใจรกัษ์
สิ่งแวดล๎อม” 
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ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
3.2 มีการใช๎สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลํงเรียนรูท๎ี่
เอื้อตํอการเรียนรู ๎

ครูร๎อยละ 91.52 มีการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงํเรียนรูท๎ี่
เอื้อตํอการเรียนรู ๎อยํูในระดบัยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก  

1. โรงเรียนไดด้ าเนนิการสงํเสริมให๎ครูใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหลํงเรียนรู๎ ผาํนโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสูํห๎องเรียนคุณภาพ และโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษาสูํห๎องเรียนคุณภาพ  และครูมีการใช๎สื่อทีห่ลากหลาย
รูปแบบ ได๎แกํ เอกสารประกอบการสอน สื่อน าเสนอ Power 
point สื่อวีดีทัศน์และบทเรียนออนไลน์  การใช๎แอพพลิเคชัน 
ในการสอนและการวัดและประเมนิผล เชํน kahoot, Quiver, 
google form , live worksheet , poll everywhere , 
Padlet  เป็นต๎น และการใช๎แหลํงเรียนรู๎ทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรียน รวมถึงแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถ่ิน ได๎แกํ การ     
จักสานด๎วยไม๎ไผ ํการลอกกาวไหมโดยใช๎วัตถุจากธรรมชาติ  
การย๎อมผา๎สีธรรมชาติบ๎านหนองหญ๎าปล๎อง หมูํบ๎านเตํา สิมเกาํ   
วัดสระทอง  บึงกุดเค๎า  อุทยานกล๎วยไม๎ป่าพันธุช์๎างกระ      
บุญโฮมฟาร์ม  เป็นต๎น  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน สํงผลให๎ครสูามารถจัดการเรียน
การสอนได๎เต็มประสทิธิภาพ และนักเรียนเรียนรูไ๎ด๎ตามศักยภาพ  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู๎ของครู รายงาน  
การจัดการเรียนการสอน/การนิเทศการสอน รายงานโครงการ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาสูํห๎องเรียนคุณภาพ รายงาน
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาสูํห๎องเรยีนคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ครูร๎อยละ 90.86 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยํูในระดับ  
ยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายทีต่ั้งไว ้ จากรายงานการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 พบวาํ นกัเรียนมีความพึงพอใจตํอ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู๎ของครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยํูในระดับ  
มากทีสุ่ด เนื่องจาก 

1. ในการจัดการเรียนการสอนครูเน๎นให๎นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง 
มีการน าแพลตฟอร์มตํางๆ หรือเกม มาใช๎ในการน าเข๎าสูํ
บทเรียน ข้ันสอน และการวัดประเมนิ และมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นน๎ปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกระหวํางครู
และนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน เชํน การท างานกลุํม การให๎
แรงเสริม สร๎างขวัญก าลังใจ การให๎คะแนนคุณลกัษณะนักเรียน
ที่สนใจใฝ่รู๎ มีวินัย มคีวามรับผิดชอบ  เปน็ต๎น  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน สง่ผลให้นักเรียนเรยีนรู๎อยํางมี
ความสุข อยากเข๎าชัน้เรียน และพงึพอใจตํอการจัดการเรียนรู ๎
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ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู๎ของครู รายงาน

การจัดการเรียนการสอนของคร ูการนิเทศภายในสถานศึกษา
โดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรูท๎างวิชาชพี(PLC) สรุป
ความพงึพอใจของนักเรียนตํอการจัดการเรียนการสอนของคร ู

3.4 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเ๎รียนอยํางเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 

ครูร๎อยละ 94.28 มีการตรวจสอบและประเมินผูเ๎รยีนอยํางเปน็ระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน อยํูในระดับยอดเย่ียม บรรลตุามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  เนื่องจาก 

1. โรงเรียนสง่เสรมิการท าวิจัยในชัน้เรียน ครูมีการพฒันารูปแบบ
การวัดและประเมนิที่หลากหลายข้ึน และมีการเก็บรวบรวม
ข๎อมูลมาปรับปรุงพัฒนาผู๎เรียนด๎วยกระบวนการวิจยัในชัน้เรียน 
และการท างานรํวมกันของกลุํมงานวิชาการและกจิการนักเรียน 
ในการดูแลชํวยเหลือนักเรียน รํวมกนัสะท๎อนผล ข๎อเสนอแนะ 
แนวทางในการแก๎ไขและพัฒนา  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน สง่ผลให้เกิดการพฒันาคุณภาพ
ผู๎เรียนทั้งด๎านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอนัพงึประสงค์  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานวิจัยในชั้นเรียน  แบบวัดและ
ประเมินผล รายงานการจัดการเรียนการสอนของครู การนเิทศ
ภายในสถานศึกษาโดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ๎

ครูร๎อยละ 92.61 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ อยํูในระดบัยอดเย่ียม บรรลุตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ เนื่องจาก 

1. โรงเรียนไดด้ าเนนิการ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของครทูุกคน ภาคเรียนละ 1 ครัง้ จัดชั่วโมงประชุม PLC 
ให๎ครูแตํละกลุํมสาระได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์การสอน 
มีการสะท๎อนผลการจัดการเรียนรู๎ /ให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ ในการประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน ครสูามารถน าข๎อมูลสะท๎อน
กลับจากการนิเทศติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวําง
เพื่อนครูมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ได๎  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานวิจัยในชั้นเรียน รายงานการ
จัดการเรียนการสอน/การนเิทศการสอน ชุมชนแหํงการเรียนรู ๎
PLC แตํละกลุํมสาระการเรียนรู ๎
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4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม 
4.1  จุดเด่น 

     ครูมีการตรวจสอบและประเมิน ผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ มีการจัดการเรียนรู๎ ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎
ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
       จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎นักเรียนมีสํวนรํวมโดยการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหมํ และแหลํง
เรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาใช๎ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุขและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด   
  4.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับให้สูงขึ้น)  
     สํงเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหมํ และแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาใช๎ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ (PLC) มีการ
จัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐานจัดประสบการณ์ให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติจริง บูรณาการการสอนให๎เกิด
ความหลากหลายรํวมกับการท าโครงงาน การเน๎นให๎ผ๎ูเรียนสามารถน าความรู๎และทักษะไปเป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ    
  4.4  ข้อเสนอแนะ  
 . โรงเรียนควรสํงเสริมพัฒนาตํอยอดสถานศึกษา ให๎ได๎รับรางวัลตําง ๆ เชํน รางวัลหนึ่ง
โรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม รางวัล OBEC Awards ท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนการสอน 
 

5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  
 5.1 แผนการจัดการเรียนรู๎   
 5.2 รายงานการนิเทศการสอน  
 5.3 ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ PLC แตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎  
 5.4 แบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู  
 5.5 งานวิจัยในช้ันเรียน และผลงานครู 
 5.6 รายงานโครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษาสํูห๎องเรียนคุณภาพ 
 5.7 รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํูห๎องเรียนคุณภาพ 
 

6. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา  
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยํางหลากหลาย เพื่อพัฒนาให๎ครูจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  สํงผลให๎ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยูํ ในระดับยอดเยี่ยม 
เนื่องจากผ๎ูบริหารได๎คิดนวัตกรรม  
 การขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ด้วยระบบ MC Model สํงผลให๎ผ๎ูเรียนสามารถเรียนรู๎ได๎ด๎วยตนเอง มีความสามารถในการน าตนเอง มี
ทัศนคติท่ีดีตํอการเรียนรู๎ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาก าหนด 
และครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมท่ีสํงเสริมการพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผ๎ูเรียน ท าใหน๎ักเรียน ครู และโรงเรียนได๎รับรางวัลตําง ๆ  
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ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพฒันา ความต้องการช่วยเหลือ  
และผลการปฏบิัตทิี่เปน็แบบอย่างที่ด ี

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษา จะต๎อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุป น าไปสํูการเช่ือมโยงและสะท๎อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน จุดเดํน จุดควร
พัฒนา พร๎อมท้ังแนวทางในการพัฒนาในอนาคต และความต๎องการชํวยเหลือ ได๎ดังนี้ 
 
3.1  สรุปผลการประเมิน/จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
 

 3.1.1 สรุปผลการประเมิน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผ๎ูเรียน ยอดเย่ียม บรรลุ 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ๎ูเรียน ดีเลิศ บรรลุ 
                 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผ๎ูเรียน ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎น 
                 ผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเย่ียม บรรลุ 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
 
 จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)
ประจ าปีการศึกษา 2566  อยูํในระดับ 5 ยอดเยี่ยม สถานศึกษาได๎วิเคราะห์ความเช่ือมโยงผลการ
ประเมินใน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ สํูมาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผ๎ูเรียน พบวํา 
 กระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เนื่ องจากผ๎ูบริหารยึดหลักการ   
มีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวน ท้ังในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต๎องการและความคาดหวังของผ๎ูมีสํวน
ได๎สํวนเสีย ได๎น าหลักการบริหารแบบรํวมแรงรํวมใจมาบูรณาการกับระบบบริหารคุณภาพ ภายใต๎การ
บริหารงานเชิงระบบ (PDCA) แบบรํวมแรงรํวมใจ แนวทางการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนวิถีพุทธ และโรงเรียนมาตรฐานสากล และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
SIAO SMART PLUS MODEL เป็นการบริหารงานเชิงระบบแบบรํวมแรงรํวมใจ ของโรงเรียนมัญจา
ศึกษา MANCHA Model (MC Model) โดยกลํุมบริหารงานวิชาการ กลํุมบริหารงานบุคคลและ
งบประมาณ กลํุมบริหารงานท่ัวไป และกลํุมบริหารงานกิจการนักเรียน มีกระบวนการวางแผน  
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการปรับปรุงแก๎ไข และการพัฒนาสมรรถนะ   มีกลยุทธ์ในการ
ด าเนินงานเพื่อให๎บรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน ยกระดับคุณภาพของนักเรียนและ
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การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยํางชัดเจน ในด๎านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ โรงเรียนก าหนดให๎
ระบบเรียนรู๎เป็นระบบหลักท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 1) ขั้นวางแผน โดยน าหลักสูตรท่ีผํานการ
วิเคราะห์แล๎ว มาทบทวนจุดเน๎นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากล และโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  2) ขั้นการปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู๎ท่ียึดหลัก
บันได 5 ขั้น สํูมาตรฐานสากล  การจัดการเรียนรู๎ท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ  3) ขั้นตรวจสอบ โดยการ
นิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) และ 4) ขั้นปรับปรุง โดยน าผลการรายงานด๎านการเรียนการสอนมาท าการวิจัย
ในช้ันเรียน และจัดอบรมให๎ความรู๎แกํครู  ส าหรับการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ  โรงเรียนจะมุํงเน๎นการพัฒนาสมรรถนะครู 4 ประการ คือ 1) การท างานเป็นทีม  2) 
แลกเปล่ียนเรียนรู๎สร๎างนวัตกรรม  3) ใช๎เทคโนโลยีการจัดการความรู๎ และ 4) มีภาคีเครือขํายความ
รํวมมือ   จากกระบวนการบริหารจัดการดังกลําว ท าให๎โรงเรียนมัญจาศึกษาเป็นแบบอยํางแกํ
สถานศึกษาอื่นได๎  แตํอยํางไรก็ตาม   ในด๎านการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพยังอยูํในระดับท่ีไมํนํา
พึงพอใจ เนื่องจากอาคารเรียนหลังท่ี 2 ถูกรื้อถอน และหอประชุมโรงเรียนช ารุดไมํสามารถใช๎งานได๎ 
สํงผลโดยตรงตํอห๎องเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ันรวมถึงสถานท่ีจัดกิจกรรม ห๎องปฏิบัติการแตํละกลํุม
สาระการเรียนรู๎ ถูกน ามาใช๎เป็นห๎องเรียนช่ัวคราว ดังนั้นในปกีารศึกษา 2566 โรงเรียนได๎สร๎างอาคาร
โดม และอาคารศูนย์ความปลอดภัยและบริหารสถานการณ์โรงเรียนมัญจาศึกษา เพื่อทดแทน และเฝ้า
ระวังความปลอดภัยในด๎านตําง ๆ รวมถึงสภาพแวดล๎อมอื่น ๆ โดยรวม ท าให๎โรงเรียนมีห๎องเรียนและ
สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่เพียงพอ ปลอดภัย เอื้อตํอการเรียนรู๎ 

ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยูํในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียนจัดให๎ครูได๎สอนตรงตามวิชาเอก ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
โดยผํานกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง มีการใช๎ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ท่ีเอื้อตํอการ
เรียนรู๎ อยํางหลากหลาย มุํงเน๎นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในช้ันเรียน ตลอดจนการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํ
ผ๎ูเรียน มีการตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ ประกอบกับการสนับสนุนการพัฒนาครู 
และการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยใช๎กระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ(PLC)  
สํงผลให๎ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ แตํอยํางไรก็ตาม ครูควรน า
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช๎รํวมกับการจัดกิจกรรมกลํุม เพื่อเน๎นปฏิสัมพันธ์ระหวํางครูกับนักเรียน 
นักเรียนกับนักเรียน จัดกิจกรรมเสริมตามความสนใจและความถนัด  น าแหลํงเรียนรู๎ท่ีหลากหลาย และ
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเข๎ามาพัฒนาสมรรถนะผ๎ูเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
 จากกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียน
เป็นส าคัญ อยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพของผ๎ูเรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โดยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผ๎ูเรียน อยูํในระดับดีเลิศ ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมมีระดับคุณภาพ ดี ซึ่งเมื่อพิจารณาในแตํละกลํุมสาระการเรียนรู๎ พบวํา ผ๎ูเรียน
ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์ มีจ านวนไมํถึงครึ่ง (ต่ ากวํา 50%) ท้ังนี้
อาจสืบเนื่องจากห๎องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ถูกน าไปใช๎เป็นห๎องเรียน ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการรื้อ
ถอนอาคารเรียน ประกอบกับครูผ๎ูสอนให๎ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลด๎านความรู๎เป็นสํวนใหญํ 
จึงท าให๎ผ๎ูเรียนขาดทักษะการปฏิบัติการคิดค านวณ ถึงแม๎วําครูผ๎ูสอนจะพยายามใช๎ส่ือเทคโนโลยีอื่น มา
ชํวยฝึกทักษะการทางคณิตศาสตร์ให๎แกํผ๎ูเรียน เชํน Notebook Smart Phone แตํก็ยังมีผ๎ูเรียน
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บางสํวนท่ีใช๎เครื่องมือเหลํานั้นเพื่อการบันเทิงมากกวําเพื่อการเรียนรู๎  สํวนคุณลักษณะท่ีประสงค์ของ
ผ๎ูเรียน อยูํในระดับยอดเย่ียม   

3.1.2  จุดเด่น 
     1. ผ๎ูเรียนมีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ มีความสามารถในการสร๎าง
นวัตกรรม ออกแบบ ประดิษฐ์ช้ินงานอยํางสร๎างสรรค์ โดยเฉพาะงานอาชีพ และกิจกรรมโครงงาน 
     2. ผ๎ูเรียนมีสุขภาวะทางรํางกาย และลักษณะจิตสังคม ยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกันบนความ
แตกตํางและความหลากหลาย และมีคุณลักษณะและคํานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด    
     3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยํางได๎  มี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการด า เนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎น
คุณภาพผ๎ูเรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลํุมเป้าหมาย  และมีการพัฒนาครูและ
บุคลากรให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผ๎ูเรียนอยํางเป็นระบบ มีการจัดการเรียนรู๎ผําน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู๎และให๎
ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
 3.1.3 จุดควรพัฒนา 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา วิชาท่ีต่ ากวําคําเป้าหมาย  
    2. พัฒนาทักษะด๎านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ  
    3. โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยําง
มีคุณภาพ  
    4. การน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหมํ และแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาใช๎ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎ให๎นักเรียนเรียนรู๎อยํางมีความสุขและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม/การเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข๎างต๎น สถานศึกษาได๎ก าหนด
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
        1. ผ๎ูเรียนควรได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
โรงเรียนวางระบบการดูแลผ๎ูเรียนแตํละกลํุมความสามารถ ได๎แกํ จัดสอนซํอมแกํผ๎ูเรียนกลํุมอํอนอยําง
สม่ าเสมอเป็นรายบุคคลและมีบันทึกรายงานความก๎าวหน๎าเสนอผ๎ูบริหารและผ๎ูปกครองรับทราบ 
จนกวําผ๎ูเรียนจะมีผลการเรียนในระดับดี การเพิ่มความรู๎แกํผ๎ูเรียนกลํุมปานกลางเพื่อพัฒนาให๎กลํุมสํู
ความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแกํกลํุมท่ีมีความเป็นเลิศ  ครูผ๎ูสอนประเมินพัฒนาการของผ๎ูเรียนจาก
ผลของพัฒนาการของผ๎ูเรียนแตํละคน โดยเน๎นการแขํงขันกับตนเองมากกวําการแขํงขันกับกลํุมเพื่อน 
อีกประการหนึ่ง เนื่องจากมีข๎อจ ากัดเรื่องสถานท่ีห๎องปฏิบัติการและการใช๎อุปกรณ์  ครูผ๎ูสอนควรปรับ
แนวทางการพัฒนาผ๎ูเรียนโดยเน๎นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การส่ือสารท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ ควบคํูกับการพัฒนาความคิดสร๎างสรรค์และการน าไปประยุกต์ใช๎ 



60 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

   2. ผ๎ูเรียนควรได๎รับการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพด๎านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิด
ค านวณ รวมถึงการอําน เขียนส่ือความภาษาไทย โดยโรงเรียนจัดระบบดูแลผ๎ูเรียน คัดกรองผ๎ูเรียนท่ีมี
ปัญหาด๎านการอําน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ จัดสอนซํอมเสริม จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ี
หลากหลาย เน๎นพัฒนาการตามศักยภาพของผ๎ูเรียน   
   3. สนับสนุนการจัดสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน ห๎องเรียน แหลํงเรียนรู๎ทางกายภาพ
และเทคโนโลยี จัดระบบเครือขํายอินเทอร์เน็ตให๎ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรด๎าน
สภาพแวดล๎อมให๎เพียงพอ ปลอดภัย นําอยูํ นําดู นําเรียน  
   4. สํงเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหมํ และแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น มาใช๎ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎(PLC) มีการ
จัดการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐานจัดประสบการณ์ให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติจริง บูรณาการการสอนให๎เกิด
ความหลากหลายรํวมกับการท าโครงงาน การเน๎นให๎ผ๎ูเรียนสามารถน าความรู๎และทักษะไปเป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ    
 
แผนการพัฒนาสู่นวัตกรรม 
 1. พัฒนาตํอยอดกิจกรรมท่ีสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สํูการเป็นนวัตกรรม และ
แบบอยํางท่ีดี เชํน กิจกรรมออมกํอนใช๎มีวินัยทางการเงิน ระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
 2. สํงเสริมพัฒนาตํอยอดสถานศึกษา ให๎ได๎รับรางวัลตําง ๆ เชํน รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง
นวัตกรรม รางวัล OBEC Awards รางวัลโรงเรียนพระราชทาน เป็นต๎น 
 
3.3  ความต้องการช่วยเหลือ 
 

 1. การสนับสนุนอาคารเรียน/ห๎องเรียน/ห๎องปฏิบัติการ และส่ือเทคโนโลยี ในการบริหารและ
การจัดการเรียนรู๎  
 2. การพัฒนาครูผ๎ูสอนในการจัดการเรียนรู๎ท่ีสอดคล๎องกับการพัฒนาผ๎ูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
3.4  นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา 
 

ชื่อผลงาน :  การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson  Study) ภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ด้วยการบูรณาการแนวคิดอาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัย
เป็นฐาน โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผู้น าเสนอผลงาน : นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาด๎านการจัดการเรียนรู๎ ด๎วยบทเรียนรํวมกัน(Lesson  Study) 
ภายใต๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎ Active Learning ด๎วยการบูรณาการแนวคิด            
อาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยเป็นฐาน โดยชุมชนแหํงการเรียนรู๎
ทางวิชาชีพ 
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วิธีการด าเนินงาน 
ได๎น ารูปแบบการพัฒนาของ  MC model  ในด๎าน การจัดการเรียนรู๎ตามแนวทาง Active  

Learning มาพัฒนาบทเรียนรํวมกัน(Lesson  Study) ภายใต๎รูปแบบการจัดการเรียนรู๎ Active 
Learning ด๎วยการบูรณาการแนวคิดอาชีวนวัตวิถี ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยเป็นฐาน โดย
ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ เพื่อให๎การด าเนินการมีประสิทธิภาพสอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนา
ผ๎ูเรียนให๎มีศักยภาพตามการเปล่ียนแปลงของสังคม ตลอดจนการสนองนโยบายของชาติ และสอดรับ
กับจุดเน๎นของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน  ด๎านการจัดการศึกษาตามแนวทาง 
อาชีวนวัตวิถี  มีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา  การจัดการเรียนรู๎ Active Learning 
2. ประชุมครูเพื่อรํวมก าหนดแนวทางการพัฒนา และสร๎างความเข๎าใจในการพัฒนาตาม

รูปแบบ และก าหนดเป็นข๎อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ในการเสนอตํอผ๎ูบริหาร 
3. ทบทวนบทบาทหน๎าท่ีและแนวทางการปฏิบัติของชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
4. จัดท าคํูมือการด าเนินงานการพัฒนาตามรูปแบบ 
5. ด าเนินการตามกระบวนการของการใช๎ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาบทเรียน

รํวมกัน 
6. สร๎างความเข๎มแข็งของการนิเทศภายใน 
7. ก ากับติดตามการด าเนินงาน 
8. ครูน าเสนอผลการด าเนินงาน 

 
แผนภาพการขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้ Active  Learning 

ภายใต้แนวทางการบูรณาการ และการใช้วิจัยเป็นฐานในการยกระดับประสิทธิภาพ 
การจัดการเรียนรู้ด้วยการสร้างบทเรียนร่วมกัน ( Lesson  Study )                    
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ผลการด าเนินงาน :  
ท าให๎โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผ๎ูเรียนให๎ด าเนินไปอยําง

ตํอเนื่องและเกิดความยั่งยืน  ผ๎ูเรียนได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎  มีความรู๎ มีคุณธรรม และทักษะการ
ท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอยูํอยํางพอเพียง ได๎รับการเสริมสร๎าง
ทักษะอาชีพและมีทักษะชีวิตบรรลุตามเป้าหมายของสถานศึกษา ผ๎ูเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ครูสามารถจัดการเรียนรู๎ Active Learning ภายใต๎รูปแบบ
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อาชีวนวัตวิถี และสมรรถนะผ๎ูเรียนอยํางมีคุณภาพ สร๎าง
บทเรียนรํวมกัน (Lesson Study) ภายใต๎ความรํวมมือของชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ พัฒนา
ความรู๎ความสามารถด๎านการวิจัยเป็นฐานสํูการเป็นครูมืออาชีพ และผ๎ูบริหารสถานศึกษา บริหารอยําง
มืออาชีพ และมีประสิทธิภาพท่ีสํงผลตํอคุณภาพของผ๎ูเรียน คุณภาพครู มีการพัฒนานวัตกรรม วิธีการ
บริหารจัดการท่ีสอดคล๎องกับการพัฒนาคุณภาพผ๎ูเรียนใน ศตวรรษที่ 21  

 สํงผลให๎โรงเรียนมัญจาศึกษา ผ๎ูบริหาร ครู และนักเรียน ได๎รับรางวัลตํางๆ ท่ีแสดงถึงความเกํง 
การเป็นคนดี มีทักษะชีวิต และมีภูมิค๎ุมกันในตัวที่ดี รางวัลการเป็นครูและผ๎ูบริหารมืออาชีพ  
 
ชื่อผลงาน :  การนิเทศภายในสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
ผู้น าเสนอผลงาน : นางกาญจณา พัดเพ็ง รองผ๎ูอ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อขับเคล่ือนการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. สร๎างบรรยากาศสถานศึกษาให๎เป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎  

วิธีการด าเนินงาน 
 กลํุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนมัญจาศึกษา ได๎น ากระบวนการชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มาขับเคล่ือนการนิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอน เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นการสร๎างบรรยากาศสถานศึกษาให๎เป็นชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ โดยมีการท างานอยํางเป็นระบบ ดังนี้ 

1. P : วางแผน ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต๎องการในการแก๎ปัญหา แตํงต้ังคณะกรรมการ
การนิเทศการเรียนการสอน วางแผนและก าหนดรูปแบบการนิเทศ 

2. D : ปฏิบัติ ประชุมระดับกลํุมสาระการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู๎ ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

3. C : ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการเรียนรู๎ สะท๎อนผลการจัดการเรียนรู๎ด๎วยกระบวนการ 
PLC  

4. A : ปรับปรุง/พัฒนา ประชุม PLC ระดับโรงเรียน รํวมกันอภิปราย เพื่อปรับปรุงพัฒนาในการ
นิเทศภายในสถานศึกษาครั้งตํอไป 

ผลการด าเนินงาน :  
1. โรงเรียนมัญจาศึกษา มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอยํางเป็นระบบ  
2. โรงเรียนมีบรรยากาศเป็นชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ ครูเป็นครูมืออาชีพ 
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3. ครูร๎อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ ใช๎การวิจัยเป็นฐานใน
การพัฒนาตนเอง  

4. นักเรียนได๎รับความรู๎ มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 
ชื่อผลงาน :  การขับเคลื่อนต้นแบบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ด้านความ
ปลอดภัยและการป้องกันแก้ไขภาวะซึมเศร้า ด้วยนวัตกรรม HOMEHUGS MC โมเดล 
ผู้น าเสนอผลงาน : กลํุมบริหารงานกิจการนักเรียน และงานแนะแนว 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการต๎นแบบส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแกํน ด๎านความปลอดภัยและการป้องกันแก๎ไขภาวะซึมเศร๎า ด๎วยนวัตกรรม 
HOMEHUGS MC โมเดล  

2. เพื่อเสริมสร๎างสวัสดิภาพ ป้องกันและแก๎ไขภาวะซึมเศร๎าของนักเรียน 
วิธีการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมัญจาศึกษา ได๎น านวัตกรรม “SIAO SMART PLUS Model” ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มาปรับใช้ในกระบวนการด าเนินงานแก้ไขปัญหาภาวะซึมเศร้าใน
นักเรียน ภายใต๎การคิดเชิงระบบ System Approach กลําวคือ 1. ปัจจัยน าเข๎า ได๎แกํ นักเรียน ครู 
ชุมชน ภาคีเครือขําย ผ๎ูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2. กระบวนการด าเนินงาน 
ประกอบด๎วย HOME โฮม คือการรวมกัน ท่ีมีความเป็นหนึ่งเดียว มีความรํวมมือกันและกัน HUGS คือ
นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี เพื่อนชํวยเพื่อน MC การบริหารจัดการ MANCHA MODEL ผสาน
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ได๎แกํ ระบบดี มีภูมิ ค๎ุมกัน ทันเวลา กับอาชีวนวัตวิถี 3. ผลลัพธ์ 
ประกอบด๎วย HUGS ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุม ทบทวน นโยบายจาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน 
2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข๎อง  
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3. กลํุมบริหารกิจการนักเรียนประชุมวางแผน ก าหนดวิธีการ แผนการด าเนินงาน 
4. ครูที่ปรึกษาท าการคัดกรองนักเรียน 
5. แปลผลคะแนนแบํงกลํุมนักเรียนตามผลการคัดกรอง 
6. สํงตํองานแนะแนวเพื่อคัดกรองอีกรอบ 
7. สํงตํอภายนอกกรณีต๎องการความชํวยเหลือเฉพาะด๎าน 
8. น าเสนอและรายงานผลตํอผ๎ูบริหารและหนํวยงานต๎นสังกัด 

ผลการด าเนินงาน : 
1. นักเรียนร๎อยละ 100 ได๎รับการคัดกรองภาวะซึมเศร๎า  
2. นักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร๎า ได๎รับการดูแล ชํวยเหลือได๎ทันทํวงที 
3. นักเรียนโรงเรียนมญัจาศึกษา มีจิตใจท่ีเข๎มแข็ง เข๎าใจและเห็นคุณคําในตนเอง         

มีภูมิค๎ุมกันท่ีดี 
 
3.5  ผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

 

ชื่อผลงาน : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัญจาศึกษา โดยใช้ MC 
Model 
ผู้น าเสนอผลงาน : ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต๎การบริหารงานเชิงระบบแบบรํวม
แรงรํวมใจ MC Model  

2. เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
วิธีการด าเนินงาน 

รูปแบบท่ีโรงเรียนมัญจาศึกษาได้พัฒนาขึ้นเพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนท้ัง
ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ได้น าหลักการบริหารงานแบบร่วมแรงร่วมใจมาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-
Action) และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “SIAO SMART PLUS Model” ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มาประยุกต์ใช้กับการบริหารโรงเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เรียกว่า รูปแบบการ
บริหารงานเชิงระบบแบบร่วมแรงร่วมใจ โรงเรียนมัญจาศึกษา หรือ MC Model มาใช๎ในการขับเคล่ือน
องค์กรและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภายใต๎การบริหารงานแบบรํวมแรงรํวมใจท่ัวท้ังองค์กร 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให๎บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โดยโรงเรียนแบํงกลํุมบริหารเป็น 4 กลํุมงาน (O) แตํละกลํุมงานจะมีกระบวนการการวางแผน 

กระบวนการบริหารจัดการ (M) การพัฒนาสมรรถนะครู (C) และกระบวนการปรับปรุงแก๎ไข ผําน
กระบวนการจัดการความรู๎อยํางเป็นระบบ ด๎วยวงจรคุณภาพ PDCA ค านึงถึงความสามารถและ
สมรรถนะของบุคลากร การรํวมแรงรํวมใจ และการมีสํวนรํวมในทุกภาคสํวน (I) โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (S) เป็นแนวทางปฏิบัติ มีการปรับปรุงพัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมุํงเน๎นผลลัพธ์ (A : 
Achievement) ผ๎ูเรียนมีคุณภาพตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และจุดเน๎นของหนํวยงานต๎น
สังกัด 

 
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผ๎ูเรียนให๎ด าเนินไปอยําง
ตํอเนื่องและเกดิความยั่งยืน  ผ๎ูเรียนได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎  มีความรู๎ความสามารถ  มีทักษะและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

2. โรงเรียนมัญจาศึกษาได๎รับรางวัล “โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่ อการประกันคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
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ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญํ ประจ าปีการศึกษา 2564  ( IQA AWARD) จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2566)  

3. นักเรียนได๎รับรางวัลตํางๆ ท่ีแสดงถึงความเกํง เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีภูมิค๎ุมกันในตัวที่ดี 
 
 

ชื่อผลงาน : กิจกรรมธนาคารโรงเรียน “โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา” 
ผู้น าเสนอผลงาน :  คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
วัตถุประสงค ์:  

1. ปลูกฝังให๎นักเรียนรู๎จักการออมทรัพย์ และรู๎คุณคําของเงิน 1 บาท 
2. ปลูกฝังและเสริมสร๎างลักษณะนิสัยการรู๎จักประหยัดและอดออม สามารถด าเนินชีวิตได๎ตาม

หลักปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียง  
กระบวนการในการด าเนินงาน 

Plan : ศึกษานโยบายโรงเรียน สภาพบริบทความเป็นไปได๎ในการด าเนินกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน รํวมประชุมปรึกษาหารือกับครูที่ปรึกษา และเสนอแนวทางการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา 
Do : 1.  ประชาสัมพันธ์โครงการ   
   2.  จัดกิจกรรม/ปฏิบัติหน๎าท่ีตามระบบของธนาคารโรงเรียน 
   3.  จัดกิจกรรมสํงเสริมการออมด๎วยกิจกรรมสร๎างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ ผําน
โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา และแคมเปญพิเศษ “RICH & RAIHY ออมทรัพย์
รับหน๎าฝน” 
Check : 1. คณะผ๎ูบริหาร และครูที่ปรึกษา นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงาน ให๎
ข๎อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา  
   2. ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  
Action : ประชุมเพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรคท่ีควรแก๎ไขและพัฒนา  

ผลการด าเนินงาน :  
1. นักเรียนเข๎ารํวมโครงการธนาคารโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,503 คน คิดเป็นร๎อยละ 82.72 ของนักเรียนท้ังหมด 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,612 คน คิดเป็นร๎อยละ 84.13 ของนักเรียนท้ังหมด 
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 1,635 คน คิดเป็นร๎อยละ 85.83 ของนักเรียนท้ังหมด 

2. นักเรียนรู๎จักการออมทรัพย์ และรู๎คุณคําของเงิน 1 บาท รู๎จักประหยัดและอดออม 
สามารถด าเนินชีวิตได๎ตามหลักปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียง 

3. โรงเรียนได๎รับรางวัลโรงเรียนสํงเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2564 จากธนาคาร
ออมสิน และโลํรางวัลออมดีเดํน สายสามัญศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน 
กิจกรรมสํงเสริมการออม ประจ าปี 2564 จากธนาคารออมสิน  และได๎รับโลํเกียรติ
คุณ รางวัล ดีเดํน กิจกรรมการออมธนาคารโรงเรียน ประจ าปี 2566 จากธนาคาร
ออมสิน 
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ภาคผนวก 
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ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 
โรงเรียนมัญจาศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
------------------------------------------------ 

 ข๎าพเจ๎า นายธีระศักดิ ์ ชิณศรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
มัญจาศึกษา  ได๎พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนมัญจาศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ๓ มาตรฐาน 
 ผลการประเมินสรุปคุณภาพโดยรวมอยูํในระดับ ยอดเย่ียม แยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผ๎ูเรียน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน๎นผ๎ูเรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ          
ยอดเย่ียม 
 พิจารณาแล๎วการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการและโครงการ/
กิจกรรม พบวํามีการปฏิบัติท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสะท๎อนภาพ
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผํานมาภายใต๎บริบทของสถานศึกษา 
จึงขอรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 โรงเรียนมัญจาศึกษา  
และให๎น าผลแหํงการรับรองนี้ ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตํอไป 
 
 
 
 

( นายธีระศักดิ ์ ชิณศรี ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนมญัจาศึกษา 
19 เมษายน ๒๕๖7 
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ประกาศโรงเรียนมัญจาศึกษา  
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 
----------------------------------------------------------------------------------- 

    โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๒  เรื่องให๎ใช๎มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศนูย์การศกึษาพเิศษ  เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา   ความวําตามที่มีประกาศใชก๎ฎกระทรวงวําด๎วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา  พ.ศ.๒๕๕๓   นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ ที่สองที่ก าหนด
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบาย
ให๎ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ  กํอนจะมีการ
ประเมินภายนอกในรอบตํอไป จ าเป็นต๎องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให๎สอดคล๎องกันกํอน จึงให๎
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษา  หนํวยงานต๎นสังกัดและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งมัธยมศึกษาและประถมศึกษาในการ
พัฒนา  สํงเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  และติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแทน 
 

   ดังนั้นเพื่อให๎สอดคล๎องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนมัญจาศึกษาจึงได๎ปรับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พร๎อมทั้งก าหนดคํา
เป้าหมายและประกาศใชค๎ําเป้าหมายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการมี
สํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู๎ปกครอง  ไว๎เป็นแนวทางน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตาม
เอกสารแนบท๎ายประกาศนี้     
 

    ประกาศ ณ  วันที่  ๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     

 
              (นายธีระศักด์ิ  ชิณศรี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

(นายสมนึก  เรื่องลือ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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 (๑) 
 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนมญัจาศกึษา เรื่อง ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ฉบบัลงวันที ่๙ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 
 

มาตรฐาน/ประเดน็พิจารณา 
            ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ ๑   คณุภาพผู้เรียน  ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป ดีเลิศ 
      ๑)  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ตามระดับชั้น 

ร๎อยละ ๘0 ข้ึนไป ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และแก๎ปัญหา 

ร๎อยละ ๘0 ข้ึนไป ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสรา๎งนวัตกรรม ร๎อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร๎อยละ ๘๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ร๎อยละ ๖๕ ข้ึนไป ปานกลาง 
     ๖)  มีความร๎ู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ       ร๎อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   ร้อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
     ๑ ) การมีคุณลักษณะและคาํนิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร๎อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๒ )  ความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย ร๎อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๓ )  การยอมรับที่จะอยํูรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย ร๎อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๔ ) สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม ร๎อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา 

ระดับยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม 

๒.๑ การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

 ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 
 ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบคุลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการ

เรียนรู๎อยํางมคีุณภาพ 
 ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ๎

 ยอดเยี่ยม 
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(๒) 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
            ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ร้อยละ 90 ขึน้ไป ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
ร๎อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงํเรียนรูท๎ี่เอื้อตํอการ
เรียนรู ๎

ร๎อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก ร๎อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเปน็ระบบและน าผลมา

พัฒนาผู๎เรียน 
ร๎อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพือ่พัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎มีกระบวนการเรียนการสอนที่
สร๎างโอกาสใหผ๎ู๎เรียนทุกคนมสีํวนรํวม 

ร๎อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

 
หมายเหต ุ:  ๑. คาํร๎อยละของเป้าหมายคุณภาพของผูเ๎รียนด๎านผลสัมฤทธิท์างวชิาการและด๎าน
คุณลักษณะที่พงึประสงค์ ในมาตรฐานที ่๑ หมายถึง ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎ระดับดีข้ึนไป (ระดับ ๓ ข้ึนไป) 
  2. คาํร๎อยละของเป้าหมายคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน๎ผูเ๎รียนเป็น
ส าคัญ ในมาตรฐานที่ 3 หมายถึง ร๎อยละของครทูี่ได๎ระดับดีเลิศข้ึนไป (ระดับ 4 ข้ึนไป) 

3. ระดับคุณภาพ ม ี๕ ระดับ คือ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  ระดับ ๔ ดีเลิศ  ระดับ ๓ ดี  ระดับ 
๒  ปานกลาง และ ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนมัญจาศกึษา  

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 
ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖6 

----------------------------------------------------------------------------------- 
อาศัยความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข๎อ 3 ได๎

ก าหนดให๎สถานศึกษาแตํละแหํง จัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตํละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร๎อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว๎ จัดให๎มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ให๎มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดสํงรายงานผลการประเมินตนเองให๎แกํหนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เปิดเผยตํอสาธารณชน เพื่อน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 ท่ีได๎ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา      
  ดังน้ัน เพื่อให๎การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎกระทรวงดังกลําว โรงเรียนจึงแตํงต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
 ๑. นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์      ผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา     ประธานกรรมการ 
 2. นางกาญจณา  พัดเพ็ง  รองผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา    รองประธานกรรมการ 
 3. นายธีระศักด์ิ  ชิณศรี      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ     
 4. นางพัชรา  สิงห์หลง      ข๎าราชการบ านาญ (ผู๎ทรงคุณวุฒิ)      กรรมการ 
 5. นางสาวยุวะภา  ราวี      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 6. นางสาวอรวรรณ  จุลมํวง       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 7. นางวรรณภา  ปานเนาว์      ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางศศิธร  มุพิลา               ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 9. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ      ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 10. นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นสีจูม ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 ๑1. นางสาวฐิติมา  สุโพธิ ์  ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
 
                                ประกาศ ณ วันท่ี  8   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  
 
                                                     
 
                                                         (นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์)     
            ผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา                  
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ค าสั่งโรงเรียนมัญจาศึกษา 

ที่  59 / 2567 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
                   
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ได๎ก าหนดให๎มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งเรียกวําระบบประกันคุณภาพภายใน และให๎ถือวําการประกันคุณภาพภายในเป็นสํวน
หน่ึงของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต๎องด าเนินการอยํางตํอเน่ือง บัดน้ีโรงเรียนมัญจาศึกษาได๎ด าเนินการจัดการศึกษา
ครบปีการศึกษา ดังน้ันเพ่ือติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ จึงขอแตํงต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได๎ด าเนินการพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ 
           เพ่ือให๎เกิดความเรียบร๎อย โรงเรียนจึงแตํงต้ังคณะผู๎รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
ด าเนินงานดังตํอไปน้ี 
     1.  คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด๎วย 

  1.  นายชัยสิทธ์ิ  ผาจันทร์        ผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา ประธานกรรมการ 
  2.  นายสมจิตร   ภูมิไพบูลย์   รองผู๎อ านวยการ           รองประธานกรรมการ                                                                   

3.  วําท่ี ร.ต. สุรสิทธ์ิ  สิงห์เมืองพรหม รองผู๎อ านวยการ              รองประธานกรรมการ 
 4.  นายสิรินัทธ์ มั่งมา  รองผู๎อ านวยการ              รองประธานกรรมการ 
  5.  นางพรโสภิต  กองรัตน์          ครูช านาญการพิเศษ         กรรมการ 
  6.  นางสาวศิราณีย์   วงษ์สุวรรณ   ครูช านาญการพิเศษ        กรรมการ                                                                                                                                     
  7.  นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครูช านาญการ                กรรมการ   

8.  นายฤทธี   กัญญาสิทธ์ิ  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ        
  9.  นายอภิลักษ์   ทวีวัฒน์        ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ                  
10.  นางกาญจณา  พัดเพ็ง  รองผู๎อ านวยการ            กรรมการและเลขานุการ 
11.  นางวรรณภา  ปานเนาว์          ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
12.  นางศศิธร  มุพิลา           ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  ให๎ค าปรึกษา  ก าหนดแนวทาง  ก ากับติดตาม  ให๎ความเห็นและข๎อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประสานงานกับฝ่าย
ตําง ๆ และดูแลความเรียบร๎อย ในการด าเนินงาน 

 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด๎วย  

 1. นางกาญจณา  พัดเพ็ง  รองผู๎อ านวยการ            ประธานกรรมการ 
 2. นางวรรณภา  ปานเนาว์  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
 3. นางสุมาลา   ด าเนตร  ครชู านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5. นางศศิธร  มุพิลา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 6. นางสาวกรรณิกา  ธาดา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 7. นายประหยัด  สุํมมาตย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 8. นายบุญจันทร์  ก๎านอินทร์  ครชู านาญการพิเศษ กรรมการ 
 9. นางอรทัย  แดนสิงห์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 10. นางสาวภัทรวดี  ศรีรุํงเรือง ครูช านาญการ  กรรมการ 
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 11. นางสาวณพัสสอร  ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 12. นางกัลยา  สุํมมาตย์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 13. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 14. นางวราภรณ์  ซื่อตรง  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 

  15. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์  อุดมวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
         16.  นางนิรัติศัย  สุดเพาะ   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
         17.  นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
         18.  นางสาวฐิติมา   สุโพธ์ิ   คร ู   กรรมการ 

มีหน้าที ่  ด าเนินการ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประสานงาน
กับฝ่ายตําง ๆ ท่ีเก่ียวข๎อง 

 
3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนมัญจาศึกษา  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1)  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1)  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยํูรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.1  มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

                             1.1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน และการเขียน การสือ่สารภาษาไทย 
1. นางสุมาลา   ด าเนตร ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางปนัดดา  นามวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางมะนิตย์  กัญญาสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ 
5. นายจุฑานนท์  โพธิวรรณ ครูช านาญการ 
6. นางกัณฐิกา  ป่าโพธ์ิชัน ครูช านาญการ 
7. นายอภิชาติ  จันทร์ชูเพชร คร ู
8. นางสาวปนัดดา  ปัดชาเขียว คร ู
9. นางสาวสิริพร  บัวจันทร์ คร ู

10. นางสาวชุตินันท์  พรสุวรรณ ครูผูช๎ํวย 
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                             1.1.1.2 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
1. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางอรอนงค์  สุทธิบุตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางธิดา  โกจารย์ศรี ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางเอมพลอย เพ็ชรสวํางเกิด ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสุกัญญา  มูลวารี ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางสุรัชฎา  นามแป้น ครูช านาญการพิเศษ 

   7. นางสาวณริชา  มีกุญชร ครูช านาญการ 
8. นางสาวนิภาพร  ใจบุญ คร ู
9.   นางสาวจีรนันท์  พิศาสตร์รัมย์ คร ู

10.   นางสุชาวลี  ไลไธสง คร ู
11.   นายชัชชัย   ทะวะระ คร ู

      12. นางสาวฐานิตา  บัวระบัดทอง ครูอัตราจ๎าง 
   13. นางสาวสุทธิดา   พูลสวัสด์ิ ครูอัตราจ๎าง 

                             1.1.1.3 มีความสามารถในการคิดค านวณตามระดับชั้น 
1. นางศศิธร  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวนัสรา ศรีอาจ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวนัฏชริดา  รังกุพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์ อุดมวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ 
5. นายธนบดี  บุญมาศ ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางวราภรณ์   ซื่อตรง ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม ครูช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวรสกมลรัตน์  ศรีภริมย์ ครูช านาญการ 
9. นายสิทธิชัย   ป่าโพธ์ิชัน ครูช านาญการ 

10.  นางสาวพิชญานันท์  กุลากุล คร ู
11. นางสาวปวีณา  พลรักษา คร ู
12. นางสาวบุษราภรณ์  กองรัตน์ คร ู
13. นางสาวสุธีกานต์  สุขสนิท ครูผูช๎ํวย 
14. นางสาวปภัสรา  ทิพย์ท ามา ครูอัตราจ๎าง 
15. นางสาวจิดาภา  กาฬเพ็ญ ครูอัตราจ๎าง 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 

1. นางสาวกรรณิกา  ธาดา ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายชัยเดช  โพธ์ิเกตุ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางวรรณภา  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางพรโสภิต กองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวศิราณีย์ วงษ์สุวรรณ ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางทองทิพย์  เนตรซิว ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางณปภัช รู๎สมกาย ครูช านาญการพิเศษ 



76 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

8. นายอภิลักษ์ ทวีวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 
     9. นางวราภรณ์ ยารอช ครูช านาญการพิเศษ 

10. นางสาวรัตติยา  ราชบุญเรือง ครูช านาญการพิเศษ 
11. นางสาวขวัญชนก พันธ์สวัสด์ิสกุล ครูช านาญการพิเศษ 
12. นายเกรียงไกร  มุลทากุล ครูช านาญการ 
13. นางสาวเกศกนก  เรือนทิพย์ ครูช านาญการ 
14. นางสาววารุณี  ประเถตัง ครูช านาญการ 
15. นางสาวธนพร  นามหงษา ครูช านาญการ 
16. นางสาวญาณนารี  สารสิน คร ู
17. นางอภิชญา  ภูทัดทาน คร ู
18. นางสาวนรมน  กิติวุฒิชูศิลป์ คร ู
19. นางสาวกัญญ์วรา   อักษรเสือ คร ู
20. นางสาววาสิณี  บุญสิทธ์ิ คร ู

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.3  มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 

1. นายประหยัด  สุํมมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายภาคภูมิ  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางพรโสภิต  กองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์  อุดมวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ 
5. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางวราภรณ์ ยารอช ครชู านาญการพิเศษ 
7. นางสุรัชฎา  นามแป้น ครูช านาญการพิเศษ 

      8. นายชัยเดช  โพธ์ิเกตุ ครูช านาญการพิเศษ 
      9. นางณปภัช  รู๎สมกาย ครูช านาญการพิเศษ 

      10. นางนิรัชรา  เขียวทอง ครูช านาญการพิเศษ 
11. นางสาวเกศกนก  เรือนทิพย์ ครูช านาญการ 
12. นายองอาจ  อิ่มกลาง ครูช านาญการ 

      13. นางสาวอุษราภรณ์  ผายทอง    ครูช านาญการ 
      14. นางสาวธนพร  นามหงษา ครูช านาญการ 

15. นางสาวปวีณา  พลรักษา คร ู
      16. นางสาวญาณนารี  สารสิน คร ู

17. นางสาวเจริญพร  คุณทะวงษ ์ คร ู
      18. นางสาวจีรนันท์  พิศาสตร์รัมย์ คร ู
      19. นางสาวนิภาพร  ใจบุญ คร ู
      20. นางสาวสิริพร  บัวจันทร์ คร ู
      21. นางสาวนรมน  กิติวุฒิชูศิลป์ คร ู
      22. นางสาวบุษราภรณ์  กองรัตน์ คร ู
      23. นางสาววาสิณี  บุญสิทธ์ิ คร ู
      24. นายวิเชียร  ถ่ินไผํงาม         ครูผูช๎ํวย 
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.4  มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. นายบุญจันทร์  ก๎านอินทร์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางจุฑามาส   เสาร์แก๎ว ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวอรุนณี  โทเท ครูช านาญการ 
4. นายธีรศักด์ิ  มุลทา ครูช านาญการ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.   ครูและบุคลากรโรงเรียนมัญจาศึกษาทุกคน 
 2.   งานวัดผลและประเมินผล  กลุํมบริหารงานวิชาการ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.6)  มีความรู๎  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 

1. นางอรทัย  แดนสิงห์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวอรพรรณ  ฮามพงษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางนิฤมล  จันทร์ดาเสือ   ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางกานติมา  มุลทากุล   ครูช านาญการ 
5. นางสาวหัถยา  เคราะห์ดี ครูช านาญการ 
6. นางสาวจีรนันท์  พิศาสตร์รัมย์ คร ู

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.1  การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 1.   ครูและบุคลากรโรงเรียนมัญจาศึกษาทุกคน 
 2.   งานวัดผลและประเมินผล  กลุํมบริหารงานวิชาการ 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.2  ความภูมิใจในท๎องถ่ินและความเป็นไทย 

1. นางสาวภัทรวดี  ศรีรุํงเรือง ครูช านาญการ 
2. นายสรายุทธ  ยนยุบล ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายอภิสิทธ์ิ  มะโนดี ครูช านาญการ 
4. นางวิณมล  สมเหล็ก ครูช านาญการ 
5. นางสาวปิยนุช  ทองล๎น ครูช านาญการ 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.3  การยอมรับที่จะอยํูรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
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1. นางสาวณพัสสอร  ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางนิฤมล  จันทร์ดาเสือ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายฤทธี  กัญญาสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางนิสา  เหลําบัวดี ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางจิราพร  แฝงดาหาร ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางนิรัชรา   เขียวทอง ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวหัถยา  เคราะห์ดี ครูช านาญการ 
8. นางกานติมา  มุลทากุล ครูช านาญการ 
9. นางสาวธนพร  จําบาล ครูช านาญการ 

10. นายนนทวัชร์  รักอุบล คร ู
11. นางสาวพัชรมณี   ขจัดภัย คร ู
12. นางสาวฐิติมา  สุโพธ์ิ คร ู

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.4  สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 

1. นางกัลยา  สุํมมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครูช านาญการ 
3. นางนิรัชรา  เขียวทอง ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางจิราพร  แฝงดาหาร ครูช านาญการพิเศษ 
5. นายองอาจ  อิ่มกลาง คร ู
6. นางสาวเจริญพร คุณทะวงษ ์ คร ู
7. นางสาวปนัดดา  ปัดชาเขียว คร ู
8. นางสาวพัชรมณี  ขจัดภัย คร ู
9. นายปีใหมํ  พิมพ์ทอง คร ู

10. นายอุกฤษณ์ พลไธสงค ์ ครูผูส๎อน 
11. นายกิตติพงษ์  ศรีเสน ครูอัตราจ๎าง 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตร 

  สถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
ประกอบด้วย 

1. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายสิทธิชัย  ป่าโพธ์ิชัน คร ู
3. นางวรรณภา  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางศศิธร  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
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5. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวชุณิษรักษ์ หมื่นศรีจูม ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางพรโสภิต  กองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวศิราณีย์  วงษ์สุวรรณ ครูช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์ อุดมวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ 

10. นายฤทธี  กัญญาสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ 
11. นายพิชิต  สุดโต ครูช านาญการพิเศษ 
12. นายวินัย  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
13. นายบุญจันทร์  ก๎านอินทร์ ครูช านาญการพิเศษ 
14. นายนิรมิตร นามวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ 
15. นางสุมาลา   ด าเนตร ครูช านาญการพิเศษ 
16. นางสาวกรรณิกา  ธาดา ครูช านาญการพิเศษ 
17. นางสาวณพัสสอร ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ 
18. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครูช านาญการ 
19. นางสาวภัทรวดี  ศรีรุํงเรือง ครูช านาญการ 
20. นายประหยัด  สุํมมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
21. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 
22. นางสาวนัฏชริดา  รังกุพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 

 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่  3.1  จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎   

  ในชีวิตได๎ 
 3.2  ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
        การจัดการเรียนรู๎ 
ประกอบด้วย 

1. ครูทุกคน ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา 
2. นางสุมาลา   ด าเนตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางศศิธร  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกรรณิกา  ธาดา ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวณพัสสอร ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางกัลยา  สุํมมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวภัทรวดี  ศรีรุํงเรือง ครูช านาญการ 
8. นายประหยัด  สุํมมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 

มีหน้าที่ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช๎เครื่องมือประเมินแตํละมาตรฐาน และใช๎ข๎อมูลที่
หลากหลายในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดคุณภาพในแตํละตัวชี้วัดคุณภาพ ของแตํละมาตรฐาน 
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4.  คณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ของโรงเรียนมัญจาศึกษา  

 ประกอบด้วย 
1.  นางกาญจณา  พัดเพ็ง           รองผู๎อ านวยการกลุํมบริหารงานวิชาการ         
2.  นางวรรณภา  ปานเนาว์           ครูช านาญการพิเศษ 
3.  นางศศิธร  มุพิลา             ครูช านาญการพิเศษ 

        4.  นางนิรัติศัย  สุดเพาะ    ครูช านาญการพิเศษ 
        5.  นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม  ครูช านาญการพิเศษ 
        6.  นางสาวฐิติมา   สุโพธ์ิ    คร ู
 
มีหน้าที่ 1. รวบรวมข๎อมูลจากการประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข๎อมูล เพ่ือ
สรุปผลการประเมิน 
 2. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
 3. เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตํอผู๎บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาให๎ความเห็นชอบ 
 

       ให๎คณะกรรมการที่ได๎รับแตํงต้ัง  ปฏิบัติหน๎าท่ีอยํางเต็มความสามารถเพ่ือให๎เกิดผลดีตํอทางโรงเรียน
และทางราชการสืบไป 

 
     สั่ง ณ   วันที่   16  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2567 

 
 
                                                                    
 

                         ( นายชัยสิทธ์ิ  ผาจันทร์ ) 
                                                        ผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัญจาศึกษา 
ค าชี้แจงระดับคุณภาพและค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
๕ ยอดเย่ียม นักเรียนร๎อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม  

ที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๔ ดีเลิศ นักเรียนร๎อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๓ ดี นักเรียนร๎อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๒ ปานกลาง นักเรียนร๎อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๑ ก าลังพัฒนา นักเรียนต่ ากวําร๎อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม  

ที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ยอดเย่ียม -  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต๎นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม ตํอเน่ือง -  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระต๎ุนให๎ผู๎เรียนใฝ่เรียนรู๎ทั่วถึงทุก
กลุํมเป้าหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอยํางเป็นระบบ  ทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  ทั่วถึงทุกกลุํมเป้าหมาย มีการปรับปรุงพัฒนา
อยํางตํอเน่ือง และเป็นแบบอยํางได๎ 

๔ ดีเลิศ -  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต๎นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม ตํอเน่ือง -  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระต๎ุนให๎ผู๎เรียนใฝ่เรียนรู๎ทั่วถึงทุก
กลุํมเป้าหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอยํางเป็นระบบ  ทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  ทั่วถึงทุกกลุํมเป้าหมาย มีการปรับปรุงพัฒนา
อยํางตํอเน่ือง  
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ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
๓ ดี -  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน 

แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต๎นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม ตํอเน่ือง -  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระต๎ุนให๎ผู๎เรียนใฝ่เรียนรู๎ทั่วถึงทุก
กลุํมเป้าหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอยํางเป็นระบบ  ทุกฝ่ายมีสํวนรํวม  ทั่วถึงทุกกลุํมเป้าหมาย  

๒ ปานกลาง -  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต๎นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม ตํอเน่ือง -  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระต๎ุนให๎ผู๎เรียนใฝ่เรียนรู๎ทั่วถึงทุก
กลุํมเป้าหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอยํางเป็นระบบ  ทุกฝ่ายมีสํวนรํวม   

๑ ก าลัง
พัฒนา 

-  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล๎องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต๎นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ สํงผลตํอคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม ตํอเน่ือง -  สถานศึกษาสํงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให๎มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู๎ของผู๎เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระต๎ุนให๎ผู๎เรียนใฝ่เรียนรู๎ทั่วถึงทุก
กลุํมเป้าหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยการด าเนินงานขาดความเป็นระบบ ไมํมีรํองรอยหลักฐานที่ชัดเจน   
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
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ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ยอดเย่ียม ครูร๎อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
- จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
- ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู๎เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

๔ ดีเลิศ ครูร๎อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 
- จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
- ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู๎เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

๓ ดี ครูร๎อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 
- จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
- ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู๎เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

๒ ปานกลาง ครูร๎อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ 
- จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
- ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู๎เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

๑ ก าลังพัฒนา ครู ต่ ากวําร๎อยละ ๖๐ 
- จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
- ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู๎เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 

 
ระดับคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา 

ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
๕ ยอดเย่ียม ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 

๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยํูในระดับยอดเยี่ยม 3 มาตรฐาน หรือ ระดับยอดเยี่ยม 2 มาตรฐาน ระดับดี
เลิศ 1 มาตรฐาน  

๔ ดีเลิศ ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ  
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ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินอยํูในระดับดีเลิศ 3 มาตรฐาน หรือ ระดับยอดเยี่ยม 1 มาตรฐาน ระดับดีเลิศ 2 
มาตรฐาน หรือ ระดับยอดเยี่ยม 1 มาตรฐาน ระดับดีเลิศ 1 มาตรฐาน ระดับดี 1 มาตรฐาน 

๓ ดี ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยํูในระดับดี 3 มาตรฐาน หรือ ระดับดี ต้ังแต่ 2 มาตรฐาน   

๒ ปานกลาง ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยํูในระดับปานกลาง 3 มาตรฐาน หรือ ระดับปานกลางต้ังแต่ 2 มาตรฐาน   

๑ ก าลังพัฒนา ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู๎เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยํูในระดับก าลังพัฒนา 3 มาตรฐาน หรือ ระดับก าลังพัฒนาต้ังแต่ 2 
มาตรฐาน   

หมายเหตุ รายละเอียดเครื่องมือและคูํมือการประเมินมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษาศึกษาได๎จาก QR Code น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูํมือประเมินมาตรฐานมัญจาศึกษา เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานมัญจาศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบสาม 
 

       โรงเรียนมัญจาศึกษา ได๎รับประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เมื่อ วันที่  20–22   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2554  มีผลการประเมิน ดังน้ี  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบํงชี้ที่ 1 ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 8.40 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ 2 ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.38 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ 3 ผู๎เรียนมีความใฝ่รู๎และเรียนรู๎อยํางตํอเน่ือง 10.00 8.65 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ 4 ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 8.25 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู๎เรียน 20.00 9.78 พอใช๎ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบํงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
             วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงชี้ที่ 11ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสรมิบทบาทของสถานศึกษา          5.00 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงชี้ที่ 12 ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 วําด๎วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต๎นสังกัด 5.00 4.75 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 83.21 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบํงชี้  ต้ังแตํ 80 คะแนนข้ึนไป               ใชํ  ไมํใชํ 
 มีตัวบํงชี้ที่ได๎ระดับดีข้ึนไปอยํางน๎อย 10 ตัวบํงชี้ จาก 12 ตัวบํงชี้         ใชํ ไมํใชํ 
 ไมํมีตัวบํงชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต๎องปรับปรุงหรือต๎องปรบัปรุงเรงํดํวน  ใชํ ไมํใชํ 

   สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไมํสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ที่มา : บทสรุปส าหรับผู๎บริหาร ผลการประเมินจาก สมศ. รอบสาม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
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       โรงเรียนมัญจาศึกษา ได๎รับประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เมื่อ วันที่  18–19   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  มีผลการประเมิน ดังน้ี  

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพผู๎เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเย่ียม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดีเย่ียม 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพผู้เรียน : ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ ผู๎เรียนได๎รับการเอาใจใสํจาก

คณะครู ผู๎บริหารในการป้องกันและแก๎ปัญหาอยํางตํอเน่ืองและเป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎เรียน ชุมชน ผู๎ปกครองตลอดจน
หนํวยงานราชการที่เกี่ยวข๎องให๎ความรู๎ชํวยเหลือและป้องกันปัญหาอยํางเข๎มแข็งเป็นหน่ึงเดียว 

ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ: สถานศึกษามีจุดเดํนที่ส าคัญ ท่ีสํงเสริมความเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของ
สถานศึกษา คือ วัฒนธรรมองค์กร ท่ีบุคลากรทุกฝ่ายมีการทุํมเทเสียสละเพ่ือการท างานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยํางแท๎จริง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือขํายผู๎ปกครอง มีความเข๎มแข็ง ให๎การสนับสนุน
สถานศึกษาอยํางเต็มที่ อดีตผู๎บริหารและอดีตครูของสถานศึกษาผูกพันกับองค์กร กลับมาชํวยเหลือและความรํวมมือ
ในการพัฒนาสถานศึกษาอยํางตํอเน่ือง และประการส าคัญผู๎บริหารเป็นต๎นแบบที่ดีของการมีจิตสาธารณะ ทุํมเท
เสียสละ อุทิศตนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการยกยํองและให๎เกียรติครู และมีการท างานเป็นทีมรํวมกับบุคลากร
ครูอยํางมีประสิทธิภาพ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ชุมชน ผู๎ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
ได๎มีสํวนรํวมในการระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งในรูปของงบประมาณ 
และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาท๎องถ่ินมาชํวยสนับสนุนการเรียนการสอน สมาคมศิษย์เกําครูและผู๎ปกครองโรงเรียนมัญจา
ศึกษา รํวมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการพัฒนาสนามฟุตบอล พัฒนาสภาพแวดล๎อม สื่ออุปกรณ์การ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอยํางตํอเน่ือง นอกจากน้ียังมีสํวนรํวมในการก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนพัฒนาสถานศึกษา สํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาสํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาการด๎านตําง ๆ รํวมมือ
กับครูและผู๎เกี่ยวข๎อง ประสานงาน ป้องกันและแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ของผู๎เรียน พัฒนา
ตนเองให๎เป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ มีความรู๎คูํคุณธรรม เป็นแบบอยํางที่ดี มีสํวนรํวมในการประเมินผลการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียนและการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 2. ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาตํางประเทศในระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
   1. พัฒนาสภาพบริบทและสิ่งแวดล๎อมให๎มีความสะอาดและสวยงามมากข้ึนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่นําดูนําอยํูนําเรียน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ต๎องได๎รับความรํวมมือและการมีสํวนรํวมในการด าเนินงานจากบุคลากรทุกฝ่าย 
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ประกอบด๎วย ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน บิดามารดา ผู๎ปกครอง และ
บุคคลหรือหนํวยงานในชุมชน  
   2. การมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของประชาชนหรือบุคคลทุกฝ่าย ได๎แกํ เป็นกรรมการ ผู๎รับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ดังน้ันจึงต๎องท าความเข๎าใจกับประชาชนที่มีสิทธิเข๎ารํวมเป็นคณะกรรมการ ดังน้ันสถานศึกษาควรจัดท า
คูํมือการเป็นกรรมการและน าเสนอผํานสื่อ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมส าหรับกรรมการที่ยังขาดประสบการณ์ หาก
การปฏิบัติหน๎าท่ีของบุคลากรเป็นไปอยํางเต็มที่ และเปิดโอกาสให๎บุคคลและหนํวยงานนอกสถานศึกษามีสํวนรํวมใน
การจัดการศึกษา ทั้งในฐานะกรรมการสถานศึกษา วิทยากรหรือปราชญ์ชาวบ๎าน หรือในฐานะผู๎สนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา และในฐานะผู๎ประเมินคุณภาพของสถานศึกษาแล๎ว ยํอมเชื่อมั่นได๎วําสถานศึกษาน้ันจะประสบผลส าเร็จ
ในการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบสี ่

ที่มา : บทสรุปส าหรับผู๎บริหาร ผลการประเมินจาก สมศ. รอบสี ่
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ผู๎อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 

งานมูลนิธิและสมาคมเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมัญจาศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานวิชาการ 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานทั่วไป 

รองผู๎อ านวยการ 
กลุํมบริหารงานกิจการนักเรียน 

งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

1.. งานแผนงานและสารสนเทศ      
 2. งานส านักงานกลุ่ม  
 3. งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา    
 4. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้    
  5 . งานวัดผล ประเมินผล       
 6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
 7. งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้   
 8. งานนิเทศการศึกษา     
 9. งานแนะแนว     
10. งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ 
11.งานรับนักเรียน   
12.งานทะเบียนและเทียบโอน   
13.งานห้องสมุด  
14.งานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
15.งานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
16. งานห้องเรียนพิเศษ    
17. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
18. งานประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
19. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
20. งานจัดการเรียนร่วมและให้โอกาส
ทางการศึกษา  
21. งานแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
 
 

1. งานคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 
 2. งานส านักงานฝ่าย 
     -  งานส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานข้อมูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
     -  งานภาคีเครือข่ายธรรมาภิบาล 
3.  กลุ่มงานบุคคล 
    -  งานอัตราก าลัง 
    -  งานพัฒนาบุคลากร 
    -  งานทะเบียน สถิติและงานวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร 
    -  งานเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
4. กลุ่มงานงบประมาณ 
    -  งานนโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
   -  งานการบริหารการเงินและบัญชี 
   -  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   -  งานประกันภัยและอุบัติเหตุของครู
และนักเรียน 
   -  งานสวัสดิการ 
   -  งานพาหนะ 
 
 
 
 

1. งานแผนงานและสารสนเทศ 
 2. งานส านักงานฝ่าย 
 3. งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
 4. งานโสตและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       
 5. งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม     
 6. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา    
 7. งานประสานราชการและชุมชน 
 8. งานประชาสัมพันธ์    
 9. งานจราจร     
10. งานโภชนาการ     
11. งานอนามัยโรงเรียน    
12. งานธนาคาร โรงเรียน     
13. งานมูลนิธิและสมาคมเพื่อการศึกษา   
14. งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน     
15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
16. งานสาธารณูปโภค     
17. งานปฏิคม 
18. งานควบคุมภายใน 
19. งานมาตรการป้องกันความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มงานส านักงานกิจการนักเรียน     
     -  งานข้อมูลสารสนเทศและแผนงาน     
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานการเงิน  
     -  งานพัสดุ ครุภัณฑ์      
     -  งานบริการและปะสานงาน 
     - งานวิจัยและประเมินผลการ
ด าเนินงานกลุ่ม 
     -  งานเลขานุการบริหารงานกิจการนักเรียน      
 2..  กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     -  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     -  งานระดับชั้น 
     -  งานเครือข่ายหมู่บ้าน 
     -  งานเวรสวัสดิการประจ าวัน 
     -  งานศูนย์ไกล่เกลี่ย 
3.  งานปกครองและส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     -  งานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
     -  งานปกครองคณะสี 
     -  งานส่งเสริม พัฒนาความประพฤติ 
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อสังคม 
    -  งานป้องกันสารเสพติดและอบายมุข 
4. กลุ่มงานพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
    -  งานสภาและคณะกรรมการนักเรียน
และส่งเสริมประชาธิปไตย 
    -  งานกิจกรรมหน้าเสาธงชาติ 
    -  งาน  TO  BE   NUMBER  ONE 
    -  งานนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา นันทนาการ 
    -  งานสารวัตรนักเรียน 

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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Qr code รูปภาพเกียรติบัตร รางวัล ผลงาน
นักเรียน ครู ผ๎ูบริหาร และสถานศึกษาได๎รับ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 
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Qr code รูปภาพเกียรติบัตร รางวัล ผลงาน
นักเรียน ครู ผ๎ูบริหาร และสถานศึกษาได๎รับ 
ภาคเรียนท่ี 2/2566 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 2566 
(Self-Assessment Report : SAR) 

รายงานผลการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน  
ระหวําง วันท่ี 12 - 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  

 
โรงเรียนมญัจาศึกษาได๎รับรางวัลชนะเลิศ 39 รายการ  

เหรียญทอง 108 เหรียญ  เหรียญเงิน 7 เหรียญ  เหรียญทองแดง 1 เหรียญ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Qr code รายงานผลการแขํงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแกํน 
ระหวําง วันท่ี 12 - 13 เดือน กันยายน พ.ศ. 
2566 โรงเรียนมญัจาศึกษา 
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

  1.  นายชัยสิทธิ์  ผาจันทร์        ผ๎ูอ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา 
    2.  นายสมจิตร  ภูมิไพบูลย์      รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา 

3.  วําท่ี ร.ต.สุรสิทธิ์ สิงห์เมืองพรหม  รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา         
    4.  นายสิรินัทธ์  มั่งมา   รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา      
   5.  นางกาญจณา  พัดเพ็ง   รองผ๎ูอ านวยการสถานศึกษา        
    6.  นางสาวศิราณีย์  วงษ์สุวรรณ    ครู                            
    7.  นางพรโสภิต  กองรัตน์       ครู 
    8.  นายบรรพชนชัย  กองรัตน์       ครู                         
    9.  นายฤทธี    กัญญาสิทธิ์  ครู      

10. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์        ครู  
 
 

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
 

1. นางวรรณภา   ปานเนาว์ ครู 
2. นางศศิธร    มุพิลา  ครู 
3. นางนิรัติศัย    สุดเพาะ  ครู 
4. นางสาวชุณิษรักษ์   หมื่นศรีจูม ครู 
5. นางสาวฐิติมา สุโพธิ์  ครู 
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