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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report : SAR) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนมัญจาศึกษา   
อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนมัญจาศึกษา   
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ค าน า 
 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัด
ให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด า เนินเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ท่ีได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ดังนั้น โรงเรียนมัญจาศึกษา จึงได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศ ผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2565 ท่ีจะน าเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาท้ัง 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ น าเสนอข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม และน า เสนอแผนพัฒนาและ
แนวทางเพื่อพัฒนามาตรฐานให้สูงขึ้น จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝุายท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self–
Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ โรงเรียนมัญจาศึกษา หวังว่ารายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้เป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุก
ท่านท่ีให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพครั้งนี้  
 

 
 
 

(นายสมนึก  เรื่องลือ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา 
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สารบญั 
          

                          หน้า 
ค าน า    ก 
สารบัญ    ข 
สารบัญตาราง  ง 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  จ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  1 
  1.1  ข้อมูลท่ัวไป  1
  1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  11
  1.3  ข้อมูลนักเรียน  12
  1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  14
  1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  17 
  1.6  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565  20
  1.7  ข้อมูลงบประมาณ  21 
  1.8  ข้อมูลด้านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  22 
ส่วนที่  2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  24
  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
  ของสถานศึกษา โรงเรียนมัญจาศึกษา ปีการศึกษา 2565 โดยรวม  24 
  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  26
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  39
  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  47 
ส่วนที่  3  สรุปผล แนวทางการพัฒนา ความต้องการช่วยเหลือ และผลการปฏิบัติ 
    ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  52 
  3.1 สรุปผลการประเมิน/จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 52 
  3.2 แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม/ 
       การเป็นแบบอย่างท่ีดี 54 
  3.3 ความต้องการการช่วยเหลือ           55 
  3.4 นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา 55 
  3.5 ผลการปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 56 
 

ภาคผนวก  59 
  -    ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
   โรงเรียนมญัจาศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  60 
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สารบญั(ต่อ) 
 

                               หน้า 
 

- ประกาศโรงเรียนมัญจาศึกษา เรื่อง การก าหนดค่าเปูาหมายตามมาตรฐาน      

การศึกษาฯ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาปีการศึกษา2565 61 
- ประกาศโรงเรียนมัญจาศึกษา เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ      

ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565   64 

- ค าส่ังโรงเรียนมัญจาศึกษาท่ี 53/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมนิ 

คุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 65 

- เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนมญัจาศึกษา (เครื่องมือ/คู่มือประเมินมาตรฐาน) 72 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบสาม 76 
- ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบส่ี 77 
- โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัญจาสึกษา 79 
- ภาพผลงานรางวัลท่ีโรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2565 80 

- คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 
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สารบญัตาราง 
         
                               หน้า 

ตารางที่ 1  จ านวนคาบสอนเฉล่ีย/สัปดาห์ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และภาระงาน 12 
ตารางที่ 2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 12 
ตารางที่ 3  จ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (5 เมษายน 2566) 13 
ตารางที่ 4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน ปีการศึกษา 2565 14 
ตารางที่ 5  ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน อยู่ในระดับ  
               3 ขึ้นไประดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565 15 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย(GPAX) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับค่าเปูาหมาย 15 
ตารางที่ 7  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
               อยู่ในระดับดี ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2565 16 
ตารางที่ 8  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ  
               ดีขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2565 16 
ตารางที่ 9 สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปกีารศึกษา 2565 20 
ตารางที่ 10 สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 20 
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บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 
 โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น  ต้ังอยู่เลขท่ี 205 หมู่ท่ี 2 ถนนกลางเมือง ต าบลกุดเค้า อ าเภอมัญจาคีรี จังหวัด
ขอนแก่น  เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจ านวน  116 คน นักเรียน 1,901 คน โรงเรียนได้ด าเนินการสร้างความ
เข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งใน ปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ ปรากฏว่ามีผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ค่าเปูาหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม บรรลุ 
                 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ บรรลุ 
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม บรรลุ 

สรุปภาพรวม ยอดเย่ียม บรรลุ 
 

ซึ่งเปนผลจากการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (Strategic Plan) ฉบับท่ี 6 
พ.ศ. 2564 – 2566 แผนปฏิบัติการประจ าป 5 โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาครบถวน และมี
การน าสูการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปาหมายคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและบริบทของ
สถานศึกษา  
 ท้ังนี้การท่ีกระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากผู้บริหารยึด
หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้น าหลักการบริหารแบบร่วมแรงร่วมใจมาบูรณาการกับระบบบริหารคุณภาพ 
(PDCA) และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SIAO SMART PLUS MODEL เป็นการบริหารงาน
เชิงระบบแบบร่วมแรงร่วมใจ ของโรงเรียนมัญจาศึกษา MANCHA Model (MC Model) โดยกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน มีกระบวนการวางแผน  กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการปรับปรุงแก้ไข และ
การพัฒนาสมรรถนะครู  ในด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ โรงเรียนก าหนดให้ระบบเรียนรู้เป็น
ระบบหลักท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงาน คือ 1) ขั้นวางแผน โดยน าหลักสูตรท่ีผ่านการวิเคราะห์แล้ว มา
ทบทวนจุดเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากลและทิศทางของโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา  2) ขั้นการปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู้ท่ียึดหลักบันได 5 ขั้น สู่
มาตรฐานสากล  3) ขั้นตรวจสอบ โดยใช้การนิเทศติดตามผลท่ีเรียกว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
และ 4) ขั้นปรับปรุง โดยน าผลการรายงานด้านการเรียนการสอนมาท าการวิจัยในช้ันเรียน และจัด
อบรมให้ความรู้แก่ครู  ส าหรับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนจะ
มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะครู 4 ประการ คือ 1) การท างานเป็นทีม  2) แลกเปล่ียนเรียนรู้สร้าง
นวัตกรรม  3) ใช้เทคโนโลยีการจัดการความรู้ และ 4) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ   จากกระบวนการ
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บริหารจัดการดังกล่าว ท าให้โรงเรียนมัญจาศึกษาเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ แต่อย่างไรก็ตาม 
ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ยังอยู่ในระดับท่ี
ไม่น่าพึงพอใจ เนื่องจากอาคารเรียนหลังท่ี 2 ถูกรื้อถอน ส่งผลโดยตรงต่อห้องเรียนของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน รวมถึงห้องปฏิบัติการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ถูกน ามาใช้เป็นห้องเรียนช่ัวคราว  ตลอดจน
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมอื่นๆ โดยรวม   

ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียนจัดให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในช้ันเรียน ตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน   มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ   แต่อย่างไรก็ตาม ในการใช้ส่ือเทคโนโลยีครูควรน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การสร้างส่ือ เพื่อกระตุ้นความสนใจและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของ
ผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน และการน าแหล่งเรียนท่ีหลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
 จากกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โดยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมมีระดับคุณภาพปานกลาง ซึ่งเมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มี
จ านวนไม่ถึงครึ่ง (ต่ ากว่า 50%) ท้ังนี้อาจสืบเนื่องจากห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ถูกน าไปใช้เป็นห้องเรียน ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการรื้อถอนอาคารเรียน ประกอบกับ
ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลด้านความรู้และเจตคติเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้ผู้เรียน
ขาดทักษะการปฏิบัติการคิดค านวณ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในส่วนของความสามารถใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษ ซึ่งผลประเมินอยู่ในระดับดี ยังไม่น่าพึงพอใจ ท้ังนี้อาจเนื่องจากห้องปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษท้ัง 3 ห้อง ถูกใช้เป็นห้องเรียนของนักเรียน เช่นเดียวกับห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เป็นผลให้นักเรียนไม่ได้ฝึกทักษะปฏิบัติเท่าท่ีควร ถึงแม้ว่าครูผู้สอนจะพยายามใช้ส่ือ
เทคโนโลยีอื่น มาช่วยฝึกทักษะการส่ือสาร การคิดค านวณ และทักษะปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ให้แก่
ผู้เรียน เช่น Notebook Smart Phone แต่ก็ยังมีผู้เรียนบางส่วนท่ีใช้เครื่องมือเหล่านั้นเพื่อการบันเทิง
มากกว่าเพื่อการเรียนรู้ ส่วนคุณลักษณะท่ีประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

จากผลการด าเนินงานท าให้เกิดนวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี ท้ัง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 : 
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน “โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา” มาตรฐานท่ี 2 : การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัญจาศึกษา โดยใช้ MC Model มาตรฐานท่ี 3 : “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ : หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เ รื่อง ร้อยรักษ์จักสาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โดยใช้นวัตกรรม “Co for LIFE”  
  นอกจากนี้เพื่อรักษาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหสูงขึ้น โรงเรียนไดก าหนดแผนพัฒนาและแนวทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน (Vision) ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “โรงเรียน

ฉ 
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มัญจาศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2566” และมีพันธกิจ (Mission) คือ 1. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและชุมชนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะชีวิตตามมาตรฐานสากล บน
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 5. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ  6. ส่งเสริมระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย  ขับเคล่ือนการด าเนินงานดวย 5 กลยุทธ ไดแก 1. เสริมสร้าง
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  3. 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นครูมืออาชีพ และ 5. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงขึ้น และการรักษาระดับมาตรฐานใหมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง และยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนด ดังนี้ 
      1. แผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนวางระบบ
การดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่มความสามารถ ได้แก่ จัดสอนซ่อมแก่ผู้เรียนกลุ่มอ่อนอย่างสม่ าเสมอ  การเพิ่ม
ความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มปานกลางเพื่อพัฒนาให้กลุ่มสู่ความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแก่กลุ่มท่ีมีความเป็น
เลิศ  ครูผู้สอนประเมินพัฒนาการของผู้เรียนจากผลของพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยเน้นการ
แข่งขันกับตนเองมากกว่าการแข่งขันกับกลุ่มเพื่อน  
 2. แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ 
รวมถึงการอ่าน เขียนส่ือความภาษาไทย โดยโรงเรียนจัดระบบดูแลผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนท่ีมีปัญหา
ด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ จัดสอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมเ สริมทักษะท่ี
หลากหลาย เน้นพัฒนาการตามศักยภาพของผู้เรียน   
 3. แผนพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ทางกายภาพ
และเทคโนโลยี จัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรด้าน
สภาพแวดล้อมให้เพียงพอ ปลอดภัย น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
 4. แผนพัฒนาและส่งเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มาใช้ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง บูรณาการการ
สอนให้เกิดความหลากหลายร่วมกับการท าโครงงาน การเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไป
เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

 

ช 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศกึษา 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1)    ลักษณะขององค์กร 
 โรงเรียนมัญจาศึกษา เลขท่ี 205 หมู่ ท่ี  2 ถนนกลางเมือง ต าบลกุดเค้า อ าเภอมัญจาคีรี   
จังหวัดขอนแก่น   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น   โทรศัพท์/ โทรสาร :     
0-4328-9123  e-Mail : manchasuksa@mc.ac.th  Website : www.mc.ac.th  เนื้อท่ี  38  ไร่    
3 งาน 52 ตารางวา 
 ปัจจุบัน เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีจ านวนห้องเรียน 
54 ห้องเรียน นักเรียนท้ังส้ิน 1,812 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 113 คน 
บริหารงานโดย 

1. นายสมนึก  เรื่องลือ ผู้อ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา  
  โทรศัพท์: 089-2044144 
2. นายสมจิตร  ภูมิไพบูลย์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 081-9542634 
3. ว่าท่ี ร.ต.สุรสิทธิ์ สิงห์เมืองพรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 095-7088052 
4. นายสิรินัทธ์  มั่งมา รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 083-4757820 
5. นางกาญจณา  พัดเพ็ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน  
  โทรศัพท์ : 089-8221571 

2) สภาพแวดล้อมขององค์กร 
 2.1  ปรัชญา,ค าขวัญ,วิสัยทัศน์,พันธกิจ,เป้าประสงค์,กลยุทธ์ 
  ปรัชญาของโรงเรียน ปญโญ เสฏฺโฐ มนุสฺเสสุ  ผู้มีปัญญา เป็นผู้ประเสริฐท่ีสุดในหมู่มนุษย์ 
  ค าขวัญของโรงเรียน ขยัน  สามัคคี  มีระเบียบ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนมัญจาศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายในปี 2566 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและชุมชนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะชีวิตตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5. พัฒนาส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

ช 
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  6. ส่งเสริมระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 
  เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตาม
มาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
  2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  
  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากล 
  4. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานสากล มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ด ารงชีวิต 
  5. สถานศึกษาพัฒนาส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนให้ครูและนักเรียนใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6. ชุมชน ผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ 
  กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategic Planning) 
  1. เสริมสร้างผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2. สร้างพลังขับเคล่ือนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
  4. ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
  5. ส่งเสริมการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 2.2 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
  โรงเรียนมญัจาศึกษาแบ่งโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาเป็น 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่ม
บริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารบริหารงานบุคคลและงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน (ภาคผนวก หน้า 79) 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมัญจาศึกษา  ปีการศึกษา 256๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 

งานมูลนิธิและสมาคมเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมัญจาศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 2.3 อาคารสถานที่ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญของโรงเรียน 
  2.3.1 อาคารเรียน  จ านวน  4  หลัง ได้แก่ อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 4 และ อาคาร 5 
  2.3.2 อาคารประกอบ  จ านวน 3 หลัง ได้แก่ อาคารอุตสาหกรรม 2 หลัง อาคารคหกรรม 
1 หลัง  
  2.3.3 ส่ิงปลูกสร้างอื่นๆ  จ านวน 4 หลัง ได้แก่ อาคารเกษตร 1 หลัง หอศิลป์ 1 หลัง 
หอประชุม 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง 
  2.3.4 ห้องปฏิบัติการอื่น ๆ ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์  จ านวน 3 ห้อง ห้องสมุด จ านวน 1 
ห้อง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 3 ห้อง  
 2.4 หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาของโรงเรียน 
  2.4.1  หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   โรงเรียนมญัจาศึกษาจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โดย
ใช้หลักสูตรโรงเรียนมัญจาศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนี้ 
   1.  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 30 ห้องเรียน ประกอบด้วย 
    1.1 ห้องเรียนปกติ 
    1.2 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Gifted)  
   2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 24 ห้องเรียน ประกอบด้วย  
    2.1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
    2.2 แผนการเรียนศิลป์ภาษา 
    2.3 แผนการเรียนศิลป์ท่ัวไป 
    2.4 ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (Gifted)   
  2.4.2  โรงเรียนเข้าร่วมโครงการพิเศษต่างๆ ดังนี้ 
   1) โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   2) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
   3) โรงเรียนวิถีพุทธ 
   4) สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา 
 2.5 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
  2.5.1  ผลงานของนักเรียน 
                         ๒.๕.1.1  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
                                      1) สรุปสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่นระหว่าง วนัท่ี 28 - 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565   
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    รางวัลที่ได้รับ รวมรางวัล ร้อยละของ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนที่ส่ง ทอง เงิน ทองแดง ที่ได้รับ รางวัลที่ได้รับ 
ภาษาไทย 14 8 5 - 13 92.85 

คณิตศาสตร ์ 15 10 4 - 14 93.33 

วิทยาศาสตร์ 9 7 2 - 9 100.00 

คอมพิวเตอร์ 7 6 1 - 7 100.00 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 10 9 1 - 10 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 1 2 - 3 100.00 

ภาษาต่างประเทศ 10 9 1 - 10 100.00 

การงานอาชีพ 4 4 - - 4 100.00 

ศิลปะ       

ศิลปะ – ทัศนศิลป์ 12 12 - - 12 100.00 

ศิลปะ – ดนตรี 9 7 2 - 9 100.00 

ศิลปะ – นาฏศิลป์ 2 2 - - 2 100.00 

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 4 4 - - 4 100.00 

รวม 99 79 18 - 97 97.97 

ร้อยละ - 79.79 18.18 - 97.97 - 

 
                                 2)  สรุปสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด  ระหว่างวันท่ี 
30 มกราคม 2566  - 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

    รางวัลที่ได้รับ รวมรางวัล ร้อยละของ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนที่ส่ง ทอง เงิน ทองแดง ที่ได้รับ รางวัลที่ได้รับ 
ภาษาไทย 4 1 1 1 3 75.00 

คณิตศาสตร ์ 5 1 1 1 3 60.00 

วิทยาศาสตร์ 3 1 1 1 3 100.00 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ 2 2   2 100.00 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1  1  1 100.00 

ภาษาต่างประเทศ 6 1 4 1 6 100.00 

การงานอาชีพ 2 2   2 100.00 
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    รางวัลที่ได้รับ รวมรางวัล ร้อยละของ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนที่ส่ง ทอง เงิน ทองแดง ที่ได้รับ รางวัลที่ได้รับ 
ศิลปะ       

ศิลปะ – ทัศนศิลป์ 4 3 1  4 100.00 

ศิลปะ – ดนตรี 4 4   4 100.00 

ศิลปะ – นาฏศิลป์ 1 1   1 100.00 

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 1 1   1 100.00 

รวม 33 17 9 4 30 90.90 

ร้อยละ  51.51 27.27 12.12 90.90 - 

 
   การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี 70 ปี
การศึกษา 2565 โรงเรียนมญัจาศึกษาได้รับรางวัลเหรียญทอง 17 เหรียญ  เหรียญเงิน 9 เหรียญ  
เหรียญทองแดง 4 เหรียญ  และผลงานท่ีได้ระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1-10 มี ดังนี้ 
  1.  รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันละครส้ันภาษารัสเซีย ม.4-ม.6  นางสาวกีรติกา  
สิทธิศักดิ์  นางสาวณัฐฎศิกานต์  กองค้า  นายพัฒนพงศ์  แสนบุญศิริ  นายอารอน  ปิสโตเลสิ  และ   
นายอิทธิฤทธิ์  แรมลี ครูที่ปรึกษา นางสุกัญญา  มูลวารี และนางสาวนิภาพร  ใจบุญ 
  2. รางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 4 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง     
ม.1-ม.3  เด็กหญิงจันทิมา  เหง่าพรหมมินทร์ เด็กหญิงจิดาภา  มะหิพันธุ์ และเด็กชายทิวัตถ์   
ทรงวัฒน์ชัยกิจ ครูที่ปรึกษา นายพิชิต  สุดโต และนางวราภรณ์  ยารอช 
  3. รางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 5 การแข่งขันการท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.4-ม.6 
นางสาวขวัญข้าว  เข็มสุข ครูที่ปรึกษา นางปนัดดา  นามวิจิตร 
  4. รางวัลเหรียญทอง ล าดับที่ 6 การแข่งขันประดิษฐ์บายศรีสู่ขวัญ ม.4-ม.6  
นายทศพล  ยอดหานาม  นางสาวนิศารัตน์  สิริบุรี  นายประเวท  สีโพนเพ็ก  นายวงศกร  พิมพ์ภูธร 
นางสาวสุชัญญา  เก่งกว่าสิงห์ และนางสาววรรณิดา  เกินจันทร์  ครูที่ปรึกษา  นางสาวอุษราภรณ์  
แก้วเสน่ห์ใน  นายณัฐกานต์  สารสุข และ นายภาคภูมิ  มุพิลา 
    ๒.๕.๑.๒  รางวัลท่ีได้รับจากการเข้าแข่งขันกับหน่วยงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับประเทศ ปีการศึกษา 256๕ 
 

              กลุ่มสาระฯ    ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
เด็กหญิงบุญญากานต์ ทะวะระ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน

สุนทรพจน์ เน่ืองในวันภาษาไทย
แห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565  
“ภาษาไทย ภาษาถ่ิน ภาษาธรรม” 
 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย ร่วมกับชมรมภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

              กลุ่มสาระฯ    ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า 
นางสาวทิฆัมพร  นุ่นภักดี 
นายอนุวัฒน์  สาคานิชานนท์ 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันค า
ประพันธ์ เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2565  “ภาษาไทย 
ภาษาถ่ิน ภาษาธรรม”  

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาไทย ร่วมกับชมรมภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ   
เด็กหญิงปรีดีญาต์ิพร  เพ็ญสุข 
นางสาวปัทมาวรรณ  พลศิร ิ

รางวัลชมเชย การแข่งขันการสร้าง 
Infographic ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ   
นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า รางวัลชมเชย โครงการเยาวชนนักพูด

รณรงค์ต่อต้านการทุจริต ปีการศึกษา 
2565 

มูลนิธิต่อต้านการทุจริต 

นางสาวกัลยา  นุ่มสุข 
นายอนันยช  ไขล าเมา 

รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
เน่ืองในวันรพี ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ศาลเยาวชนและครอบครัวจงัหวัด
ขอนแก่น 

นางสาวช่อฟูา  รัตนัย 
นางสาวนัฐริณี  ยอดสิงห์ 
นางสาวสลิลทิพย์  สิมอ่อน 
นางสาวกมลชนก  สุนทร 
นางสาวอัจจิมา  ปูองขัน 
นางสาวเอรินทร์ ค าสิงห์วงษ ์
นางสาวเกวลี ด าเนตร 
นางสาวสรัลชนา  สีพี 
นางสาวกัลยา  นุ่มสุข 
นางสาวหยดดาว  ลีตานา 
นางสาวกนกพร  บุษทิพย์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การ
ประกวดสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรม
สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองใน
วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2565  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 

นายอภินันต์  ค าดี 
นายอนุวัฒน์  สาคานิชานนท์ 
นายเฉลิมเกียรติ  อุ่นเรือน 
นายนครินทร์  อินธิแสน 
นายรพีพัฒน์  มูลสีดา 
นายอนันยช  ไขล าเมา 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ
มัธยมศึกษา ประเภททีมชายล้วน การ
ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ท านองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 

จังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   
นายอนันยช  ไขล าเมา 
นางสาวจุฬาลักษณ์  มั่งมา 

รางวัลอันดับที่ 12 เหรียญทอง 
ประเภทปริศนาพจนานุกรม รุ่น
ประชาชนทั่วไป มหกรรมเกมกีฬาเพ่ือ
การศึกษา รายการ VTEA Crossword 
A-math Kumkom Challenge 
2022 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

นางสาวนริศรา  ภูเงิน 
นางสาวชุติษรา  สีเล 

รางวัลอันดับที่ 15 เหรียญทอง 
ประเภทปริศนาพจนานุกรม รุ่น

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

              กลุ่มสาระฯ    ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ประชาชนทั่วไป มหกรรมเกมกีฬาเพ่ือ
การศึกษา รายการ VTEA Crossword 
A-math Kumkom Challenge 
2022 ระดับประเทศ 

การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

เด็กหญิงอัญมณี  ปราบพลา 
เด็กหญิงพิมพ์ลภัทร  แกมค า 

รางวัลอันดับที่ 72 เหรียญเงิน 
ประเภทการต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น มหกรรม
เกมกีฬาเพ่ือการศึกษา รายการ VTEA 
Crossword A-math Kumkom 
Challenge 2022 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

เด็กหญิงกนกพิชญ์  ไทยดี 
เด็กชายภูรพัฒน์  วงศ์น้อย 

รางวัลอันดับที่ 81 เหรียญทองแดง 
ประเภทการต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนต้น มหกรรม
เกมกีฬาเพ่ือการศึกษา รายการ VTEA 
Crossword A-math Kumkom 
Challenge 2022 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

นายพัฒนพงศ์  แสนบุญศิริ 
นายณรากร  เหล็กโชติ 

รางวัลอันดับที่ 33 เหรียญทอง 
ประเภทการต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย มหกรรม
เกมกีฬาเพ่ือการศึกษา รายการ VTEA 
Crossword A-math Kumkom 
Challenge 2022 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

นางสาวปาริฉัตร  น้อยเทียม 
นางสาวสุชานันท์  อุตส่าห์ 

รางวัลอันดับที่ 60 เหรียญเงิน 
ประเภทการต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย มหกรรม
เกมกีฬาเพ่ือการศึกษา รายการ VTEA 
Crossword A-math Kumkom 
Challenge 2022 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

นางสาวภาณิดา  มังครุดร 
นางสาวจุฬาลักษณ์  มั่งมา 

รางวัลอันดับที่ 61 เหรียญเงิน 
ประเภทการต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย มหกรรม
เกมกีฬาเพ่ือการศึกษา รายการ VTEA 
Crossword A-math Kumkom 
Challenge 2022 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 

นางสาววรากานต์  สีแพน 
นางสาวภัทรธิดา  อุ่นเรือน 

รางวัลอันดับที่ 67 เหรียญทองแดง 
ประเภทการต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย มหกรรม
เกมกีฬาเพ่ือการศึกษา รายการ VTEA 
Crossword A-math Kumkom 
Challenge 2022 ระดับประเทศ 
 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และ
สมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา ร่วมกับห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

              กลุ่มสาระฯ    ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ  หน่วยงานที่มอบรางวัล 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ   
นางสาวพิชญานิน  แปยาว 
 

ชนะเลิศอันดับ ที่ 1 การแข่งขันกีฬาเท
ควันโด รุ่นน้ าหนักไม่เกิน 59 กิโลกรัม 
การแข่งข่นกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 
38 รอบคัดเลือกตัวแทนภาค 3 “ศรี
โคตรบูรณ์เกมส์” 

การกีฬาแห่งประเทศไทย กระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา ร่วมกับสมาคม
กีฬาจังหวัดนครพนม 

นางสาวพิชญานิน  แปยาว 
 

รองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬาเทควันโด 
รุ่นประเภท ต่อสู่หญิงเด่ียว รุ่นไม่เกิน 
59 กิโลกรัม การแข่งข่นกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ ครั้งที่ 37 “พัทลุงเกมส์” (29 
ก.ค.-10 ส.ค. 2565) 

การกีฬาแห่งประเทศไทย กระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา ร่วมกับจังหวัด
พัทลุง 

 รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
วอลเลย์บอลชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.ขอนแก่น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

 ชนะเลิศ การแข่งขันเซปักตะกร้อชาย 
รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี การแข่งขันกีฬา
นักเรียน สพม.ขอนแก่น 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า 
นางสาวเอรินทร์  ค าสิงห์วงษ ์

เด็กและเยาวชนดีเด่น “เด็กดีศรี
ขอนแก่น” เน่ืองในโอกาสวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น 

นายพีรชัย  วงษ์ชาลี ได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัลเด็กดีเด่น 
สาขาผู้น าเด็กและเยาวชนดีเด่น เน่ือง
ในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2566 

ศูนย์ให้ค าปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม 
(องค์กรสาธารณประโยชน์ เลขที่  
2427 

นายอัษฎาวุธ  เย่ียมล า 
 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดค าขวัญ 
“งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566  จังหวัดอุบลราชธานี   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อ านาจเจริญ 

 
  2.5.2  ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ในปีการศึกษา 256๕ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานท่ีปรากฏเป็นที่
ประจักษ์ จากการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ ได้แก่ 
   1.  นางนิตยา  เทพาขันธ์  นางสาวนริชา  มีกุญชร  นางสุกัญญา มูลวารี  นางสาว
นิภาพร  ใจบุญ  เป็นผู้ฝึกสอน กิจกรรมการแข่งขัน ครอสเวิร์ด เอแม็ท ค าคม และปริศนาพจนานุกรรม 
มหกรรมเกมกีฬาเพื่อการศึกษา รายการ VTEA Crossword A-math Kumkom Challenge 2022 
ระดับประเทศ โดยสมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์ และสมการ เพื่อความเป็นเลิศทางการศึกษา ร่วมกับ
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ซูพรีมเคเอสที (ไทยแลนด์) ( 28 สิงหาคม 2565) 
   2. นางสาวปนัดดา  ปัดชาเขียว ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 



9 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

โครงการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ประจ าปีการศึกษา 2564 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (ให้ไว้ ณ วันท่ี 5 สิงหาคม 2565) 
   3. นางกัณฐิกา  ปุาโพธิ์ชัน ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเย่ียม Active 
Teacher  ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนการสอน โครงการประกวดรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งท่ี 11 ประจ าปี
การศึกษา 2564 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา (ให้ไว้ ณ วันท่ี 5 
สิงหาคม 2565) 
   4. นางกัณฐิกา  ปุาโพธิ์ชัน รางวัลชนะเลิศอันดับ 3 การแข่งขันตอบปัญหา  
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565  “ภาษาไทย ภาษาถิ่น ภาษาธรรม” จัดโดย
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาไทย ร่วมกับชมรมภาษาไทย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น 
   5. พระมหาปิยพงษ์ ภิกขุปาโล นางสาวณพัสสอร  ช่ืนชม  นางสาวพัชรมณี   
ขจัดภัย ครูผู้ควบคุมนักเรียนเข้าร่วม การประกวดสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจ าปี 
2565 
   6. นางอรทัย  แดนสิงห์  โล่รางวัล เป็นครูผู้สร้างคุณงามความดีในวิชาชีพครู  
จัดโดย มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (สะพานใหม่-นนทบุรี) จาก
พลอากาศเอก ชลิต พุกผาสุก องคมนตรี (วันท่ี 13 มกราคม 2566) 
   7. นายนิรมิตร  นามวิจิตร, นายวินัย  ปานเนาว์, นางสาวเครือวรรณ์  เช้ือหมอดู, 
นางนิภา  ถาเขียว, นายสรายุทธ  ยนยุบล, นางอรทัย  แดนสิงห์, นางนิฤมล  จันทร์ดาเสือ, นางมะนิตย์  
กัญญาสิทธิ์, นางปนัดดา  นามวิจิตร, นางธิดา  โกจารย์ศรี, นางสาวนัสรา  ศรีอาจ, นางสาวนัฎชริดา  
รังกุพันธุ์, นางจิราพร  แฝงดาหาร, นางสุกัญญา  มูลวารี, นางสาวสมพิศ  ภูมิช่วง, นายบุญจันทร์   
ก้านอินทร์, นางสาวเจริญพร คุณทะวงษ์, นางสาวนรมน กิติวุฒิชูศิลป์, นางสาวอุษราภรณ์ แก้วเสน่ห์ใน
,นายธีระ  เจือจารย์(นักการ) รางวัลครูดีศรีมัญจา ประจ าปี 2566 ประเภทครูผู้สอน  เนื่องในงาน 
วันครูครั้งท่ี 67 จากศูนย์ประสานงานผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอมัญจาคีรี 
  2.5.3  ผลงานของโรงเรียน 
   ในปีการศึกษา 256๕ โรงเรียนมัญจาศึกษา มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ดังนี้ 
   1. โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดพานบายศรี ประเภท
สถานศึกษา การประกวดศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านอสีาน งานเทศกาลไหมนานาชาติ ประเพณีผูกเส่ียว 
งานกาชาดจังหวัดขอนแก่น และงานขอนแก่นซอฟต์เพาเวอร์ ประจ าปี พ.ศ.2565 
   2. โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
แบบอย่าง ของภาคสงฆ์ 9 กลุ่มจังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม และร้อยเอ็ด จาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร่วมกับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ให้ไว้ ณ วันท่ี 
2 กันยายน 2565) 
   3. โรงเรียนมัญจาศึกษา  ได้เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวันรพี 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 จัดโดยศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดขอนแก่น (ให้ไว้ ณ วันท่ี 5 สิงหาคม 
2565) 
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   4. โรงเรียนมัญจาศึกษา  ได้รับ โล่ชนะเลิศ การแข่งขันเซปักตะกร้อชาย รุ่นอายุ 
ไม่เกิน 15 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.ขอนแก่น  
   5. โรงเรียนมัญจาศึกษา  ได้รับ โล่รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันวอลเลย์บอล
ชาย รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี การแข่งขันกีฬานักเรียน สพม.ขอนแก่น 
   6. โรงเรียนมัญจาศึกษา  ได้รับ รางวัลชมเชย การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ท านองสรภัญญะ  โครงการพฒันาเยาวชนต้นแบบวิถีพุทธ จัดโดย มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 
   7. โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับยอดเย่ียม ประเภทสถานศึกษา ขนาด
ใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2564  (IQA AWARD) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2566) 
  2.5.4  ผลงานของผู้บริหาร 
   ในปีการศึกษา 256๕ ผู้บริหารมีผลงานท่ีปรากฏเป็นที่ประจักษ์ ได้แก่ 
   1.  นายสมนึก  เรื่องลือ ผู้อ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา ได้รับ รางวัลครูดีศรี
มัญจา ประจ าปี 2566 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  เนื่องในงานวันครูครั้งท่ี 67 จากศูนย์
ประสานงานผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอมัญจาคีรี  
   2.  นายสุรสิทธิ์  สิงห์เมืองพรหม รองผู้อ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา ได้รับ 
รางวัล รางวัลครูดีศรีมัญจา ประจ าปี 2566 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  เนื่องในงานวันครูครั้งท่ี 
67 จากศูนย์ประสานงานผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอมัญจาคีรี 
(เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก หน้า 80-83) 
 
     2.6  สภาพชุมชนโดยรวม 
   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมัญจาศึกษามีลักษณะเป็นชุมชนชนบท อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการท านาข้าว การปลูกอ้อยและมันส าปะหลัง รองลงมาเป็น
การเล้ียงโค นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมในครัวเรือนผลิตภัณฑ์ผ้าไหม หมอนขิด เครื่องจักสาน และ
อุตสาหกรรมขนาดย่อมประเภท เครื่องเรือน เฟอร์นิเจอร์ การท าตู้อะลูมิเนียม ประชาชนส่วนใหญ่นัก
ถือศาสนาพุทธ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จัก คือ ประเพณีทอดเทียนเข้าพรรษา บุญบั้งไฟ 
ภูมิปัญญาท่ีเป็นเอกลักษณ์ คือ การทอผ้าไหม โดยเฉพาะบ้านหนองหญ้าปล้อง ต าบลโพนเพ็ก ในส่วน
ของแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีน าช่ือเสียงสู่อ าเภอมัญจาคีรีเป็นท่ีรู้จักกันแพร่หลาย ได้แก่ หมู่บ้านเต่า บ้าน
กอก วัดอุดมคงคาคีรีเขต สิมเก่าวัดสระทอง บ้านบัว ซึ่งได้รับรางวัลอาคารทรงคุณค่าจากองค์การ
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) รางวัล AWARD OF MERIT 
ในปี 2545  และอุทยานกล้วยไม้ปุาพันธุ์ช้างกระ ท่ีวัดปุามัญจาคีรีวนาราม 
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 

1) จ านวนบุคลากร  

 บุคลากร ผูบ้ริหาร ครผูู้สอน 
พนกังาน
ราชการ 

คร ู
อัตราจ้าง 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

เจ้าหน้า
ที่ธุรการ 

รวม 

ปีการศกึษา 256๕ 5 8๕ 1 1๒ 1๒ 1 ๑๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จ านวน 1๓ ๖๑ 4๒ - 11๖ 
* จ านวนบุคลากรท้ังหมดรวมลูกจ้างประจ าลูกจ้างช่ัวคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4% 

73% 

1% 

11% 

10% 1% 

ผู้บริหาร 

ครูผู้สอน 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

ลูกจ้างประจ า 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

11% 

53% 

36% 

แผนภูมิร้อยละของจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 



12 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

3) จ านวนบุคลากรจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาระงาน 
  ตารางที่ 1  จ านวนคาบสอบเฉล่ีย/สัปดาห์ จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภาระงาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง 

รวม /ภาค 
จ านวนครู 

(คน) 
คาบสอนเฉลี่ย /

สัปดาห ์
อัตราจ้าง 

(คน) 
คาบสอนเฉลี่ย /

สัปดาห ์

 ผู้บริหาร 48 5 8.80 - - 

 ครู      
1. ภาษาไทย 226 10 22.60 - - 
2. คณิตศาสตร์ 305 11 20.09 4 21.00 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 467 25 18.68 - - 
4. สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

234 12 19.50 - - 

5. ศิลปะ 113 5 22.60 - - 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 139 6 19.83 1 20.00 
7. การงานอาชีพ 107 5 21.40 - - 
8. ภาษาต่างประเทศ 293 10 17.30 6 20.00 
9. แนะแนว 54 2 27.00 - - 

เฉลี่ยรวม 1,938 91 20.22 11 20.36 
  หมายเหตุ 1. จ านวนชั่วโมงสอนรวมชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ รายวิชา IS และ
รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
     2. จ านวนชั่วโมงแนะแนว มอบหมายครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศช่วยสอน 
 

1.3  ข้อมูลนักเรียน 
 

  1)  ข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 256๕ 
  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 256๕  รวม  1,๙๐๑ คน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 256๕) 
 ตารางที่ 2  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน

ระดบัชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
รวม

ทั้งหมด 

จ านวนห้อง 10 10 10 30 8 8 8 ๒๔ 54 

เพศ 
ชาย 1๘๓ 1๗๕ 17๙ 5๓๗ ๑๒๑ ๘๕ ๘๘ 29๔ 8๓1 

หญิง 1๙8 ๑๘๘ ๒๐๖ 5๙๒ ๑๗๗ 1๔๕ ๑๕๖ 4๗๘ ๑๐๗๐ 

รวม 38๑ 3๖๓ 3๘๕ 1๑๒๙ 2๙๘ 2๓๐ ๒๔๔ 7๗๒ 1๙๐๑ 

เฉลี่ยต่อหอ้ง ๓๙ 3๗ 3๙ 3๘ 3๘ ๒๙ 31 ๓๓ 3๖ 
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81% 
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จบไม่พ้อมรุ่น 

ยังไม่จบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2) ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565   (ข้อมูล 5 เมษายน 2566) 
ตารางที่ 3 จ านวนนักเรียนจบการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล 5 เมษายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน ม.3 
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จบไม่
พร้อมรุ่น 
5 เม.ย.
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รวม
ทั้งหมด 
(ม.3, ม.

6) 

จบพร้อม
รุ่น 

จบไม่
พร้อมรุ่น 

เพศ 
ชาย 179 126 17 88 68 3 267 194 20 

หญิง 206 179 6 156 140 3 362 319 9 

รวม 385 305 23 244 208 6 629 513 29 

คิดเป็นร้อยละ 100 79.22 7.54 100 85.25 2.88 100 81.56 4.61 
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เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับ ม.ปลาย ปีการศึกษา 256๓-256๕ 
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1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

  1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์สถานศึกษา 

ตารางที่ 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับช้ัน ทุกวิชา ปีการศึกษา 2565 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1. ภาษาไทย 2811 931 343 330 329 255 211 289 123 1604 57.06 
2. คณิตศาสตร์ 3848 707 469 628 696 550 332 270 196 1804 46.88 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 5707 1404 803 823 713 685 461 437 381 3030 53.09 
4. สังคมศึกษาฯ 7207 4242 728 718 386 460 208 274 191 5688 78.92 
5. สุข- พลศึกษา 4058 2843 399 353 113 68 36 28 218 3595 88.59 
6. ศิลปะ  2013 975 294 306 139 147 44 67 41 1575 78.24 
7. การงานอาชีพ 2930 1285 363 464 304 208 93 130 83 2112 72.08 
8.ภาษาต่างประเทศ 6024 2597 562 573 455 509 424 610 294 3732 61.95 
9. IS 587 457 59 20 4 20 0 7 20 536 91.31 

ค่าเฉลี่ยร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 69.88 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จ านวนที่
เข้าสอบ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 
จ านวน

นักเรียนที่
ได้ระดับ  
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
นักเรียน

ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 

1. ภาษาไทย 2804 997 413 356 283 239 144 196 176 1766 62.98 
2. คณิตศาสตร์ 3834 662 464 623 609 595 389 305 187 1749 45.62 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 5876 1349 826 938 706 624 445 611 377 3113 52.98 
4. สังคมศึกษาฯ 7228 4440 700 698 306 432 182 213 257 5838 80.77 
5. สุข- พลศึกษา 4053 2780 206 240 147 101 85 171 323 3226 79.60 
6. ศิลปะ  2016 1113 256 217 81 77 46 137 89 1586 78.67 
7. การงานอาชีพ 1981 954 264 198 107 100 44 92 222 1416 71.48 
8.ภาษาต่างประเทศ 6053 2415 518 538 452 505 461 706 458 3471 57.34 
9. IS 591 432 76 30 17 2 5 9 20 538 91.03 

ค่าเฉลี่ยร้อยละนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 68.96 

 
 
 
 
 
 
 

60.02 
46.25 

53.03 

79.85 84.10 78.46 71.84 
59.64 

91.17 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุข-พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาต่างประเทศ การค้นคว้าฯ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ตารางที่ 5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน อยู่ในระดับ 3 ข้ึนไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2565 
          จ านวนนักเรียน 
 
รายวิชา 

จ านวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ข้ึนไป   
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม ร้อยละ 
717 771 686 472 491 491 3628  

ภาษาไทย 375 368 538 379 305 359 2324 61.14 
คณิตศาสตร ์ 282 388 314 319 264 179 1746 45.94 
วิทยาศาสตร์ ฯ 367 337 309 206 298 97 1614 42.46 
เทคโนโลยี 230 313 611 175 - 207 1536 40.41 
สังคมศึกษาฯ 584 441 495 406 384 268 2578 67.82 
ประวัติศาสตร์ 492 195 504 477 416 - 2084 54.83 
สุขศึกษาฯ 624 524 600 509 362 421 3040 79.98 
พลศึกษา 682 656 663 - - - 2001 52.64 
ศิลปะ 540 561 570 498 345 430 2944 77.45 
การงานอาชีพ 530 470 386 448 388 422 2644 69.56 
ภาษาอังกฤษ 421 242 402 370 434 377 2246 59.09 

เฉลี่ย        59.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย(GPAX) ปีการศึกษา 2565 เทียบกับค่าเปูาหมาย 
 

ระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย(GPAX) 

ภาษาไทย คณิต วิทย์ สังคม สุขศึกษา ศิลปะ การงาน ภาษาต่าง 
ประเทศ IS 

เฉลี่ย 
รวม 

GPAX 2.85 2.59 2.67 3.39 3.42 3.30 3.19 2.85 3.68 3.10 
เปูาหมาย 2.98 2.60 2.60 2.75 3.00 3.00 3.00 2.75 3.59 3.10 
ค่าต่าง -0.13 -0.01 0.07 0.64 0.42 0.30 0.19 0.10 0.09 3.10 

61.14 
45.94 

42.46 
40.41 

67.82 
54.83 

79.98 
52.64 

77.45 
69.56 

59.09 
59.21 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00
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คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี 

สังคมศึกษา ฯ 

ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษา 

พลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 

เฉลี่ยรวม 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน อยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
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2) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 7 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น  
จ านวน 

นักเรียน(คน) 
จ านวนนักเรียนตามระดับ (คน) ระดับดี 

ข้ึนไป 
คิดเป็น 
ร้อยละ ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่ 1  381 252 18 11 0 358 70.87 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  363 344 3 16 0 374 95.59 
มัธยมศึกษาปีที่ 3  385 366 17 2 0 301 99.48 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 298 210 85 3 0 222 95.99 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 230 223 3 4 0 240 98.26 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 244 228 12 4 0 240 98.36 

รวม 1,901 1,623 138 40 0 1,735 92.64 
 
 
 
 
 
 

 

3)  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี ข้ึนไป ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 8 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดี ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1–6 ปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ัน  
จ านวน 

นักเรียน(คน) 
จ านวนนักเรียนตามระดับ (คน) ระดับดี 

ข้ึนไป 
คิดเป็น 
ร้อยละ ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  381 371 2 8 0 373 97.90 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2  363 334 3 26 0 337 92.84 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  385 374 7 4 0 381 98.96 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 298 284 11 3 0 295 98.99 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 230 218 6 6 0 224 97.39 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 244 225 15 4 0 240 98.36 

รวม 1,901 1806 44 51 0 1850 97.32 
 
 

 

 
 

 

70.87 
95.59 99.48 95.99 98.26 98.36 92.64 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2565 

97.9 

92.84 

98.96 98.99 97.39 98.36 97.32 

88
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94
96
98

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2565 
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1.5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

  1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.90 21.93 31.70 - 28.58 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.26 23.63 32.51 - 31.02 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 53.91 24.66 33.67 - 31.75 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 - 32.05 
หมายเหตุ :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 44.44 21.98 27.20 32.29 20.10 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 42.53 20.49 27.51 32.07 22.50 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ. 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย สูงกว่า ระดับจังหวัด และประเทศ วิชาคณิตศาสตร์ สูงกว่าระดับจงัหวัด 
และประเทศ  วิชาสังคมศึกษาสูงกว่าระดับจังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปีการศกึษา 2565 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปีการศกึษา 2565 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

0

10

20

30

40

50

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา อังกฤษ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด สพฐ. ประเทศ 

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด สพฐ. ประเทศ 



18 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

 2)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2563-2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

รายวิชา 
ปี กศ. 
2563 

ปี กศ. 
2564 

ผลต่าง  
2564-2563 

ปี กศ. 
2565 

ผลต่าง  
2565-2564 

ภาษาไทย 51.68 46.43 -5.25 47.90 +1.47 
คณิตศาสตร์ 24.06 21.12 -2.94 21.93 +0.81 
วิทยาศาสตร์ 29.75 29.76 +0.01 31.70 +1.94 
ภาษาอังกฤษ 31.47 27.48 -3.99 28.58 +1.10 
 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2563-2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
        จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2563-2564 
พบว่า วิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 0.01 วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียลดลง 5.25, 2.94 และ 3.99 ตามล าดับ ส่วนใน ปีการศึกษา 2564-2565 พบว่า 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 1.47, 0.81, 1.94 
และ 1.10 ตามล าดับ       

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2563-2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
ปี กศ. 
2563 

ปี กศ. 
2564 

ผลต่าง  
2564-2563 

ปี กศ. 
2565 

ผลต่าง  
2565-2564 

ภาษาไทย 43.58 47.83 +4.25 44.44 -3.39 
คณิตศาสตร์ 23.04 21.36 -1.68 21.98 +0.62 
วิทยาศาสตร์ 31.32 28.16 -3.16 27.20 -0.96 
สังคมศึกษา 35.17 36.88 +1.71 32.29 -4.59 
ภาษาอังกฤษ 24.44 24.08 -0.36 20.10 -3.98 

กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2563-2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา 2563-2564 
พบว่า วิชาภาษาไทย และสังคมศึกษา คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 4.25 และ 1.71 ตามล าดับ วิชา
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียลดลง 1.68 , 3.16 และ 0.36 ตามล าดับ 
ส่วนในปีการศึกษา 2564-2565 พบว่า วิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 0.62 ส่วนวิชา
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียลดลง 3.39, 0.96, 4.59 และ 
3.98 ตามล าดับ  
 

 3) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ประจ าปีการศึกษา 2565 กับค่าเป้าหมาย 
กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปี 2565 กับค่าเป้าหมาย ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปี  2565 กับค่าเปูาหมาย       
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า คะแนนเฉล่ียรวม สูงกว่าค่าเปูาหมาย 0.25 เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า 
วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าค่าเปูาหมาย 0.90, 1.10 และ 
0.58 ตามล าดับ ส่วนวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าค่าเปูาหมาย 1.57 
กราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ ปี 2565 กับค่าเป้าหมาย ช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 จากกราฟเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ ปี 2565 กับค่าเปูาหมาย  ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าคะแนนเฉล่ียรวม ต่ ากว่าค่าเปูาหมาย 2.72 เมื่อพิจารณารายวิชา พบว่า วิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ียต่ ากว่าค่าเปูาหมาย 
3.56, 0.62, 2.30, 2.71 และ 4.40 ตามล าดับ   

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม 

ค่าเปูาหมาย 47.00 23.50 30.60 28.00 32.28

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.90 21.93 31.70 28.58 32.53
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ค่าเปูาหมาย 48.00 22.60 29.50 35.00 24.50 31.92

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 44.44 21.98 27.20 32.29 20.10 29.20
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1.6  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา 2565 
 

   1.6.1 จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 9 สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปกีารศึกษา 2565 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์,ห้องดาราศาสตร์ 659 แปลงเกษตรในโรงเรียน 83 
ห้องปฏิบัติการเคม ี 96 ห้องสมุดโรงเรียน 213 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  196 สนามกีฬาโรงเรียน 65 
ห้องคอมพิวเตอร์ (3 ห้อง) 4,500 สวนหย่อมต่างๆ ในโรงเรียน 190 
ห้องโสต/หอประชุม 95 ฐานการเรียนรู้ ปศพพ. 79 
ห้องกิจกรรมคณิตศาสตร ์ 78 อาคารเกียรติยศรวมใจ(โดม) 1123 
ห้องปฏิบัติการอังกฤษ(ลานหน้าห้อง) 61 ห้องคหกรรม,โรงฝึกอุตสาหกรรม 372 
ห้องกิจกรรมภาษาไทย 34 หอศิลป์,ห้องนาฏศลิป-์ห้องดนตรี 212 
ห้องสังคมศึกษา,ห้องศาสนา,ลานธรรม 83 ห้องแนะแนว 20 

   1.6.2  จ านวนนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 10 สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี 
วัดปุามัญจาคีรี,อุทยานกล้วยไม้ปุาฯ 66 ร้านผลิต-จ าหน่ายของพ้ืนบ้าน 15 
ฟาร์มปลาบุญโฮมฟาร์ม 14 โรงพยาบาลมัญจาคีรี, รพ.ประจ าต าบล 86 
วัดอุดมคงคาคีรีเขต 54 บึงกุดเค้า 76 
หมู่บ้านเต่า(บ้านกอก) 39 สวนสัตว์นครราชสีมา 2 
สิมเก่าวัดสระทองบ้านบัว 31 อนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 2 
หอโหวต และศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วัฒนธรรมเพ่ือการศึกษาร้อยเอ็ด 

1 สถานแสดงพันธ์ุสัตว์น้ าเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

1 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 สวนสัตว์เขาสวนกวาง 2 
อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง บุรีรัมย์ 1 สนามฟุตบอลช้างอารีน่า บุรีรัมย์ 1 
อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย วัดศาลา
ลอย จังหวัดนครราชสีมา 

1 วัดโพธ์ิชัย  ศาลากู่แก้ว จังหวัด
หนองคาย 

1 

 1.6.3   ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่
ครู  นักเรียนในปีการศึกษาท่ีรายงาน 

1. นางจอมศรี  อนุชน ให้ความรู้เรื่อง การสาวไหม 3 ครั้ง/ปี 
2. ภูมิปัญญาชาวบ้านมูลตุ่น ให้ความรู้เรื่อง การย้อมสีเส้นไหมการลอกกาว 2 ครั้ง/ปี 
3. นางสุดาพร สุนาโท ให้ความรู้เรื่อง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นช่วยฟื้นคืนชีพ 1ครั้ง/ปี 
4. นายบุญจันทร์ ชัยปะทา ให้ความรู้เรื่อง การจักรสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 1 ครั้ง/ปี 
5. นางสมทรง  อ่อนลออ ให้ความรู้เรื่อง อาหารอีสาน  1 ครั้ง/ปี 
6. นางจุรีรัตน์  เกษหนอ และนายนคร เพ็ญสุข ให้ความรู้เรื่อง น้ าสมุนไพร  1 ครั้ง/ปี 
7. นายอัษฎาวุฒิ ภูยาทิพย์ ให้ความรู้เรื่อง การท าอุปกรณ์เครื่องมือสาวไหม 5 ครั้ง/ปี 
8. นายนันทววรภัทร  พิมพ์ศักด์ิ  ให้ความรู้เรื่อง “การแสดงพื้นบ้านอีสาน” 4 ครั้ง/ป ี
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9. นายวันชัย  ชมนก  ให้ความรู้เรื่อง “เครื่องดนตรีไทย(ขิม)” 2 ครั้ง/ป ี
10. นายเสาร์แก้ว  ใจบาล  ให้ความรู้เรื่อง การท าเตาชีวมวลแกลบ  4  ครั้ง/ปี 

   11. ปราชญ์ชาวบ้าน/ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  จากชาวบ้านแต่ละหมู่บ้าน  ท่ีนักเรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดปีการศึกษา ได้แก่ การศึกษาประวัติศาสตร์  
 

1.7  ข้อมูลงบประมาณ 
 

ข้อมูลด้านงบประมาณ ปีการศึกษา 2565 
1. ประมาณการรายรับเงินอุดหนุนรายหัว   6,670,600  บาท 
2. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 1,684,310  บาท 
3. ประมาณการรายรับเงินบ ารุงการศึกษาตามโครงการพิเศษฯ 6,412,070  บาท 

การจัดสรรงบประมาณจากการประมาณการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 
การจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหต ุ

งบวิชาการ 4,002,360 ร้อยละ 60 
งบบริหารท่ัวไป 2,001,180 ร้อยละ 30 
งบส ารองจ่าย 667,060 ร้อยละ 10 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,684,310 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
โครงการพิเศษฯ 
-   โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
(ห้องเรียนพิเศษและห้องคู่ขนาน) 
-  โครงการพิเศษอื่นๆ  

(6,412,070) 
 

1,824,470 
4,587,600 

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สรุปงบประมาณ รายรับ – รายจ่าย ปีการศึกษา 2565 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ 51,781,150 
งบด าเนินการ/เงินเดือน – 
ค่าจ้าง 

51,781,150 

เงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุน
รายหัว+เรียนฟรี15ปี) 

12,537,103 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

11,663,039.85 

เงินอื่นๆ(ระบุ) 
-รายได้สถานศึกษา+ห้องเรียน
พิเศษ 

5,691,270.45 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5,324,408.85 

รวมรายรับ 70,009,523.45 รวมรายจ่าย 68,768,598.70 

 งบด าเนินการ/ เงินเดือน  เงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ  100   ของรายรับ 
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1.8  ข้อมูลด้านปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับช้ัน 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
พิเศษ / แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
      และพร้อมใช้งาน                                                                                        

3  มาก 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ 
 แต่ไม่พร้อมใช้งานหรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        

2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่  เพียงพอ 
และไม่พร้อมใช้งาน                                                                                            

1  น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และ
ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1  น้อย 

ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อ านวยการ/ผู้รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
1  น้อย 

2) จ านวนครู    มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจ านวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา  
      หรือ มีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 

  มีจ านวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1  น้อย 
3)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย 
การพัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท้ังหมด
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1  น้อย 

4)  จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยการ
เข้าร่วมกิจกรรม PLC ของ
ครูระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท้ังหมดในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 

  มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับความพร้อม 
6)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ                                                                                        3  มาก 

  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

7) ของบุคลากรเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ 
      ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ 
      ประกันคุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกัน 
      คุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ืองการ 
ประกันคุณภาพฯ     

1   น้อย 

ด้านการสนบัสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 

  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน /องค์กรท่ี
เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพฒันา
สถานศึกษา 

3  มาก 

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา                                      

1   น้อย 

สรุประดบัความพรอ้ม 
 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก  11  รายการ 
มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง   2   รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย   -    รายการ 
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 

 โรงเรียนมญัจาศึกษา ได้ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวม ดังนี้ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลการประเมินระดับ 3 ขึ้นไป บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ระดับ คุณภาพ  
1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 81.06 4 ดีเลิศ บรรล ุ
- ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 84.74 4 ดีเลิศ บรรล ุ
- ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 77.85 3 ดี ไมบ่รรล ุ
- ความสามารถในคิดค านวณ 80.59 4 ดีเลิศ บรรล ุ
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 83.43 4 ดีเลิศ บรรล ุ
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 94.32 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 85.01 4 ดีเลิศ บรรล ุ
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 69.37 2 ปานกลาง บรรล ุ
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 98.32 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุป 1.1 85.25 4 ดีเลิศ บรรล ุ
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  97.32 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2) ความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย 97.84 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 97.21 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 96.21 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุป 1.2 97.15 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 91.20 5 ยอดเยี่ยม บรรล ุ
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ คะแนนเต็ม 5 คะแนนในแต่ละ

ประเด็นพิจารณา 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
ประเด็นพิจารณา คะแนน ระดับ คุณภาพ  
2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 4.93 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.79 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 4.57 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

ช 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 
2.4   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4.71 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 4.21 4 ดีเลิศ ไม่บรรล ุ
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ 4.50 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 4.62 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ผลการประเมิน ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับ คุณภาพ 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 91.88 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 90.19 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.22 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 93.55 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 90.58 4 ยอดเย่ียม บรรล ุ
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 91.28 5 ยอดเย่ียม บรรล ุ

สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม  5 ยอดเยี่ยม บรรลุ 

* เกณฑ์การประเมินแต่ละมาตรฐาน เครื่องมือประเมิน คู่มือประเมิน อยู่ในภาคผนวก หน้า 72 – 75  
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มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้และค านึงถึงศักยภาพของ
นักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  โดยด าเนินการ  วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ปรับวิสัยทัศน์  พันธกิจ เปูาหมาย และความส าเร็จของการพัฒนาให้เป็น
รูปธรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ด าเนินการตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ 
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น และเปูาประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานท่ี 1 ในปีการศึกษา 2565 ได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2564 
และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี มาประกอบการวางแผน โรงเรียนได้วางแผน
งาน/โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จัดสอนเพิ่มเติม โดยจัดสอนซ่อมแก่ผู้เรียนกลุ่มอ่อน เพิ่มความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง 
และจัดสอนเสริมแก่กลุ่มท่ีมีความเป็นเลิศ โครงการส่งเสริมคุณภาพการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ก าหนด
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน รวมถึงส่งเสริมสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้และการใช้อย่างอย่างปลอดภัย 
พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  โดยโรงเรียนได้ก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงาน
ของมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
2.   กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนินการ 
 โรงเรียนน าเอาระบบบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  หรือวงจรเดมมิ่ง เข้ามาช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ร่วมกับการใช้กลยุทธ์เครือข่ายความร่วมมือ ภายใต้ปรัชญาของโรงเรียนท่ีว่า 
“ผู้มีปัญญาเป็นผู้ประเสริฐท่ีสุดในหมู่มนุษย์” ประกอบกับค าขวัญของโรงเรียน คือ “ขยัน สามัคคี มี
ระเบียบ”และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนวิถีพุทธ  มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ ควบคู่กับการมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี  มีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีทักษะ
การคิด  ทักษะชีวิต   
 ในปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน นักเรียนท่ีมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 89.84 อยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ และในปีการศึกษา 2565 นักเรียนท่ีมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 91.20 อยู่ในระดับ 5 ยอดเย่ียม สูงกว่าเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 85 ระดับ 4 ดีเลิศ  เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินในแต่ละประเด็นพิจารณา พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับ 3(ดี) ขึ้นไป 
ในปีการศึกษา 2564 และ 2565 คิดเป็น ร้อยละ 84.26 และ ร้อยละ 85.25 ตามล าดับ ส าหรับ
ผลการประเมินคุณภาพด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ในปีการศึกษา 2564 และ 2565 
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พบว่า นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนดอยู่ในระดับ 3(ดี) ขึ้นไป คิดเป็น 
ร้อยละ 95.42 และ 97.15 ตามล าดับ ท้ังนี้เป็นผลจาก โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
งบประมาณ ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย และส่งเสริมการจัดกิจกรรม โครงการท่ี
หลากหลาย และต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้แก่  กิจกรรมรักการอ่าน 
กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย พัฒนาส่ือ/นวัตกรรม
และวิจัยในช้ันเรียน ในปีการศึกษา 2565 ได้เพิ่มกิจกรรมแก้ปัญหานักเรียนด้านการอ่านการเขียน 
ค่ายภาษาไทย และเปิดบ้านภาษาไทย เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร ภาษาไทย 
 2) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ กิจกรรมการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ O-NET กิจกรรม English Achademic กิจกรรมวัฒนธรรมและ
เอกลักษณ์ของเจ้าของภาษา  ค่ายภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน English and Chainese corner การ
ทดสอบครูและนักเรียนจากสถาบันท่ีได้รับการรับรองระดับชาติ หรือ CEFR/HSK และการพัฒนาส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 ได้เพิ่มกิจกรรมยุวมัคคุเทศน์ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
 3) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้แก่ กิจกรรมคลินิก
คณิตศาสตร์ กิจกรรมแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน  กิจกรรมส่งเสริม/พัฒนา
ทักษะการใช้โปรแกรม GSP  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้/ส่ือ/นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2565 ได้เพิ่ม
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ นิทรรศการสานสัมพันธ์ และการแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์
ร่วมกับองค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศในการ
เรียนรู้ การพัฒนาความสามารถในคิดค านวณ 
 4) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  ได้แก่ 
กจิกรรมวันวิทยาศาสตร์ การพัฒนาจัดบรรยาการห้องปฏิบัติการ จัดหาส่ือ นวัตกรรม ในปีการศึกษา 
2565 ได้เพิ่มกิจกรรมพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกิจกรรม
โครงงาน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การ
พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาของนักเรียน 
 5) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ : กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึก
ในการเรียนการสอน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 6) โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้แก่ กิจกรรมสอนเสริมความรู้  อบรมสร้างความตระหนักในการเรียนรู้ของนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ ICT กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
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ได้แก่ค่ายวิทยาศาสตร์และการอนุรักษ์ทางทะเล ค่ายติววิชาการ ค่ายฝึกงานกับคณะเทคนิคการแพทย์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น กิจกรรมเสริมทักษะวิชาการ และกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  
 7) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ : กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
ศิลปะ กิจกรรมจิตรกรรม  การประกวดร้องเพลงและดนตรี การพัฒนาวงโยธวาทิต วงโปงลางและวง
ดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ นาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์และนาฏศิลป์สัมพันธ์กับชุมชน และ
กิจกรรมค่ายศิลปะ เพื่อส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 8) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม :  
กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม ในปีการศึกษา 
2565 ได้เพิ่มกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เปิดบ้านสังคมศึกษา โรงเรียนคุณธรรม การ
ประกวดโครงงานคุณธรรม กิจกรรมสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ กิจกรรมวันอาเซียน และ
กิจกรรมส่งเสริมการออม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะชีวิต การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย  
 9) โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา :  กีฬาต้านยา
เสพติด กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย และส่งเสริมการแข่ งขันกีฬานักเรียน(ภายนอก
สถานศึกษา) กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และกิจกรรมเปิดบ้านมัญจา
ศึกษา  
 10) โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ได้แก่  กิจกรรม
แนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม ร.ด.จิตอาสา  
 11) โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้แก่  
  11.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าอย่างอิสระ น าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการศึกษา โดยนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตาม
ขั้นตอน 5-Step คือ ข้ันท่ี 1 การตั้งประเด็นค าถาม/ต้ังสมมติฐาน ขั้นที่ 2 การสืบค้นหาความรู้ ขั้นท่ี 3 
การสรุปองค์ความรู้ ขั้นท่ี4 การส่ือสาร/การน าเสนอผลงาน และขั้นท่ี 5 การบริการสังคมและจิต
สาธารณะ ครูท าหน้าท่ีเป็นโค้ช และจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงผลงาน/นวัตกรรมของตนเอง  
  11.2 กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาดูงาน
เศรษฐกิจพอเพียงในโครงการตามพระราชด าริ  กิจกรรมการอบรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการจัดท าโครงงานเศรษฐกิจพอเพียง ตลาดนัดพอเพียง  และฐานการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 8 ฐานการเรียนรู้ 
  11.3 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ได้แก่ การบริการห้องสมุด กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด กิจกรรมตามรอยเจ้าฟูานักอ่าน และกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ห้องสมุด 
 12) โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ได้แก่  
  12.1 กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 และ ม.4 และประชุมผู้ปกครองนักเรียน จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน
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ระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 ในการติดตามผลการเรียนก่อนจบหลักสูตร กิจกรรมเครือข่ายหมู่บ้าน มีการ
สร้างกลุ่มไลน์หมู่บ้านเพื่อติดตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  12.2 กิจกรรมเสริมสร้างงานปกครองและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ กิจกรรมกตัญญูกตเวที กิจกรรมเชิดชูนักเรียน “เยาวชนคนดีศรีมัญจา”  
กิจกรรมไหว้ครู วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมลูกเสืออาสาต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมครูแดร์และต ารวจอาสา  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
สภานักเรียน สารวัตรนักเรียน และกิจกรรม To be Number 1  
 13) โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ได้แก่  
  13.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์ปูองกันติดเช้ือทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ กิจกรรมปูองกันโรคไข้เลือดออกและโรคระบาดตามฤดูกาล กิจกรรมฟัน
สะอาดเหงือกแข็งแรง กิจกรรมปูองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) กิจกรรมจิต
อาสาบริจาคโลหิต และกิจกรรมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  13.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน ได้แก่ กิจกรรม อ.ย.น้อย ในปีการศึกษา 
2565 ได้เพิ่ม กิจกรรมพี่สอนน้อง กิจกรรมส่งเสริมภาวะโภชนาการนักเรียน กิจกรรมตรวจสอบ
คุณภาพอาหาร และกิจกรรมตรวจสอบสุขาภิบาลในโรงเรียน 
  13.3 กิจกรรมออมก่อนใช้สร้างวินัยทางการเงิน 
  13.4 กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
โดยแต่ละกิจกรรม/โครงการ ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และน าสู่การปฏิบัติ ทุกกิจกรรม/โครงการ 
มีการก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานโดยผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา 
ต่อยอด เพื่อปรับแผนพัฒนา และส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม การเป็นแบบอย่างท่ีดี นักเรียนได้รับรางวัล
ท้ังด้านวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ านวนมาก จากผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ส่งผล
ถึงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ดังต่อไปนี้ 
3.  ผลการด าเนินงาน/การบรรลุผลส าเร็จ 
 ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ สามารถออกแบบ เสนอแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามเกณฑ์  มีความสามารถในด้านการคิดค านวณ
เหมาะสมตามระดับช้ัน ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ 
วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น ใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาได้ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถ
วิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี ส าคัญ จ าเป็น รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว รู้จักแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร ก้าวหน้าขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา การงานอาชีพ และวิชา IS ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าค่าเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
ผู้เรียน มีพัฒนาการสูงขึ้น เป็นไปตามเปูาหมาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดี พร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 
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 ในด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด(ขยัน คิดสร้างสรรค์ บริการสังคม)   มีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย และเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย มีส่วนร่วมในการอนุ รักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รู้จักวางแผน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้า
แสดงออก  และแสดงความคิดเห็น ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้บนความแตกต่างและหลากหลาย ท้ังด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาและ
วัฒนธรรมประเพณี  ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง เลือกรับประทานอาหารท่ี
สะอาดและมีประโยชน์  รู้จักควบคุมอารมณ์ มีน้ าใจนักกีฬา รู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ      
ส่ิงเสพติดต่าง ๆ รู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รู้จักวิธีการปูองกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก  ยอมรับกฎกติกาของกลุ่ม  ของสถานศึกษา ของสังคม รวมถึงการมีส่วนร่วม ใน
การดูแล พัฒนา ครอบครัว ชุมชนและสังคม ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับคุณภาพ  4 ดีเลิศ   
ประเดน็ ผลการประเมิน 

1. ความสามารถใน
การอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ร้อยละ 81.06 ระดับ 4 ดีเลิศ  บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้คือ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
เขียน ภาษาไทย ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ และความสามารถ
ในการคิดต านวณ ได้เหมาะสมตามระดับช้ัน อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 
84.47 , 77.85 และ 80.59 ตามล าดับ  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร  
และการคิดค านวณ ในระดับดี (3) ขึ้นไป 
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ประเดน็ ผลการประเมิน 
2. ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์    
คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ร้อยละ 83.43 ระดับ 4 ดีเลิศ บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ 
ร้อยละ 80  ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าอย่างอิสระ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนผ่านกิจกรรมโครงงาน 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
บรรลุค่าเปูาหมาย   

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 

3. ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมร้อยละ 94.32 ระดับ 5  ยอดเย่ียม 
บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 85  ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ กิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตร์  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม บรรลุค่าเปูาหมาย   

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ รายงานการแสดงผลการศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ(IS) 
เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  

74.02 
81.54 85.71 84.56 86.52 93.03 

83.43 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
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ประเดน็ ผลการประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 

4.ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 
 
 

นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 85.01 
ระดับ 4 ดีเลิศ บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือร้อยละ 85 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ 
สืบค้นข้อมูล และน าเสนอผลงาน นวัตกรรมจากการศึกษา 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บรรลุค่าเปูาหมาย   

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ รายงานกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่าง
อิสระ เกียรติบัตร/รางวัลการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร ในระดับดี (3) ข้ึนไป 
 
 

 
 
 
 
 
 

5.  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร นักเรียนท่ีได้ระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
69.37 บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 65  ข้ึนไป เน่ืองจาก 

1. โรงเรียนได้ด าเนินงาน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรก าหนดผ่านเกณฑ์ในแต่ละระดับช้ัน ซึ่งผลการพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ตามหลักสูตร ค านวณจากนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป  

89.50 

95.87 

91.17 
93.62 

100.00 100.00 

94.32 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

78.22 80.72 
89.09 

81.88 88.26 
96.31 

85.01 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
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ประเดน็ ผลการประเมิน 
3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน อ้างอิงจากแบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนมัญจาศึกษา  ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

6. มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ
ท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 
 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 98.32 ระดับ 5 
ยอดเย่ียม บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90 ข้ึนไป เนือ่งจาก 

1. โรงเรียนได้ด าเนินงานจัดการเรียนการสอน จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
การปฏิบัติ ให้นักเรียนได้ความรู้ และเกิดทักษะพื้นฐาน ท่ีสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้   

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน จากการสังเกตพฤติกรรม และการส ารวจ
ความพึงพอใจด้านเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-
6 และการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามประเด็นพิจารณา พบว่า นักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สามารถน าประสบการณ์
ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน กิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การน าเสนอผลงาน IS การ
น าเสนอผลงานจากการเรียนการงานอาชีพ การท ากิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน ผลการส ารวจความพึงพอใจด้านเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 และผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนตามประเด็นพิจารณา ปรากฏผลจากการประเมิน ดังแผนภาพ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
ในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 

 
 
 
 
 
 

61.14 

45.94 42.46 40.41 

67.82 

54.83 

79.98 

52.64 

77.45 
69.56 

59.09 59.21 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคมศึกษา ฯ ประวัติศาสตร์ 

สุขศึกษา พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ ภาษาอังกฤษ เฉล่ียรวม 

97.38 
98.07 

98.44 98.32 98.26 

100.00 

98.32 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
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 2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 

1.มีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ 
97.32 ระดับ 5 ยอดเย่ียม บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90  ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณลักษณะอัน     
พึงประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมสร้างงานปกครอง
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ 
กิจกรรมเชิดชูนักเรียน “เยาวชนคนดีศรีมัญจา”  กิจกรรมกตัญญูกตเวที
เป็นเครื่องหมายของคนดี กิจกรรมไหว้ครู วันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมลูกเสือ
อาสาต้านภัยยาเสพติด กิจกรรมครูแดร์และต ารวจอาสา  กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย สภานักเรียน สารวัตรนักเรียน และกิจกรรม To be 
Number 1 กิจกรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมส่งเสริม
คุณภาพการด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ออมก่อนใช้สร้างวินัยทางการเงิน และกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข   

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97.9 

92.84 

98.96 98.99 

97.39 
98.36 

97.32 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉล่ีย 
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ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
2.ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
 
 

นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 97.84 ระดับ 5 
ยอดเย่ียม บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90   ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้แก่ กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยเสริม
คุณค่าเอกลักษณ์ไทย  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ : กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางศิลปะ กิจกรรมทัศนศิลป์จิตกรรม
และงานปั้น  การประกวดร้องเพลงและดนตรี การพัฒนาวงโยธวาทิต    
วงโปงลางและวงดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ นาฏศิลป์
สร้างสรรค์และนาฏศิลป์สัมพันธ์กับชุมชน และกิจกรรมค่ายศิลปะ และ
การจัดกิจกรรมเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และวิทยากรท้องถ่ิน 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย สามารถสืบสานภูมิปัญญา ศิลปะและวฒัณธรรมไทยได้ 

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ผลการ
ประเมินความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยของผู้เรียน 

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทยในระดับดี (3) ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความ
หลากหลาย 
 
 

นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย คิดเป็นร้อย
ละ 97.21 ระดับ 5 ยอดเย่ียม บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมวันอาเซียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จัด
กิจกรรมการวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของเจ้าของภาษา 

ม.1, 97.38 

ม.2, 98.90 

ม.3, 95.06 

ม.4, 98.32 
ม.5, 98.70 

ม.6, 100.00 

รวม, 97.84 
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ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น/ความคิดต่าง  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ผลการ
ประเมินการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของผู้เรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ียอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
ในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
 

นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ 96.21 ระดับ 5   
ยอดเย่ียม บรรลุตามเปูาหมายท่ีต้ังไว้ คือ ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
เน่ืองจากโรงเรียนได้ด าเนินงาน ดังน้ี 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จัดกิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย และส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียน
(ภายนอกสถานศึกษา) กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมรณรงค์ปูองกันติดเช้ือ
ทางเพศสัมพันธ์และโรคเอดส์ กิจกรรมปูองกันโรคไข้เลือดออกและโรค
ระบาดตามฤดูกาล กิจกรรมปูองกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID – 19) กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง จิตอาสาบริจาคโลหิต 
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภค กิจกรรม อ.ย.น้อย โครงการสุขภาพดีด้วยทฤษฎี
เพื่อน(ตาย) ด้วยหลัก  10 อ. 

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน พบว่า นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมส่วน มี
สุขภาพจิตท่ีดี    

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง รางวัลจาก
การแข่งขันกีฬา และผลการประเมินการมีสุขภาวะทางร่างกายและ      
จิตสังคมของผู้เรียน 

95.28 

100.00 

93.25 

96.98 
100.00 100.00 

97.21 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 
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ประเดน็ ผลการประเมิน/หลักฐาน ร่องรอย 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ในระดับดี (3) ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม 
4.1  จุดเด่น 

     1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ออกแบบ ประดิษฐ์ช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะงานอาชีพ และกิจกรรมโครงงาน 
     2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา วิชาท่ีต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ได้แก่ 
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
    2. พัฒนาทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ  
  4.3 แผนงานหรือแนวทางพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน(ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 
         จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข้างต้น สถานศึกษาได้
ก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
        1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
โรงเรียนวางระบบการดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่มความสามารถ ได้แก่ จัดสอนซ่อมแก่ผู้เรียนกลุ่มอ่อนอย่าง

92.13 

93.94 

99.74 99.33 
100.00 

93.03 

96.21 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

92.13 
93.94 

99.74 99.33 100.00 

93.03 
96.21 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1% 
1% 

94% 

2% 
2% 

อ้วน ท้วม สมส่วน ค่อนข้างผอม ผอม 
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สม่ าเสมอเป็นรายบุคคลและมีบันทึกรายงานความก้าวหน้าเสนอผู้บริหารและผู้ปกครองรับทราบด้วย 
จนกว่าผู้เรียนจะมีผลการเรียนในระดับดีจึงหยุดการสอนซ่อม  การเพิ่มความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง
เพื่อพัฒนาให้กลุ่มสู่ความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแก่กลุ่มท่ีมีความเป็นเลิศ  ครูผู้สอนประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียนจากผลของพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยเน้นการแข่งขันกับตนเองมากกว่า
การแข่งขันกับกลุ่มเพื่อน อีกประการหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องสถานท่ีห้องปฏิบัติการและการใช้
อุปกรณ์  ครูผู้สอนควรปรับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการน าไปใช้โดยให้ผู้เรียนท าโครงงาน 
กิจกรรม Science Show เป็นต้น 
   2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิด
ค านวณ รวมถึงการอ่าน เขียนส่ือความภาษาไทย โดยโรงเรียนจัดระบบดูแลผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนท่ีมี
ปัญหาด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ จัดสอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ี
หลากหลาย เน้นพัฒนาการตามศักยภาพของผู้เรียน   
  4.4 ข้อเสนอแนะ 

1. พัฒนาต่อยอดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่การเป็นนวัตกรรม และ
แบบอย่างท่ีดี เช่น กิจกรรมออมก่อนใช้มีวินัยทางการเงิน 

2. บูรณาการการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะต่าง ๆ หรือวันส าคัญต่าง ๆ เพื่อไม่ให้กระทบ
เวลาเรียนมากจนเกินไป 
5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  
 5.1 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 5.2 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
 5.3 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 5.4 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 5.5 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
 5.6 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   
 5.7 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
 5.8 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
 5.9 รายงานโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ห้องเรียนพิเศษ)   
 5.10 รายงานโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ กิจกรรม
แนะแนวศึกษาต่อและอาชีพ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 5.11 รายงานโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานวิชาการ / กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สู่มาตรฐานสากล / กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง/กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
 5.12 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน / กิจกรรมเชิดชูนักเรียน 
เยาวชนคนดีศรีมัญจา/กิจกรรมกตัญญูกตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนดี/กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด/ 
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กิจกรรมลูกเสืออาสาต้านภัยยาเสพติด/กิจกรรมครูแดร์และต ารวจอาสา /สภานักเรียน /กิจกรรม     
To be Number 1  
 5.13 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนกลุ่มบริหารงานท่ัวไป/ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
/ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน / กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 5.14 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนมัญจาศึกษา  
 5.15 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565  
 5.16 รางวัล ผลงานนักเรียน ดังรายละเอียดในรายงานส่วนท่ี 1 
 
6. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา  
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ท าให้เกิด
การปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี หรือนวัตกรรม ด้านผู้เรียน คือ “กิจกรรมธนาคารโรงเรียน” โครงการ
ออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา โดย การบริหารจัดการของนักเรียนท่ีเป็นคณะกรรมการท างาน
ธนาคารโรงเรียน มีครูที่ปรึกษา และผู้บริหารสนับสนุนการจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนมัญจา
ศึกษาเป็นผู้รู้จักการออม การวางแผนการใช้เงิน บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท าให้
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2564 จากธนาคารออมสิน และ
โล่รางวัลออมดีเด่น สายสามัญศึกษา การประกวดธนาคารโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการออม 
ประจ าปี 2564 จากธนาคารออมสิน  
 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการ  2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านข้อมูลและ
สารสนเทศ  และ 4) ด้านสภาพแวดล้อม โดยการวางแผนพัฒนามาตรฐานท่ี 2 ในปีการศึกษา 2565 
ได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
มาประกอบการวางแผน และก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
 
2. กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ PDCA ภายใต้การ
บริหารงานแบบร่วมแรงร่วมใจ แนวทางการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวิถีพุทธ 
และโรงเรียนมาตรฐานสากล  โดยใช้ MANCHA Model หรือ MC Model เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
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องค์กร โดยความร่วมมือ ร่วมแรง  ร่วมใจของบุคลากรทุกฝุาย รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ใน
การร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากการ
นิเทศ ติดตาม และการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังภายในและภายนอก มาร่วมกันก าหนด
เปูาหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษา จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการ  2) ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านข้อมูลและสารสนเทศ  และ 4) ด้านสภาพแวดล้อม  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน ครอบคลุมทุกตัวบ่งช้ี มีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบน า
กิจกรรมในโครงการสู่การปฏิบัติ  มีปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ นิเทศและรายงานผลการด าเนินงาน
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง จัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา รายงานการประเมินตนเอง
ท่ีสะท้อนภาพท่ีแท้จริงของโรงเรียนในทุกองค์ประกอบคุณภาพ  น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา และรายงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณะ และใช้เป็นเอกสาร
เช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  การติดตาม ตรวจสอบโดยต้นสังกัด และ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท้ังภายในและรอบๆ บริเวณ
โรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  โดยจัดส่ิงแวดล้อมภายนอกให้สะอาด ถูก
สุขลักษณะตามมาตรฐานสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อม  เน้นความปลอดภัย การปูองกันอุบัติเหตุ  การดูแล
รักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพท่ีดี ใช้การได้ ตลอดจนการจัดสภาพ ภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้สวยงาม เป็นท่ีน่ารื่นรมย์แก่นักเรียน ครู และผู้เข้ามาพบเห็น 
 ในปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า 
อยู่ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม และในปีการศึกษา 2565 พบว่า อยู่ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารงานท่ีชัดเจน ซึ่งเกิดจากการน านโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา SIAO SMART PLUS Model ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มา
ก าหนดกลยุทธิ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นระบบบริหารงานของโรงเรียนมัญจาศึกษาท่ีเรียกว่า 
MANCHA Model หรือ MC Model เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพสูงสุด และได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกกลุ่มเปูาหมายอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1.  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานวิชาการ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ PLC ภายในกลุ่มสาระ 
และระหว่างโรงเรียนในสหวิทยาเขต การนิเทศการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
 2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในปีการศึกษา 
2565 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตามความต้องการในการน ามาใช้ประโยชน์เพื่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนางาน และจัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ การอบรมเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน การใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน การใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง Google Site เพื่อประเมินเงินและ PA  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่



41 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ห้องเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเอกสารแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบันทึก
ผลการเรียนรู้เป็นรายวิชาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-PP5) และการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี   
 4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ส่งเสริมภาคีเครือข่ายดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
 5. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานท่ัวไป : การพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น สวนหย่อมภายในโรงเรียน ส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน กิจกรรมนาฏศิลป์สัมพันธ์ การบริการวงดุริยางค์ในงานต่าง ๆ  ในชุมชน และการร่วม
กิจกรรมกับชุมชน สนับสนุนการท ากิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน จัดท าจดหมายข่าว เสริมสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี  
  8. กิจกรรมขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : งานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 9. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา : ทบทวนให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเปูาหมาย 
ก ากับติดตามการด าเนินงาน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
โดยแต่ละกิจกรรม/โครงการ ถูกก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และน าสู่การปฏิบัติ ทุกกิจกรรม/โครงการ 
มีการก ากับติดตาม นิเทศการด าเนินงานโดยผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม
และรายงานผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนา 
ต่อยอด เพื่อปรับแผนพัฒนา จากการด าเนินงานดังกล่าว  ส่งผลถึงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการสถานศึกษาพอสังเขป ดังต่อไปนี้ 
3.    ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 
 จากการด าเนินการของโรงเรียนมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์/หลักฐาน ร่องรอย  ดังนี ้

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
2.1 มีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 
 

โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม บรรลตุามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เน่ืองจาก 

1. โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและงบประมาณ ผ่านกิจกรรมขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการก าหนดเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ท้ังในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพท่ีเกิดข้ึน ส่งผลให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมซน ท้องถ่ิน และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาซาติ 

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนพัฒนาการจัดการศึกษา (Strategic 
Plan) ระยะ 3 ปี ฉบับท่ี 6 (พ.ศ.2564-2566) แผนปฎิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2565 
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2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดบัยอด
เยี่ยม บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เน่ืองจาก 
1. โรงเรียนได้ด าเนินการ ดังน้ี  
    1) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเซิงระบบ ซึ่งเกิดจากการ
น านโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SIAO SMART PLUS MODEL ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดกลยุทธิ์ในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน  MANCHA Model 
หรือ MC Model โดยทุกฝุายมีส่วนร่วม บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนวิถีพุทธ และ 
โรงเรียนมาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
    2) มีระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  มีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย มีการน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง  โดยผู้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ก ากับ
ติดตามและตรวจสอบ ในเร่ืองการเรียนการสอน โดยการส่งงานวิชาการ
เดือนละ 1 ครั้ง นิเทศการเรียนการสอน เยี่ยมช้ันเรียน ประชุมสะท้อนผล
การนิเทศ การสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง และได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกคน 
     3) มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา  
     4) มกีารระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จาก
เครือข่ายอุปถัมภ์ โรงเรียนได้สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษา ชุมชน 
ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่  
         4.1)  ผู้ปกครอง สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ครอบครัว
สีขาว ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  พัฒนาทักษะความสามารถของ
นักเรียนในการปกครอง และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา 
         4.2)  บริษัทจ้างครูต่างชาติและครูสอนภาษาจีน คือ บริษัท 
สถาบันภาษามีเดียคิดส์ จ ากัด และสถาบันขงจือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นผู้ส่งมอบครูเพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนท่ีใช้ในการสื่อสารแบบตรง 
         4.3) ชุมชน : องค์กรภาครัฐและเอกชน ได้แก่ โรงพยาบาลมัญจา
คีรี อบจ.ขอนแก่น อบต.เทศบาลต าบลกุดเค้า ร่วมสร้างเครือข่ายพัฒนา
นักเรียน และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
         4.4) สมาคมศิษย์เก่า ครู และผู้ปกครองโรงเรียนมัญจาศึกษา 
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู  ส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสแสดง
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
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         4.5) คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบในการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         ในการด าเนินการโรงเรียนได้ด าเนินการผ่านโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารกลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน  
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น ส่งผลให้สถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการท่ีมคุีณภาพเป็นท่ียอมรับ มีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุมท้ังด้านพฤติกรรมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และด้านการเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา บุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกฝุาย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
รับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน ระบบการบริหารจัดการ ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบประกันคุณภาพภายใน บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา รายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารกลุ่มงานท้ัง 4 กลุ่มงาน  

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเปูาหมาย 

โรงเรียนได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เน่ืองจาก  
1.  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างประสทิธิภาพกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ มีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน       
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง ครอบคลุมทุกระดับช้ัน 
มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง โดยการด าเนินงานพัฒนา
วิชาการ โรงเรียนก าหนดให้ระบบเรียนรู้เป็นระบบหลักที่มีข้ันตอนการ
ด าเนินงาน คือ 1) ข้ันวางแผน โดยน าหลักสูตรท่ีผ่านการวิเคราะห์แล้ว มา
ทบทวนจุดเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากลและ
ทิศทางของโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา 2) 
ข้ันการปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู้ท่ียึดหลักบันได 5 ข้ัน สู่มาตรฐานสากล  
3) ข้ันตรวจสอบ โดยใช้การนิเทศติดตาม ในปีการศึกษา2565 โรงเรียนมี
การนิเทศติกตามโดยหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ทุกเดือน และรายงานผล ร่วม
สะท้อนผล และแนวทางการแก้ปัญหา การพัฒนาต่อยอด กับผู้บริหารในท่ี
ประชุมประจ าเดือน 4) ข้ันปรับปรุง โดยน าผลการรายงานด้านการเรียน
การสอนมาท าการวิจัยในช้ันเรียน และจัดอบรมให้ความรู้แก่ครู 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น ส่งผลสถานศึกษามีหลักสูตรของ
สถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ชุมชน และความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง  
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษา 
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู รายงานการจัดการเรียนการสอน รายงาน
การนิเทศการสอน   
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ 
 
 

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เน่ืองจาก  
1.  โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างประสทิธิภาพการบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล 
โดยโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน และในปีการศึกษา 2565 จัดอบรมพัฒนาครู 
เร่ือง การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารจัดการเรียนรู้
สู่ผู้เรียน การใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผล การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง Google Site เพื่อ
ประเมินเงินและ PA  การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร แนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่
ห้องเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าเอกสารแบบบันทึกผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบันทึกผลการเรียนรู้เป็นรายวิชาในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-PP5) ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น พบว่า ครูสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรม มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จากรายงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 พบว่า ครูส่วนใหญ่ได้รับการอบรมพัฒนา 5-7 ครั้งต่อปี 
จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ยท่ีครูได้รับการอบรมพัฒนาเฉลี่ย 57.58 ช่ัวโมงต่อปี 
จ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย PLC  80 ช่ัวโมงต่อปี  
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน สถิติการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียน
มัญจาศึกษา ปีการศึกษา 2565 รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดีเลศิ ไมบ่รรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เน่ืองจากในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนประสบปัญหาห้องเรียนไม่เพียงพอ 
เน่ืองจากอาคารเรียนหลังท่ี 2 ถูกรื้อถอน ส่งผลโดยตรงต่อห้องเรียนของ

จ านวนครั้งที่ครูไดร้ับการอบรมพฒันา 
น้อยกว่า 2, 0 2-4 ครั้ง, 6 

5-7 ครั้ง, 
41 

8-10 ครั้ง, 
24 

มากกว่า 10, 
19 
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นักเรียนทุกระดับช้ัน รวมถึงห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา ห้องศาสนา และ
ห้องกิจกรรมแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีถูกน ามาใช้เป็นห้องเรียนช่ัวคราว  
ตลอดจนความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมอื่นๆ โดยรวม แต่อย่างไรกต็าม
คณุภาพโดยรวมจากการประเมินดีขึ้นกว่าปีการศกึษา 2564 เนือ่งจาก 
1. โรงเรียนได้ด าเนินการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป ผ่านกิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม โดย 
โรงเรียนมีการปรับปรุงบรรยากาศของโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ จัดกิจกรรม
โครงการห้องเรียนสะอาด และปรับตารางเรียนการพักเท่ียงแยกระดับ ม.
ต้น ม.ปลาย เพื่อให้นักเรียนมีสถานท่ีในการรับประทานอาหารท่ีเพียงพอ 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น ท าให้นักเรียนสามารถมาเรียนรู้ได้อย่าง
ปลอดภัย และเกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มากขึ้น 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2565 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม บรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เนื่องจาก 
1. โรงเรียนมีการด าเนินการโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหาร
ท่ัวไป ผ่านกิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี มีการเช่ือมต่อ/
ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้ท่ัวถึง มีการใช้ ซอฟต์แวร์ mc.stu.com ใน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สร้าง Line BOT เรียกว่า Mc.Bot-
อ านวยการ 
2.  ผลทีป่รากฏ คุณภาพทีเ่กดิขึ้น ส่งผลใหส้ามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังในด้านการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระบบ
สารสนเทศมีความคล่องตัว เป็นปัจจุบัน ค้นหาง่าย ประกอบกับการมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจากผู้ปกครองเอง ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับการเรียนรู้และเข้าถึงการเรียนได้ดีข้ึน 
3. แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2565 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม 
4.1  จุดเด่น 

     โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้  มีเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  และมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
     โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
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  4.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น) 
   1. สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ทางกายภาพ
และเทคโนโลยี จัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรด้าน
สภาพแวดล้อมให้เพียงพอ ปลอดภัย น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
  4.4  ข้อเสนอแนะ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอดสถานศึกษา ให้ได้รับรางวัลต่างๆ เช่น รางวัลหนึ่งโรงเรียน
หนึ่งนวัตกรรม รางวัล OBEC Awards รางวัลโรงเรียนพระราชทาน เป็นต้น 
 

5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  
 5.1 สถิติการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโรงเรียนมัญจาศึกษา ปีการศึกษา 2565  
 5.2 รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานวิชาการ ในปีการศึกษา 2565   
 5.3 รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ ในปี
การศึกษา 2565   
 5.4 รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานท่ัวไป ในปีการศึกษา 2565   
 5.5 รายงานโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ในปีการศึกษา 
2565   
 5.6 รายงานกิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
 5.7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และผลงาน รางวัลท่ีโรงเรียนได้รับ       
ดังรายละเอียดในส่วนท่ี 1 
 
 

6. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา 
    1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัญจาศึกษาโดยใช้ MC Model 

โรงเรียนมัญจาศึกษา น าโดย นายสมนึก  เรื่องลือ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้น านโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา “SIAO SMART PLUS Model” จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น บริบทของสถานศึกษา มาสร้างนวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในรูปแบบ MANCHA Model หรือ MC Model มาใช้ในการขับเคล่ือน
องค์กรและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภายใต้การบริหารงานแบบร่วมแรงร่วมใจท่ัวท้ังองค์กร 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ท าให้โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้ด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  ส่งผลให้โรงเรียนมัญจาศึกษาได้รับ ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา คือ “โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม ประเภท
สถานศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2564  (IQA AWARD) จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2566) และนักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ท่ีแสดง
ถึงความเก่ง การเป็นคนดี มีทักษะชีวิต และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเปน็ส าคญั 
 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. แผนการด าเนินการ/การต้ังเป้าหมาย 
 โรงเรียนมัญจาศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน คือ 1) ด้านวิชาการ  2) ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) ด้านข้อมูลและ
สารสนเทศ  และ 4) ด้านสภาพแวดล้อม โดยการวางแผนพัฒนามาตรฐานท่ี 3 ในปีการศึกษา 2565 
ได้น าผลการประเมินจากปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
มาประกอบการวางแผน และก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงานของมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
 
2.   กระบวนการพัฒนา/วิธีด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า อยู่ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม และในปีการศึกษา 2565 พบว่า อยู่ในระดับ 5      
ยอดเยี่ยม ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนมัญจาศึกษาได้มีการวางแผนด าเนินการ และมีกระบวนการพัฒนา
ผู้เรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นถึงความสามารถของนักเรียนเป็นรายบุคคลและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  โดยมีการ
ให้ความรู้ อบรมครู และส่งครูไปอบรมพัฒนาตนเอง มีการตรวจประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครู
ทุกคนเดือนละ 1 ครั้ง ประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของครูทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดช่ัวโมงประชุม PLC ให้ครูแต่ละกลุ่มสาระได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การสอน ส่งเสริมครูเข้าร่วมกิจกรรม PLC กับครูโรงเรียนในสหวิทยา
เขตอุดมคงคาคีรี และโรงเรียนอื่น ๆ และน าผลการประเมินทุกประเด็นไปวางแผนพัฒนาครูแต่ละคน
อย่างเป็นระบบ ซึ่งกระบวนการพัฒนาดังกล่าว ได้ด าเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรมอย่างต่อเนื่ อง  
ได้แก่  งานหลักสูตรสถานศึกษา  มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น “ย้อนฮอยอดีต
เข้าใจปัจจุบัน วางแผนอนาคต” พัฒนาหลักสูตรสู่ความเป็นมาตรฐานสากล  ปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  ครูมีการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสะ เต็มศึกษารายวิชาเคมี ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5   การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับช้ัน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเฉพาะในปีการศึกษา 
2565 โรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้มีการอบรมพัฒนาครูใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ การใช้ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารจัดการเรียนรู้สู่
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ผู้เรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง Google Site การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้สู่ห้องเรียน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าเอกสารแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและบันทึกผลการเรียนรู้เป็น
รายวิชาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-PP5) ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดปูายนิเทศ และ
บรรยากาศตามสถานท่ีต่างๆ ท้ังภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ และการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้องรับทราบ   
 

3. ผลการด าเนินการ/การบรรลุผลส าเร็จ 
 จากการด าเนินการของโรงเรียนมีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์/หลักฐาน ร่องรอย  ดังนี ้

ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
3.1 มีการจัดการเรียนรูผ้่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
 

ครูร้อยละ 91.88  มกีารจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ อยู่ในระดบัยอดเย่ียม บรรลุ
ตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ เนือ่งจาก 

1. โรงเรียนไดด้ าเนนิการสง่เสริมให้ครจูัดการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ ผ่านโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่
ห้องเรียนคุณภาพ   

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึนส่งผลใหค้รูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้ตามหลักสูตร นักเรียนได้เรียนรูจ้ากการ
ปฏิบัติจริง เกิดทักษะการคิด โดยครูได้มีการจัดกิจกรรม/ ใช้
กระบวนการสอน/เทคนคิการสอนทีส่่งเสริมกระบวนการคิด 
ได้แก ่กิจกรรมโครงงาน กิจกรรมสะเต็มศึกษา การจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 5 Step การจัดการเรียนรู้โดยสอดแทรก
หลักไตรสิกขาและหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E,7E)  
กระบวนการกลุ่ม  กระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เทคนคิการสอน KWL, Exit ticket, 
ระดมความคิด, แผนผงักราฟฟิก เปน็ต้น 

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู้ของครู รายงาน
โครงการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศกึษาสู่ห้องเรียน
คุณภาพ รายงานการจัดการเรียนการสอน/การนเิทศการสอน 

3.2 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

ครูร้อยละ 90.19 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรูท้ี่
เอื้อต่อการเรียนรู ้อยู่ในระดบัยอดเย่ียม บรรลุตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
เนื่องจาก  

1. โรงเรียนไดด้ าเนนิการสง่เสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ ผา่นโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
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ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
ศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ และโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทาง
การศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ  และครูมีการใช้สื่อทีห่ลากหลาย
รูปแบบ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน สื่อน าเสนอ Power 
point สื่อวีดีทัศน์และบทเรียนออนไลน์  การใช้แอพพลิเคชัน 
ในการสอนและการวัดและประเมนิผล เช่น kahoot, Quiver, 
google form , live worksheet , poll everywhere , 
Padlet  เป็นต้น และการใช้แหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอก
โรงเรียน รวมถึงแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ การจัก
สานด้วยไม้ไผ่ การลอกกาวไหมโดยใช้วัตถุจากธรรมชาติ การ
ย้อมผ้าสีธรรมชาติบ้านหนองหญ้าปล้อง หมู่บ้านเต่า สิมเก่าวัด
สระทอง  บึงกุดเค้า  อทุยานกล้วยไม้ปุาพันธุช์้างกระ บุญโฮม
ฟาร์ม  เป็นต้น  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน ส่งผลให้ครสูามารถจัดการเรียน
การสอนได้เต็มประสทิธิภาพ และนักเรียนเรียนรูไ้ด้ตามศักยภาพ  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู้ของครู รายงาน  
การจัดการเรียนการสอน/การนิเทศการสอน รายงานโครงการ
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ รายงาน
โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาสู่ห้องเรยีนคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ครูร้อยละ 90.22 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ในระดับยอด
เย่ียม บรรลุตามเป้าหมายทีต่ั้งไว้  จากรายงานการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ  
มากทีสุ่ด เนื่องจาก 

1. ในการจัดการเรียนการสอนครูเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
มีการน าแพลตฟอร์มต่างๆ หรือเกม มาใช้ในการน าเข้าสู่
บทเรียน ข้ันสอน และการวัดประเมนิ และมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนทีเ่นน้ปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกระหว่างครู
และนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน เช่น การท างานกลุ่ม การให้
แรงเสริม สร้างขวัญก าลังใจ การให้คะแนนคุณลกัษณะนักเรียน
ที่สามารถตามเพื่อนเข้าชัน้เรียนได้ เป็นต้น  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน สง่ผลให้นักเรียนเรยีนรู้อย่างมี
ความสุข อยากเข้าชัน้เรียน และพงึพอใจต่อการจัดการเรียนรู้
ของครู  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน แผนการจัดการเรียนรู้ของครู รายงาน
การจัดการเรียนการสอน/การนิเทศการสอน สรุปความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของคร ู
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ประเดน็ ผลการพัฒนา/หลักฐาน ร่องรอย   
3.4 มีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูร้อยละ 93.55 มีการตรวจสอบและประเมินผูเ้รยีนอย่างเปน็ระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม บรรลตุามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้  เนื่องจาก 

1. โรงเรียนสง่เสรมิการท าวิจัยในชัน้เรียน ครูมีการพฒันารูปแบบ
การวัดและประเมนิที่หลากหลายข้ึน และมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจยัในชัน้เรียน 
และการท างานร่วมกันของกลุ่มงานวิชาการและกจิการนักเรียน 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร่วมกนัสะท้อนผล ข้อเสนอแนะ 
แนวทางในการแก้ไขและพัฒนา  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน สง่ผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะอนัพงึประสงค์  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานวิจัยในชั้นเรียน  แบบวัดและ
ประเมินผล รายงานการจัดการเรียนการสอน/การนเิทศการสอน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ครูร้อยละ 90.58 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดบัยอดเย่ียม บรรลุตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้ เนื่องจาก 

1. โรงเรียนไดด้ าเนนิการ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของครทูุกคน ภาคเรียนละ 1 ครัง้ จัดชั่วโมงประชุม PLC 
ให้ครูแต่ละกลุ่มสาระได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การสอน 
มีการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ /ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ในการประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน  

2. ผลท่ีปรากฏ คุณภาพที่เกิดข้ึน ครสูามารถน าข้อมูลสะท้อน
กลับจากการนิเทศติดตาม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพื่อนครูมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้  

3. แหล่งข้อมูล/หลักฐาน รายงานวิจัยในชั้นเรียน รายงานการ
จัดการเรียนการสอน/การนเิทศการสอน ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
PLC แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม 
4.1  จุดเด่น 

     ครูมีการตรวจสอบและประเมิน ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก และใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

4.2  จุดที่ควรพัฒนา 
       การน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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  4.3  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อรักษามาตรฐาน (เพื่อยกยกระดับให้สูงขึ้น)  
     ส่งเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มีการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง บูรณาการการสอนให้เกิด
ความหลากหลายร่วมกับการท าโครงงาน การเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปเป็นพื้นฐาน
ในการประกอบอาชีพ   
  4.4  ข้อเสนอแนะ  
 . โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาต่อยอดสถานศึกษา ให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลหนึ่ง
โรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม รางวัล OBEC Awards ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
 

5. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง โครงการ/กิจกรรม  
 5.1 แผนการจัดการเรียนรู้   
 5.2 รายงานการนิเทศการสอน  
 5.3 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 5.4 แบบส ารวจความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของครู  
 5.5 งานวิจัยในช้ันเรียน และผลงานครู 
 5.6 รายงานโครงการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 5.7 รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 

6. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา  
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยู่ ในระดับยอดเยี่ยม 
เนื่องจากผู้บริหารได้คิดนวัตกรรม “นวัตกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ : หน่วยการเรียนรู้บูรณา
การ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เร่ือง ร้อยรักษ์จักสาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้นวัตกรรม “Co for 
LIFE”  ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ และเกิดการพัฒนาทักษะความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ และครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน ท าให้โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชย การประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนในโครงการคุณภาพประจ าต าบล (1 นวัตกรรม 1 โรงเรียน)  
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ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพฒันา ความต้องการช่วยเหลือ  
และผลการปฏบิัตทิี่เปน็แบบอย่างที่ดี 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญท่ีสถานศึกษา จะต้อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุป น าไปสู่การเช่ือมโยงและสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมิน จุดเด่น จุดควร
พัฒนา พร้อมท้ังแนวทางในการพัฒนาในอนาคต และความต้องการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 
 
3.1  สรุปผลการประเมิน/จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
 

 3.1.1 สรุปผลการประเมิน  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 

บรรลุ/ไม่บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม บรรลุ 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ บรรลุ 
                 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม บรรลุ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 
                 ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเย่ียม บรรลุ 

สรุปภาพรวม ยอดเยี่ยม บรรลุ 
 
 จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)
ประจ าปีการศึกษา 2565  อยู่ในระดับ 5 ยอดเยี่ยม สถานศึกษาได้วิเคราะห์ความเช่ือมโยงผลการ
ประเมินใน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สู่มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู้เรียน พบว่า 
 กระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากผู้บริหารยึดหลักการ   
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ท้ังในและนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้น าหลักการบริหารแบบร่วมแรงร่วมใจมาบูรณาการกับระบบบริหารคุณภาพ (PDCA)  
และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา SIAO SMART PLUS MODEL เป็นการบริหารงานเชิงระบบ
แบบร่วมแรงร่วมใจ ของโรงเรียนมัญจาศึกษา MANCHA Model (MC Model) โดยกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกลุ่มบริหารงานกิจการ
นักเรียน มีกระบวนการวางแผน  กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการปรับปรุงแก้ไข และการ
พัฒนาสมรรถนะครู  ในด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการ โรงเรียนก าหนดให้ระบบเรียนรู้เป็นระบบ
หลักท่ีมีข้ันตอนการด าเนินงาน คือ 1) ขั้นวางแผน โดยน าหลักสูตรท่ีผ่านการวิเคราะห์แล้ว มาทบทวน
จุดเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางมาตรฐานสากลและทิศทางของโครงการโรงเรียนคุณภาพ
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ประจ าต าบล ระดับมัธยมศึกษา  2) ขั้นการปฏิบัติ โดยจัดการเรียนรู้ ท่ียึดหลักบันได 5 ขั้น สู่
มาตรฐานสากล  3) ขั้นตรวจสอบ โดยใช้การนิเทศติดตามผลท่ีเรียกว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
และ 4) ขั้นปรับปรุง โดยน าผลการรายงานด้านการเรียนการสอนมาท าการวิจัยในช้ันเรียน และจัด
อบรมให้ความรู้แก่ครู  ส าหรับการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนจะ
มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะครู 4 ประการ คือ 1) การท างานเป็นทีม  2) แลกเปล่ียนเรียนรู้สร้าง
นวัตกรรม  3) ใช้เทคโนโลยีการจัดการความรู้ และ 4) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ   จากกระบวนการ
บริหารจัดการดังกล่าว ท าให้โรงเรียนมัญจาศึกษาเป็นแบบอย่างแก่สถานศึกษาอื่นได้ แต่อย่างไรก็ตาม 
ในด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ยังอยู่ในระดับท่ี
ไม่น่าพึงพอใจ เนื่องจากอาคารเรียนหลังท่ี 2 ถูกรื้อถอน ส่งผลโดยตรงต่อห้องเรียนของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน รวมถึงห้องปฏิบัติการแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ถูกน ามาใช้เป็นห้องเรียนช่ัวคราว  ตลอดจน
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมอื่นๆ โดยรวม   

ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม เนื่องจากโรงเรียนจัดให้ครูได้สอนตรงตามวิชาเอก ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ อย่างหลากหลาย มุ่งเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในช้ันเรียน ตลอดจนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน   มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ   แต่อย่างไรก็ตาม ในการใช้ส่ือเทคโนโลยีครูควรน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การสร้างส่ือ เพื่อกระตุ้นความสนใจและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีของ
ผู้เรียนไปพร้อม ๆ กัน และการน าแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  
 จากกระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
โดยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน อยู่ในระดับดีเลิศ ส าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยภาพรวมมีระดับคุณภาพปานกลาง ซึ่งเมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
ผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มี
จ านวนไม่ถึงครึ่ง (ต่ ากว่า 50%) ท้ังนี้อาจสืบเนื่องจากห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ถูกน าไปใช้เป็นห้องเรียน ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากการรื้อถอนอาคารเรียน ประกอบกับ
ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับการวัดและประเมินผลด้านความรู้และเจตคติเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้ผู้เรียน
ขาดทักษะการปฏิบัติการคิดค านวณ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในส่วนของความสามารถใน
การส่ือสารภาษาอังกฤษ ซึ่งผลประเมินอยู่ในระดับดี ยังไม่น่าพึงพอใจ ท้ังนี้อาจเนื่องจากห้องปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษท้ัง 3 ห้อง ถูกใช้เป็นห้องเรียนของนักเรียน เช่นเดียวกับห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ เป็นผลให้นักเรียนไม่ได้ฝึกทักษะปฏิบัติเท่าท่ีควร ถึงแม้ว่าครูผู้สอนจะพยายามใช้ส่ือ
เทคโนโลยีอื่น มาช่วยฝึกทักษะการส่ือสาร การคิดค านวณ และทักษะปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ให้แก่
ผู้เรียน เช่น Notebook Smart Phone แต่ก็ยังมีผู้เรียนบางส่วนท่ีใช้เครื่องมือเหล่านั้นเพื่อการบันเทิง
มากกว่าเพื่อการเรียนรู้ ส่วนคุณลักษณะท่ีประสงค์ของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเย่ียม  
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3.1.2  จุดเด่น 
  1. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ออกแบบ ประดิษฐ์ช้ินงานอย่างสร้างสรรค์ โดยเฉพาะงานอาชีพ และกิจกรรมโครงงาน 
  2. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
  3.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้  มีเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย  และมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการจัดการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก และใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.3 จุดควรพัฒนา 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา วิชาท่ีต่ ากว่าค่าเปูาหมาย ได้แก่ 
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
    2. พัฒนาทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ  
    3. โรงเรียนควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
    4. การน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาเพือ่ยกระดับให้สูงขึ้น/การพัฒนาสู่นวัตกรรม/การเป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาข้างต้น สถานศึกษาได้ก าหนด
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
แนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
      1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
โรงเรียนวางระบบการดูแลผู้เรียนแต่ละกลุ่มความสามารถ ได้แก่ จัดสอนซ่อมแก่ผู้เรียนกลุ่มอ่อนอย่าง
สม่ าเสมอเป็นรายบุคคลและมีบันทึกรายงานความก้าวหน้าเสนอผู้บริหารและผู้ปกครองรับทราบด้วย 
จนกว่าผู้เรียนจะมีผลการเรียนในระดับดีจึงหยุดการสอนซ่อม  การเพิ่มความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง
เพื่อพัฒนาให้กลุ่มสู่ความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริมแก่กลุ่มท่ีมีความเป็นเลิศ  ครูผู้สอนประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียนจากผลของพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน โดยเน้นการแข่งขันกับตนเองมากกว่า
การแข่งขันกับกลุ่มเพื่อน อีกประการหนึ่ง เนื่องจากมีข้อจ ากัดเรื่องสถานท่ีห้องปฏิบัติการและการใช้
อุปกรณ์  ครูผู้สอนควรปรับแนวทางการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และการน าไปใช้โดยให้ผู้เรียนท าโครงงาน 
กิจกรรม Science Show เป็นต้น 
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 2. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับด้านการส่ือสารสารภาษาอังกฤษ การคิด
ค านวณ รวมถึงการอ่าน เขียนส่ือความภาษาไทย โดยโรงเรียนจัดระบบดูแลผู้เรียน คัดกรองผู้เรียนท่ีมี
ปัญหาด้านการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ จัดสอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมเสริมทักษะท่ี
หลากหลาย เน้นพัฒนาการตามศักยภาพของผู้เรียน   
 3. สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ทางกายภาพ
และเทคโนโลยี จัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ บริหารทรัพยากรด้าน
สภาพแวดล้อมให้เพียงพอ ปลอดภัย น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน  
 4. ส่งเสริมการน าส่ือเทคโนโลยีสมัยใหม่ และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ในการ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยครูสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง บูรณาการการสอนให้เกิดความ
หลากหลายร่วมกับการท าโครงงาน การเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
แผนการพัฒนาสู่นวัตกรรม 
 1. พัฒนาต่อยอดกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สู่การเป็นนวัตกรรม และ
แบบอย่างท่ีดี เช่น กิจกรรมออมก่อนใช้มีวินัยทางการเงิน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2. ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดสถานศึกษา ให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ เช่น รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง
นวัตกรรม รางวัล OBEC Awards รางวัลโรงเรียนพระราชทาน เป็นต้น 
 
3.3  ความต้องการช่วยเหลือ 
 

 1. การสนับสนุนอาคารเรียน/ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ และส่ือเทคโนโลยี ในการบริหารและ
การจัดการเรียนรู้  
 2. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 
3.4  นวัตกรรม (INNOVATION) ของสถานศึกษา 
 

ชื่อนวัตกรรม : กิจกรรมธนาคารโรงเรียน “โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา” 
จุดประสงค์การด าเนินงาน :  

1. ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ และรู้คุณค่าของเงิน 1 บาท 
2. ปลูกฝังและเสริมสร้างลักษณะนิสัยการรู้จักประหยัดและอดออม สามารถด าเนินชีวิตได้ตาม

หลักปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียง  
กระบวนการในการด าเนินงาน 

Plan : ศึกษานโยบายโรงเรียน สภาพบริบทความเป็นไปได้ในการด าเนินกิจกรรมธนาคาร
โรงเรียน ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับครูที่ปรึกษา และเสนอแนวทางการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา 
Do : 1.  ประชาสัมพันธ์โครงการ   
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   2.  จัดกิจกรรม/ปฏิบัติหน้าท่ีตามระบบของธนาคารโรงเรียน 
   3.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมด้วยกิจกรรมสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ ผ่าน
โครงการออมสานฝันเพื่อวันส าเร็จการศึกษา และแคมเปญพิเศษ “RICH & RAIHY ออมทรัพย์
รับหน้าฝน” 
Check : 1. คณะผู้บริหาร และครูที่ปรึกษา นิเทศ ก ากับติดตาม การด าเนินงาน ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา  
   2. ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน  
Action : ประชุมเพื่อวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรคท่ีควรแก้ไขและพัฒนา  

ผลการด าเนินงาน :  
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,503 คน คิดเป็นร้อยละ 82.72 ของนักเรียนท้ังหมด 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1,612 คน คิดเป็นร้อยละ 84.13 ของนักเรียนท้ังหมด 

2. นักเรียนรู้จักการออมทรัพย์ และรู้คุณค่าของเงิน 1 บาท รู้จักประหยัดและอดออม 
สามารถด าเนินชีวิตได้ตามหลักปรัชญาของเศษรฐกิจพอเพียง 

3. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมการออมยอดเยี่ยม ประจ าปี 2564 จาก
ธนาคารออมสิน และโล่รางวัลออมดีเด่น สายสามัญศึกษา การประกวดธนาคาร
โรงเรียน กิจกรรมส่งเสริมการออม ประจ าปี 2564 จากธนาคารออมสิน 

 
3.5  ผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

 

ชื่อผลงาน : การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมัญจาศึกษา โดยใช้ MC 
Model 
ผู้น าเสนอผลงาน : นายสมนึก  เรื่องลือ ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใต้การบริหารงานเชิงระบบแบบร่วม
แรงร่วมใจ MC Model  

2. เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
วิธีการด าเนินงาน 

รูปแบบท่ีโรงเรียนมัญจาศึกษาได้พัฒนาขึ้นเพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือบริหารจัดการในการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนท้ัง
ในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน ค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
ได้น าหลักการบริหารงานแบบร่วมแรงร่วมใจมาบูรณาการกับระบบคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-
Action) และนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา “SIAO SMART PLUS Model” ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มาประยุกต์ใช้กับการบริหารโรงเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เรียกว่า รูปแบบการ
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บริหารงานเชิงระบบแบบร่วมแรงร่วมใจ โรงเรียนมัญจาศึกษา หรือ MC Model มาใช้ในการขับเคล่ือน
องค์กรและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภายใต้การบริหารงานแบบร่วมแรงร่วมใจท่ัวท้ังองค์กร 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการท างานให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงเรียน ยกระดับคุณภาพของนักเรียน
ตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากลและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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โดยโรงเรียนแบ่งกลุ่มบริหารเป็น 4 กลุ่มงาน (O) แต่ละกลุ่มงานจะมีกระบวนการการวางแผน 
กระบวนการบริหารจัดการ (M) การพัฒนาสมรรถนะครู (C) และกระบวนการปรับปรุงแก้ไข ผ่าน
กระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ด้วยวงจรคุณภาพ PDCA ค านึงถึงความสามารถและ
สมรรถนะของบุคลากร การร่วมแรงร่วมใจ และการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน (I) โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (S) เป็นแนวทางปฏิบัติ มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ (A : 
Achievement) ผู้เรียนมีคุณภาพตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล และจุดเน้นของหน่วยงานต้น
สังกัด 
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้ด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

2. โรงเรียนมัญจาศึกษาได้รับรางวัล “โรงเรียนมัญจาศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีมีระบบและ
กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
ประเภทสถานศึกษา ขนาดใหญ่ ประจ าปีการศึกษา 2564  ( IQA AWARD) จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประกาศ ณ วันท่ี 18 มกราคม 2566)  

3. นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ท่ีแสดงถึงความเก่ง เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



60 
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ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
โรงเรียนมัญจาศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
------------------------------------------------ 

 ข้าพเจ้า นายธีรศักดิ์  ชิณศรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
มัญจาศึกษา  ได้พิจารณารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนมัญจาศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ๓ มาตรฐาน 
 ผลการประเมินสรุปคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับ ยอดเย่ียม แยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ          
ยอดเย่ียม 
 พิจารณาแล้วการด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการและโครงการ/
กิจกรรม พบว่ามีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนภาพ
ความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา 
จึงขอรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนมัญจาศึกษา  
และให้น าผลแห่งการรับรองนี้ ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 

( นายธีรศักดิ ์ ชิณศรี ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนมญัจาศึกษา 
19 เมษายน ๒๕๖6 
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ประกาศโรงเรียนมัญจาศึกษา  

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------------------------------------- 
    โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๒  เรื่องให้ใช้มาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศนูย์การศกึษาพเิศษ  เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา   ความว่าตามที่มีประกาศใชก้ฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา  พ.ศ.๒๕๕๓   นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ ที่สองที่ก าหนด
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบาย
ให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ  ก่อนจะมีการ
ประเมินภายนอกในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกันก่อน จึงให้
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งมัธยมศึกษาและประถมศึกษาในการ
พัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ากับดูแล  และติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแทน 

   ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิ การ  โรงเรียนมัญจาศึกษาจึงได้ปรับ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พร้อมทั้งก าหนดและ
ประกาศใช้ค่าเป้าหมายโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง          ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ไว้เป็นแนวทางน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้     
 
    ประกาศ ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
              (นายธีรศักด์ิ  ชิณศรี) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

(นายสมนึก  เรื่องลือ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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 (๑) 
 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศกึษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  
ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนมญัจาศกึษา เรื่อง ประกาศค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ฉบบัลงวันที ่๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-------------------------------------- 
 

มาตรฐาน/ประเดน็พิจารณา 
            ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
  มาตรฐานที่ ๑   คณุภาพผู้เรียน ร้อยละ 85 ข้ึนไป ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 80 ข้ึนไป ดีเลิศ 
      ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ตามระดับชั้น 

ร้อยละ ๘0 ข้ึนไป ดีเลิศ 

     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘0 ข้ึนไป ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๘๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๖๕ ข้ึนไป ปานกลาง 
     ๖)  มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ       ร้อยละ ๙๕ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน   ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
     ๑ ) การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๒ )  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๓ )  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
     ๔ ) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร
สถานศกึษา 

ระดับยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม 

๒.๑ การมีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจทีส่ถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

 ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ  ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
 ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

 ยอดเยี่ยม 
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(๒) 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
            ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั ร้อยละ 90 ขึน้ไป ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลง่เรียนรูท้ี่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและน าผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้มีกระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมสี่วนร่วม 

ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเย่ียม 

 
หมายเหต ุ:  ๑. คา่ร้อยละของเปูาหมายคุณภาพของผูเ้รียนด้านผลสัมฤทธิท์างวชิาการและด้าน
คุณลักษณะที่พงึประสงค์ ในมาตรฐานที ่๑ หมายถึง ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ระดับดีข้ึนไป (ระดับ ๓ ข้ึนไป) 
  2. คา่ร้อยละของเปูาหมายคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ ในมาตรฐานที่ 3 หมายถึง ร้อยละของครทูี่ได้ระดับดีเลิศข้ึนไป (ระดับ 4 ข้ึนไป) 

3. ระดับคุณภาพ ม ี๕ ระดับ คือ ระดับ ๕ ยอดเยี่ยม  ระดับ ๔ ดีเลิศ  ระดับ ๓ ดี  ระดับ 
๒  ปานกลาง และ ระดับ ๑ ก าลังพัฒนา 
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ประกาศโรงเรียนมัญจาศกึษา  
เรื่อง  แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา 

ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖5 
----------------------------------------------------------------------------------- 

อาศัยความในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ลงวันท่ี 6  สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 ท่ีได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตา ม
มาตรฐานการศึกษา      
  ดังน้ัน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎกระทรวงดังกล่าว โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังน้ี 
 ๑. นายสมนึก  เร่ืองลือ      ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา     ประธานกรรมการ 
 2. นางกาญจนา  พัดเพ็ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา  รองประธานกรรมการ 
 3. นายธีระศักด์ิ  ชิณศรี      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ     
 4. นางพัชรา  สิงห์หลง      ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)      กรรมการ 
 5. นางสาวยุวะภา  ราวี      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 6. นางสาวอรวรรณ  จุลม่วง       ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
 7. นางวรรณภา  ปานเนาว์      ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
 8. นางศศิธร  มุพิลา               ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 9. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ      ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10. นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นสีจูม ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑1. นางสาวฐิติมา  สุโพธิ ์  ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
                                ประกาศ ณ วันท่ี  8   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6  
 
                                                     
 
                                                         (นายสมนึก  เร่ืองลือ)     
            ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา                  
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ค าสั่งโรงเรียนมัญจาศึกษา 
ที่  ๙๕ / 2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

                   
           ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ซึ่งเรียกว่าระบบประกันคุณภาพภายใน และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หน่ึงของการบริหารจัดการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง บัดน้ีโรงเรียนมัญจาศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษา
ครบปีการศึกษา ดังน้ันเพ่ือติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีได้ด าเนินการพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ 
           เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
ด าเนินงานดังต่อไปน้ี 
     1.  คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 

  1.  นายสมนึก  เรื่องลือ         ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา ประธานกรรมการ 
  2.  นายสมจิตร   ภูมิไพบูลย์   รองผู้อ านวยการ          รองประธานกรรมการ                                                                   

3.  ว่าท่ี ร.ต. สุรสิทธ์ิ  สิงห์เมืองพรหม รองผู้อ านวยการ            รองประธานกรรมการ 
 4.  นายสิรินัทธ์ มั่งมา  รองผู้อ านวยการ            รองประธานกรรมการ 
  5.  นางกาญจนา  พัดเพ็ง  รองผู้อ านวยการ            รองประธานกรรมการ 
  6.  นางพรโสภิต  กองรัตน์          ครู                           กรรมการ 
  7.  นางสาวศิราณีย์   วงษ์สุวรรณ   ครู                           กรรมการ                                                                                                                                     
  8.  นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครู                           กรรมการ   

9.  นายฤทธี   กัญญาสิทธ์ิ  คร ู   กรรมการ        
10.  นายอภิลักษ์   ทวีวัฒน์        คร ู   กรรมการ                  
11.  นางวรรณภา  ปานเนาว์          ครู          กรรมการและเลขานุการ 
12.  นางศศิธร  มุพิลา           ครู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

        13.  นางนิรัติศัย  สุดเพาะ   คร ู      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        14.  นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม คร ู      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        15.  นางสาวฐิติมา   สุโพธ์ิ  คร ู      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  ให้ค าปรึกษา  ก าหนดแนวทาง  ก ากับติดตาม  ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประสานงานกับฝุาย
ต่าง ๆ และดูแลความเรียบร้อย ในการด าเนินงาน 

 
2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนมัญจาศึกษา  

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

                             1.1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน และการเขียน การสื่อสารภาษาไทย 
1. นางสุมาลา   ด าเนตร ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางปนัดดา  นามวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางมะนิตย์  กัญญาสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวปนัดดา  ปัดชาเขียว คร ู
6. นายจุฑานนท์  โพธิวรรณ คร ู
7. นางกัณฐิกา  ปุาโพธ์ิชัน คร ู
8. นางสาวสิริพร  บัวจันทร์ คร ู
9. นางสาวชุตินันท์  พรสุวรรณ ครูผูช้่วย 

10. นางสาวกมลทิพย์  ศรีสองชัย ครูอัตราจ้าง 
                             1.1.1.2 มีความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษ 

1. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางอรอนงค์  สุทธิบุตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางธิดา  โกจารย์ศรี ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางเอมพลอย เพ็ชรสว่างเกิด ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสุกัญญา  มูลวารี ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางสุรัชฎา  นามแปูน ครชู านาญการ 
7. นางสาวนิภาพร  ใจบุญ คร ู
8. นางสาววณิชชา  สุทธิวงษ์ คร ู

   9. นางสาวณริชา  มีกุญชร คร ู
10.   นางสาวจีรนันท์  พิศาสตร์รัมย์ คร ู
11.   นางสาวปิยนุช   บุตรพรม ครูอัตราจ้าง 

      12. นางสาวฐานิตา  บัวระบัดทอง ครูอัตราจ้าง 
13. นายณัฐกานต์  สารสุข  

                             1.1.1.3 มีความสามารถในการคิดค านวณตามระดับชั้น 
1. นางศศิธร  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวนัสรา ศรีอาจ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวนัฏชริดา  รังกุพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์ อุดมวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางวราภรณ์   ซื่อตรง ครูช านาญการพิเศษ 
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6. นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวรสกมลรัตน์  ศรีภริมย์ คร ู
8. นายสิทธิชัย   ปุาโพธ์ิชัน คร ู
9.  นางสาวพิชญานันท์  กุลากุล คร ู

10. นางสาวปวีณา  พลรักษา ครผููช้่วย 
11. นางสาวสุธีกานต์  สุขสนิท ครผููช้่วย 
12. นางสาวปภัสรา  ทิพย์ท ามา ครูอัตราจ้าง 
13. นางสาวจิดาภา  กาฬเพ็ญ ครูอัตราจ้าง 
14. นายสุทธิพร  จันทบิล ครูอัตราจ้าง 

 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1. นางสาวกรรณิกา  ธาดา ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายชัยเดช  โพธ์ิเกตุ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางวรรณภา  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางนิภา  ถาเขียว ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางพรโสภิต กองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวศิราณีย์ วงษ์สุวรรณ ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางทองทิพย์  เนตรซิว ครูช านาญการพิเศษ 
8. นางณปภัช รู้สมกาย ครูช านาญการพิเศษ 
9. นายอภิลักษ์ ทวีวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 

10. นางสาวสมพิศ  ภูมิช่วง ครูช านาญการพิเศษ 
11. นายพิชิต  สุดโต ครูช านาญการพิเศษ 

     12. นางวราภรณ์ ยารอช ครูช านาญการพิเศษ 
13. นางสาวรัตติยา  ราชบุญเรือง ครูช านาญการพิเศษ 
14. นางสาวขวัญชนก พันธ์สวัสด์ิสกุล ครูช านาญการพิเศษ 
15. นายเกรียงไกร  มุลทากุล ครูช านาญการ 
16. นางสาวเกศกนก  เรือนทิพย์ ครชู านาญการ 
17. นางสาวเบญจพรรณ  ชมภูมาตย์ คร ู
18. นางสาวญาณนารี สารสิน คร ู
19. นางอภิชญา  ภูทัดทาน คร ู
20. นางสาวกัญญ์วรา   อักษรเสือ คร ู

   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

1. นายประหยัด  สุ่มมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายนิรมิตร นามวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายภาคภูมิ  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางนิภา  ถาเขียว ครูช านาญการพิเศษ 
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5. นางทองทิพย์  เนตรซิว ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางพรโสภิต  กองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
7. นายบุญจันทร์  ก้านอินทร์ ครูช านาญการพิเศษ 
8. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 
9. นางจุฑามาศ  เสาร์แก้ว ครูช านาญการพิเศษ 

10. นางวราภรณ์ ยารอช ครูช านาญการพิเศษ 
11. นางสุรัชฎา  นามแปูน ครูช านาญการ 
12. นายองอาจ  อิ่มกลาง คร ู
13. นางสาวเจริญพร  คุณทะวงษ ์ คร ู

      14. นางวิณมล  สมเหล็ก คร ู
      15. นางสาวอุษราภรณ์  แก้วเสน่ห์ใน    คร ู
      16. นางสาวจจีรนันท์  พิศาสตร์รัมย์ คร ู
      17. นายวิเชียร  ถ่ินไผ่งาม         ครผููช้่วย 
      18. นางสาวสุธีกานต์  สุขสนิท         ครผููช้่วย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. นายวินัย  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายบุญจันทร์  ก้านอินทร์ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางจุฑามาส   เสาร์แก้ว ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวอรุนณี  โทเท ครูช านาญการ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.5  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.   ครูและบุคลากรโรงเรียนมัญจาศึกษาทุกคน 
 2.   งานวัดผลและประเมินผล  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.1.6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1. นางอรทัย  แดนสิงห์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางสาวอรพรรณ  ฮามพงษ ์ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางนิฤมล  จันทร์ดาเสือ   ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางกานติมา  มุลทากุล   ครูช านาญการ 
5. นางสาวหัถยา  เคราะห์ดี ครชู านาญการ 
6. นางสาวจีรนันท์  พิศาสตร์รัมย์ คร ู

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 1.   ครูและบุคลากรโรงเรียนมัญจาศึกษาทุกคน 
 2.   งานวัดผลและประเมินผล  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.2  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
1. นางสาวเครือวรรณ์  เชื้อหมอดู ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายสรายุทธ  ยนยุบล ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายอภิสิทธ์ิ  มะโนดี ครูช านาญการ 
4. นางสาวภัทรวดี  ศรีรุ่งเรือง ครูช านาญการ 
5. นางวิณมล  สมเหล็ก คร ู

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

1. นางสาวณพัสสอร ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ 
2. นางนิฤมล  จันทร์ดาเสือ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นายฤทธี กัญญาสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางนิสา เหล่าบัวดี ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางจิราพร  แฝงดาหาร ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางนิรัชรา   เขียวทอง ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวหัถยา  เคราะห์ดี ครูช านาญการ 
8. นางกานติมา  มุลทากุล ครูช านาญการ 
9. นางสาวธนพร  จ่าบาล ครูช านาญการ 

10. นายนนทวัชร์  รักอุบล คร ู
11. นางสาวพัชรมณี   ขจัดภัย คร ู
12. นางสาวฐิติมา  สุโพธ์ิ คร ู

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดคุณภาพ  1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครูช านาญการ 
2. นางกัลยา  สุ่มมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางนิรัชรา  เขียวทอง ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางจิราพร  แฝงดาหาร ครูช านาญการพิเศษ 
5. นายองอาจ  อิ่มกลาง คร ู
6. นางสาวเจริญพร คุณทะวงษ ์ คร ู
7. นางสาวปนัดดา  ปัดชาเขียว คร ู
8. นางสาวพัชรมณี  ขจัดภัย คร ู
9. นายปีใหม่  พิมพ์ทอง คร ู

10. นายอุกฤษณ์ พลไธสงค ์ ครูผูส้อน 
11. นายกิตติพงษ์  ศรีเสน ครูอัตราจ้าง 

 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาที ่  2.1  มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

  สถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 

1. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ 
2. นายสิทธิชัย  ปุาโพธ์ิชัน คร ู
3. นางวรรณภา  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางศศิธร  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางนิรัติศัย  สุดเพาะ ครูช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวชุณิษรักษ์ หมื่นศรีจูม ครูช านาญการพิเศษ 
7. นางพรโสภิต  กองรัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวศิราณีย์  วงษ์สุวรรณ ครูช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวกัญญ์ภัคพิมพ์ อุดมวงษ์ ครูช านาญการพิเศษ 

10. นายฤทธี  กัญญาสิทธ์ิ ครูช านาญการพิเศษ 
11. นายพิชิต  สุดโต ครูช านาญการพิเศษ 
12. นายวินัย  ปานเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ 
13. นายบุญจันทร์  ก้านอินทร์ ครูช านาญการพิเศษ 
14. นายนิรมิตร นามวิจิตร ครูช านาญการพิเศษ 
15. นางสุมาลา   ด าเนตร ครูช านาญการพิเศษ 
16. นางสาวกรรณิกา  ธาดา ครูช านาญการพิเศษ 
17. นางสาวณพัสสอร ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ 
18. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครูช านาญการ 
19. นางสาวเครือวรรณ์ เชื้อหมอดู ครูช านาญการพิเศษ 
20. นายประหยัด  สุ่มมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
21. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 
22. นางสาวนัฏชริดา  รังกุพันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาที ่  3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้   

  ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
        การจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 

1. ครูทุกคน ครูโรงเรียนมัญจาศึกษา 
2. นางสุมาลา   ด าเนตร ครูช านาญการพิเศษ 
3. นางศศิธร  มุพิลา ครูช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวกรรณิกา  ธาดา ครูช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวณพัสสอร ชื่นชม ครูช านาญการพิเศษ 
6. นายบรรพชนชัย  กองรัตน์ ครูช านาญการ 
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7. นางสาวเครือวรรณ์ เชื้อหมอดู ครูช านาญการพิเศษ 
8. นายประหยัด  สุ่มมาตย์ ครูช านาญการพิเศษ 
9. นางสาวนิตยา  เทพาขันธ์ ครูช านาญการพิเศษ 

มีหน้าที่ ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โดยใช้เครื่องมือประเมินแต่ละมาตรฐาน และใช้ข้อมูลที่
หลากหลายในการพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดคุณภาพในแต่ละตัวชี้วัดคุณภาพ ของแต่ละมาตรฐาน 

3.  คณะกรรมการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และสรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา        ข้ัน
พื้นฐาน ของโรงเรียนมัญจาศึกษา  

 ประกอบด้วย 
1.  นางกาญจนา  พัดเพ็ง           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ         
2.  นางวรรณภา  ปานเนาว์           ครูช านาญการพิเศษ 
3.  นางศศิธร  มุพิลา             ครูช านาญการพิเศษ 

         4.  นางนิรัติศัย  สุดเพาะ    ครูช านาญการพิเศษ 
         5.  นางสาวชุณิษรักษ์  หมื่นศรีจูม  ครูช านาญการพิเศษ 
         6.  นางสาวฐิติมา   สุโพธ์ิ    คร ู
มีหน้าที่ 1. รวบรวมข้อมูลจากการประเมินคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
สรุปผลการประเมิน 
 2. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
 3. เสนอรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ต่อผู้บริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 

       ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดผลดีต่อทางโรงเรียน
และทางราชการสืบไป 

 
     สั่ง ณ   วันที่   8  มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 
                                                                    
 

                               ( นายสมนึก  เรื่องลือ ) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัญจาศึกษา 
 
ค าชี้แจงระดับคุณภาพและค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
๕ ยอดเย่ียม นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม  

ที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๔ ดีเลิศ นักเรียนร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๓ ดี นักเรียนร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๒ ปานกลาง นักเรียนร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค์

ตามที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
๑ ก าลังพัฒนา นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม  

ที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับดี 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ยอดเย่ียม -  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง -  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝุเรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ทุกฝุายมีส่วนร่วม  ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย มีการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 

๔ ดีเลิศ -  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง -  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝุเรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ทุกฝุายมีส่วนร่วม  ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย มีการปรับปรุงพัฒนา
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ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
อย่างต่อเน่ือง  

๓ ดี -  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง -  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝุเรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ทุกฝุายมีส่วนร่วม  ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย  

๒ ปานกลาง -  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง -  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝุเรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  ทุกฝุายมีส่วนร่วม   

๑ ก าลัง
พัฒนา 

-  สถานศึกษามีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  
-  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
-  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
ระดับชั้นและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง -  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บคุลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
-  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝุเรียนรู้ทั่วถึงทุก
กลุ่มเปูาหมาย 
-  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
    โดยการด าเนินงานขาดความเป็นระบบ ไม่มีร่องรอยหลักฐานที่ชัดเจน   
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ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ยอดเย่ียม ครูร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ ครูร้อยละ ๘๐-๘๙.๙๙ 
- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๓ ดี ครูร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 
- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๒ ปานกลาง ครูร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ 
- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑ ก าลังพัฒนา ครู ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
- จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรียน 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษา 
ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

๕ ยอดเย่ียม ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 3 มาตรฐาน หรือ ระดับยอดเยี่ยม 2 มาตรฐาน ระดับดี
เลิศ 1 มาตรฐาน  
 

๔ ดีเลิศ ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ระดับ คุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ 3 มาตรฐาน หรือ ระดับยอดเยี่ยม 1 มาตรฐาน ระดับดีเลิศ 2 
มาตรฐาน หรือ ระดับยอดเยี่ยม 1 มาตรฐาน ระดับดีเลิศ 1 มาตรฐาน ระดับดี 1 มาตรฐาน 

๓ ดี ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 3 มาตรฐาน หรือ ระดับดี ต้ังแต่ 2 มาตรฐาน   

๒ ปานกลาง ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 3 มาตรฐาน หรือ ระดับปานกลางต้ังแต่ 2 มาตรฐาน   

๑ ก าลังพัฒนา ๑. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๒. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๓. ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 3 มาตรฐาน หรือ ระดับก าลังพัฒนาต้ังแต่ 2 
มาตรฐาน   

หมายเหตุ รายละเอียดเครื่องมือและคู่มือการประเมินมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมัญจาศึกษาศึกษาได้จาก QR Code น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือประเมินมาตรฐานมัญจาศึกษา เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานมัญจาศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบสาม 
 

       โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้รับประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
เมื่อ วันที่  20–22   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2554  มีผลการประเมิน ดังน้ี  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 8.40 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.38 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 8.65 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 8.25 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 9.78 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
             วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา          5.00 5.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานรักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.75 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 83.21 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ 80 คะแนนข้ึนไป               ใช่  ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้         ใช่ ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรบัปรุงเรง่ด่วน  ใช่ ไม่ใช่ 

   สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ที่มา : บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ผลการประเมินจาก สมศ. รอบสาม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนมัญจาศึกษา 256๕ 
(Self-Assessment Report : SAR) 

       โรงเรียนมัญจาศึกษา ได้รับประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559-2563) ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เมื่อ วันที่  18–19   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562  มีผลการประเมิน ดังน้ี  

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1. คุณภาพผู้เรียน ดีมาก 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเย่ียม 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเย่ียม 

จุดเด่น 
ด้านคุณภาพผู้เรียน : ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนได้รับการเอาใจใส่จาก

คณะครู ผู้บริหารในการปูองกันและแก้ปัญหาอย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน ผู้ปกครองตลอดจน
หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องให้ความรู้ช่วยเหลือและปูองกันปัญหาอย่างเข้มแข็งเป็นหน่ึงเดียว 

ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ: สถานศึกษามีจุดเด่นที่ส าคัญ ท่ีส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ส าคัญของ
สถานศึกษา คือ วัฒนธรรมองค์กร ท่ีบุคลากรทุกฝุายมีการทุ่มเทเสียสละเพ่ือการท างานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างแท้จริง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง มีความเข้มแข็ง ให้การสนับสนุน
สถานศึกษาอย่างเต็มที่ อดีตผู้บริหารและอดีตครูของสถานศึกษาผูกพันกับองค์กร กลับมาช่วยเหลือและความร่วมมือ
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และประการส าคัญผู้บริหารเป็นต้นแบบที่ดีของการมีจิตสาธารณะ ทุ่มเท
เสียสละ อุทิศตนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการยกย่องและให้เกียรติครู และมีการท างานเป็นทีมร่วมกับบุคลากร
ครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
ได้มีส่วนร่วมในการระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งในรูปของงบประมาณ 
และบุคคลที่เป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินมาช่วยสนับสนุนการเรียนการสอน สมาคมศิษย์เก่าครูและผู้ปกครองโรงเรียนมัญจา
ศึกษา ร่วมกันสนับสนุนทุนการศึกษา งบประมาณในการพัฒนาสนามฟุตบอล พัฒนาสภาพแวดล้อม สื่ออุปกรณ์การ
จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีส่วนร่วมในการก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนพัฒนาสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ร่วมมือ
กับครูและผู้เกี่ยวข้อง ประสานงาน ปูองกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน พัฒนา
ตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการประเมินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 2. ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาต่างประเทศในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
   1. พัฒนาสภาพบริบทและสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาดและสวยงามมากข้ึนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่น่าดูน่าอยู่น่าเรียน 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ต้องได้รับความร่วมมือและการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจากบุคลากรทุกฝุาย 
ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน บิดามารดา ผู้ปกครอง และ
บุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน  
   2. การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนหรือบุคคลทุกฝุาย ได้แก่ เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ดังน้ันจึงต้องท าความเข้าใจกับประชาชนที่มีสิทธิเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ดังน้ันสถานศึกษาควรจัดท า
คู่มือการเป็นกรรมการและน าเสนอผ่านสื่อ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมส าหรับกรรมการที่ยังขาดประสบการณ์ หาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรเป็นไปอย่างเต็มที่ และเปิดโอกาสให้บุคคลและหน่วยงานนอกสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ทั้งในฐานะกรรมการสถานศึกษา วิทยากรหรือปราชญ์ชาวบ้าน หรือในฐานะผู้สนับสนุนทรัพยากร
ทางการศึกษา และในฐานะผู้ประเมินคุณภาพของสถานศึกษาแล้ว ย่อมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาน้ันจะประสบผลส าเร็จ
ในการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รอบสี ่

ที่มา : บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ผลการประเมินจาก สมศ. รอบสี ่
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ผู้อ านวยการโรงเรียนมัญจาศึกษา 

งานมูลนิธิและสมาคมเพ่ือการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนมัญจาศึกษา 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและงบประมาณ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1.. งานแผนงานและสารสนเทศ      
 2. งานส านักงานกลุ่ม  
 3. งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา    
 4. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้    
  5 . งานวัดผล ประเมินผล       
 6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
 7. งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้   
 8. งานนิเทศการศึกษา     
 9. งานแนะแนว     
10. งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้ 
11.งานรับนักเรียน   
12.งานทะเบียนและเทียบโอน   
13.งานห้องสมุด  
14.งานโรงเรียนมาตรฐานสากล      
15.งานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
16. งานห้องเรียนพิเศษ    
17. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
18. งานประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
19. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
20. งานจัดการเรียนร่วมและให้โอกาส
ทางการศึกษา  
21. งานแข่งขันทักษะด้านวิชาการ 
 
 

1. งานคณะกรรมการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 
 2. งานส านักงานฝ่าย 
     -  งานส านักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและงบประมาณ 
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานข้อมูลสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและงบประมาณ 
     -  งานภาคีเครือข่ายธรรมาภิบาล 
3.  กลุ่มงานบุคคล 
    -  งานอัตราก าลัง 
    -  งานพัฒนาบุคลากร 
    -  งานทะเบียน สถิติและงานวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากร 
    -  งานเวรยามรักษาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
4. กลุ่มงานงบประมาณ 
    -  งานนโยบาย แผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
   -  งานการบริหารการเงินและบัญชี 
   -  งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
   -  งานประกันภัยและอุบัติเหตุของครู
และนักเรียน 
   -  งานสวัสดิการ 
   -  งานพาหนะ 
 
 
 
 

1. งานแผนงานและสารสนเทศ 
 2. งานส านักงานฝ่าย 
 3. งานพัฒนาข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคล (DMC) 
 4. งานโสตและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา       
 5. งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม     
 6. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา    
 7. งานประสานราชการและชุมชน 
 8. งานประชาสัมพันธ์    
 9. งานจราจร     
10. งานโภชนาการ     
11. งานอนามัยโรงเรียน    
12. งานธนาคาร โรงเรียน     
13. งานมูลนิธิและสมาคมเพื่อการศึกษา   
14. งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน     
15. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
16. งานสาธารณูปโภค     
17. งานปฏิคม 
18. งานควบคุมภายใน 
19. งานมาตรการป้องกันความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

1. กลุ่มงานส านักงานกิจการนักเรียน     
     -  งานข้อมูลสารสนเทศและแผนงาน     
     -  งานสารบรรณ 
     -  งานการเงิน  
     -  งานพัสดุ ครุภัณฑ์      
     -  งานบริการและปะสานงาน 
     - งานวิจัยและประเมินผลการ
ด าเนินงานกลุ่ม 
     -  งานเลขานุการบริหารงานกิจการนักเรียน      
 2..  กลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     -  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     -  งานระดับชั้น 
     -  งานเครือข่ายหมู่บ้าน 
     -  งานเวรสวัสดิการประจ าวัน 
     -  งานศูนย์ไกล่เกลี่ย 
3.  งานปกครองและส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
     -  งานส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
     -  งานปกครองคณะสี 
     -  งานส่งเสริม พัฒนาความประพฤติ 
ระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อสังคม 
    -  งานป้องกันสารเสพติดและอบายมุข 
4. กลุ่มงานพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน 
    -  งานสภาและคณะกรรมการนักเรียน
และส่งเสริมประชาธิปไตย 
    -  งานกิจกรรมหน้าเสาธงชาติ 
    -  งาน  TO  BE   NUMBER  ONE 
    -  งานนาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา นันทนาการ 
    -  งานสารวัตรนักเรียน 

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนมัญจาศึกษา 
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Qr code รูปภาพเกียรติบัตร รางวัล ผลงาน
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และสถานศึกษาได้รับ 
ภาคเรียนท่ี 1/2565 
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รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันละครส้ันภาษารัสเชีย ระดับช้ัน ม.4-ม.6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

qr code แสดงผลงาน  
ภาคเรียนที่ 2/2565 

qr code ผลการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 70 
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นายอัษฎาวุธ  เยี่ยมล า นักเรียนโรงเรียนมัญจาศึกษา ได้รับ รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดค าขวัญงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานี 
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

  1.  นายสมนึก  เรื่องลือ        ผู้อ านวยการโรงเรียนมญัจาศึกษา 
    2.  นายสมจิตร  ภูมิไพบูลย์      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3.  ว่าท่ี ร.ต.สุรสิทธิ์ สิงห์เมืองพรม  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา         
    4.  นายสิรินัทธ์  มั่งมา   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา      
   5.  นางกาญจนา  พัดเพ็ง   รองผู้อ านวยการสถานศึกษา        
    6.  นางสาวศิราณีย์  วงษ์สุวรรณ    ครู                            
    7.  นางพรโสภิต  กองรัตน์       ครู 
    8.  นายบรรพชนชัย  กองรัตน์       ครู                         
    9.  นายฤทธี    กัญญาสิทธิ์  ครู      

10. นายอภิลักษ์  ทวีวัฒน์        ครู  
 
 

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงาน 
 

1. นางวรรณภา   ปานเนาว์ ครู 
2. นางศศิธร    มุพิลา  ครู 
3. นางนิรัติศัย    สุดเพาะ  ครู 
4. นางสาวชุนิษรักษ์   หมื่นศรีจูม ครู 
5. นางสาวฐิติมา สุโพธิ์  ครู 
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